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Presentacion (En este apartado, entre otros asuntos que se consideren
pertinentes, se efectuara la presentacion del documento al respectivo destinatario,
el cual debe realizarse mediante un resumen ejecutivo, en cual se brinde un breve
resumen de la informacion de lo realizado durante la gestion.) Ver anexo 1 de las
disposiciones vigentes.

' Enel presénte informe, se detallaran los resultados alcanzados como encargadé :
' de la Unidad de Servicios Financieros, importantes de informar como parte de la ;
' finalizacion de la gestion realizada en el puesto.

' La Unidad de Servicios Financieros, estd conformada por cuatro areas:
Contabilidad, Gestién de Recursos Econémicos, Soporte Administrativo y
Tesoreria. Integrada por 22 colaboradores, entre ellos se encuentran encargados
de area, coordinadores, técnicos y asistentes administrativos.

' Entre las funciones mas relevantes de la Unidad de Servicios Financieros se |
| encuentran: La elaboracion de los estados financieros, captacion de los ingresos,
proceso presupuestario, pagos institucionales, control del Flujo de Caja |
' Proyectado (programacién financiera), control de las tarjetas institucionales,
registro de facturas de las diferentes dependencias, cumplimiento de normativa :
con los diferentes entes internos, externos y fiscalizadores.
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Resultados de la Gestion Esta seccion del informe debe contener, al menos,

informacién relativa a los siguientes aspectos (ver anexo 1, de las disposiciones
internas vigentes)

1. Labor Sustantiva Institucional: Ampliar sobre la labor sustantiva
institucional o de la unidad a su cargo, segln corresponda.

| *Atender reunién con la auditoria interna en relacion con el informe de garantias |
- de la institucion. |

| *Atender reunion sobre la carta de crédito que se encuentra en proceso de
| apertura.

. *Atencién de consultas del Director Administrativo, asi como de otras unidades
relacionadas a la Unidad de Servicios Financieros.

*Coordinacion del personal.

2. Indicar los cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestion,
incluyendo los principales cambios en el ordenamiento juridico que afectan

el quehacer institucional o de la unidad, segun corresponda al jerarca o titular
subordinado

- No aplica, no se realizaron cambios.
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3. Autoevaluacion del Sistema de Control Interno: Indicar el estado de la
autoevaluacion del sistema de control interno institucional o de la unidad al
inicio y al final de su gestién, segun corresponda al jerarca o titular
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4. Acciones de evaluacién del sistema de control interno institucional:
Indicar las acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y
evaluar el sistema de control interno institucional o de la Unidad, al menos
durante el dltimo afo.

- No aplica, debido a que el periodo de tiempo disponible fue de una semana, plazo |
. insuficiente para llevar a cabo las actividades de cumplimiento correspondientes.

5. Principales logros alcanzados durante la gestién: E/ colaborador debera
indicar los principales logros de acuerdo con la planificacién institucional del
area o unidad segun corresponda.

e Asistencia a la reunién con auditoria interna sobre las garantias |
institucionales, '

e Coordinaciéon de una sesion con el BCR para valorar el tema de carta de |
credito. '

e Revision de borrador G-03413.

e Analisis del informe realizado por el consultor externo.

e Seguimiento del proceso de tarjetas institucionales, debido a las
inconsistencias presentadas.

e Seguimiento del Cronograma de cierre de afo. i

* Envi6 de oficios de cierre de mes del 4% y 1.75%,asi como la remision de |
las confirmaciones de saldos, en cumplimiento con la solicitud de
Contabilidad Nacional.

e Remision de oficio sobre las variaciones de los costos del CTAC.

e Asistencia a la reuniéon con la Unidad de Servicios Generales, con la
finalidad de ver en conjunto las inconsistencias presentadas durante el |
periodo 2026. i

e Elaboracién de una presentacion en relacion con el impacto sobre el |
posible pago del 13% de las compras y en importaciones. |
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6. Estado actual de todos los proyectos bajo su responsabilidad: E/
funcionario debe indicar el estado de los proyectos mas relevantes en el
ambito institucional o de la unidad, existentes al inicio de su gestién y de los
que dejo pendientes de concluir.

' No aplica, debldo a que el periodo de tlempo dlsponlble fue de una semana, p!azo
' insuficiente para desarrollar y ejecutar las actividades requeridas para la planificacién, |
gestlon y cumpilmlento de los proyectos establemdos '

7. Administracion de los recursos financieros asignados: Incluir en el informe
el detalle de la administracion de los recursos financieros asignados durante
su gestion por la Institucion para la dependencia a su cargo, segin
corresponda

No aplica, debido a que el periodo de tiempo disponible fue de una semana, lo |
cual resulté insuficiente para gestionar y ejecutar las actividades relacionadas
con la asignacion y disponibilidad de los recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

8. Sugerencias para la buena marcha de la institucion, de la unidad o del
departamento: Se sugiere incluir aspectos que ayuden a detectar y prevenir
episodios de fraude en la administracién de los recursos econémicos de la
organizacion

'No aplica, ‘debido a que el perlodo de tiempo dlspomble fue de una semana, p!azo '
. insuficiente para desarrollar e implementar las acciones necesarias para
' garantizar la buena marcha de las actividades y el cumplimiento de los objetivos
. establecidos; sin embargo, se sugiere automatizar procesos importantes que
. todavia se realizan manualmente en la organizacién, para mitigar el riesgo del
| error humano en el reglstro de la mformamon y ademas para que el control y
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9. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad: Observaciones sobre
otros asuntos de actualidad que a criterio del funcionario que rinde el informe
la instancia correspondiente enfrenta o deberia aprovechar.

' presupuestaria y financiera aplicable al Cuerpo de Bomberos, asi como en las nuevas |
" leyes que afecten la operativa de la Unidad de Servicios Financieros. Asi como el |
. seguimiento con el cumplimiento de la normativa técnica de requisitos de
' ciberseguridad que la Institucién esta en obligacién de cumplir.

10.Estado actual del cumplimiento de las disposiciones giradas por la
Contraloria General de la Republica: Incluir el estado actual del
cumplimiento de las disposiciones que durante su gestién le hubiera girado
la Contraloria General de la Republica.

' No aplica, debido a que el periodo de tiempo disponible fue de una semana, |
. plazo insuficiente para desarrollar e implementar las acciones necesarias para |
| garantizar el cumplimiento de disposiciones giradas por Contraloria General de |
' la Republica; sin embargo, todo se realizd con sus respectivas directrices, |
. disposiciones, politicas, procedimientos y/o normativa aplicable.

11.Cumplimiento y estado actual de recomendaciones durante la gestion:
Indicar el cumplimiento y estado actual de las recomendaciones que durante
su gestion le hubiera girado algun otro érgano de control externo o intero:
Contraloria General de la Republica, , Auditoria Externa e Interna, entre otros
con competencia, segun la actividad propia de la administracion

' No aplica, debido a que el perio&o de tiempo disponible"fue de una semana
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12. Seguimiento a actividades en desarrollo: Es deber del funcionario indicar
el seguimiento de las actividades a su cargo para valorar la calidad del
funcionamiento del sistema de control interno, indicar cudles se deben
mejorar y cuales quedaron pendientes; asimismo, se deben establecer las
acciones correctivas que deben realizarse y ejecutarse en un plazo
determinado, esto acorde con la autoevaluacion del sistema de control
interno se encuentra regulada en el articulo 17, inciso ¢ de la Ley General de
Control Interno.

| No aplica, debido a que el periodo de tiempo disponible fue de una semana

13.Inventario: Realizar el informe del inventario de activos bajo su
responsabilidad.

No aplica, debido a que el periodo de tiempo disponible fue de una semana,
| plazo insuficiente para realizar traslados de activos.

Placa de bomberos ~_ Descripcion del activo
NA N/A

KAREN MICHELLE Firmado digitalmente por

KAREN MICHELLE BRENES

BRENES GUERRERQO GUERRERO (FIRMA)

Fecha: 2026.10.29 11:30:24

(FIRMA) .06'00"

Karen Brenes Guerrero Firma

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las

Normas de control interno para el Sector Puablico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por fa Contraloria General de la Republica

P T .




