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Nombre del funcionario:

Johnny Alberto Garcia Enriquez

Puesto:

Jefe de Batallén de Operaciones
Dependencia: Operaciones

Periodo a reportar del:

Febrero de 2017 a Junio 2026
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1. _Cambios ocurridos en el entorno durante el periodo de su gestion.

- Desde mi inicio en el puesto de Jefe de Batallén me di a la tarea preguntar e investigar las
funciones propias de este puesto y poder brindar todo el apoyo, soporte al personal en cada
una de las estaciones, labor fundamental del puesto que ocupo, el cual es mi gran
compromiso en el buen desempefio para obtener los resultados esperados [

* Cumplimiento del Programa de Acondicionamiento Fisico a cabalidad con la respectiva
entrega de informes respectivos en cada aplicacién ejecutada.

e Cumplimiento del programa de Capacitacion en Servicio segun el cronograma
determinado por la Jefatura de Operaciones y las emanadas por esta jefatura.

» Se realizan las evaluaciones al personal de las pruebas de comprobacion del PAF en
los cuatrimestres involucrados en el periodo a describir con un cumplimiento del 100%
del personal con el respectivo informe a mi jefatura inmediata.

e Supervisan las pruebas de la Certificacién del Bombero desde el 2017que ingreso al ‘
puesto con una promocién del 100% del personal con el respectivo informe a mi jefatura
inmediata.

¢ Cumplimiento de cuatro supervisiones realizadas por la Jefatura de Batallén de
Guanacaste, La peninsula, a excepcién de la supervision realizadas en mayo 2026,
efectuada por el Sr. Luis Gabriel Barrantes Gémez, Jefe de Batallon ai. !

* En seguimiento de los aspectos a mejorar y controles a las respectivas estaciones del .
batallén con las recomendaciones para el mejoramiento de aspectos administrativos ¥y
operativos en la gestién de las estaciones.

» Confeccion de los informes de pruebas de aceptacion y pruebas fisicas al personal |
permanente e interino.

t » Acompafiamiento en la formulacién de requerimientos para las distintas estaciones del
batallon y las dependencias respectivas.

!  Se participa activamente con las distintas estaciones en el cumplimiento del reglamento
! de bomberos voluntarios y el periodo de transicién.

» Se coordinaron con la Unidad de Planes y Operaciones para las diferentes actividades
tales como: las actividades de la semana de La Anexién del partido de Nicoya a Costa
Rica, tope de las fiestas de la Anexion, fiestas Tipicas de Santa Cruz, Plan Operativo
Tope Tipico, Tope de fiestas civicas de Nicoya, Carrera de ciclismo, y todas las
actividades ordenadas por la Direccién General de Bomberos en todos los afios en el
puesto.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las
Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emiticas
por la Contraloria General de la Reptblica




A Sl P = = # FRTT YR P T A AT TR e I T I N . = T

! e Coordinacién con las dependencias respectivas para el equipamiento de las estaciones,

r personal y unidades varias. '
i

I

 Cumplimiento con el simulacro nacional del Batallon X en las instalaciones de las |
diferentes empresas privadas e instituciones publicas en mi 4rea de cobertura.

* Cumplimiento del proceso constante de verificacion de las Estaciones a través de SIGAE,
segun los estandares establecidos

» Se establece el proceso para la solicitud de apertura de facturas de combustible en SIGAE
para el debido control.

e Cumplimiento de las actividades encomendadas por la Jefatura de Operaciones y las
coordinaciones necesarias para el logro de los resultados

e Participacion de los Talleres de Fortalecimiento de la Cultura Organizacional “VAMOS,
SOMOS VIVIMOS “durante los afios y meses que se realizaron, asegurando la asistencia |
del 100% del personal, colaborando y apoyando en todas esas actividades en los |
diferentes puntos del pais.

« Se incentiva la formacién de operadores de Drones en el batallén de forma que, para
beneficio que brinda el personal especializado tenga en cuenta Ia disponibilidad en los
momentos que se requiera de apoyo, se especializaron tres bomberos.

* Desde el inicio de funciones del asistente administrativo del batallén 9 y 10 en las
estaciones de la provincia de Guanacaste, fue presentado a las jefaturas de las estaciones i
del Batallén, asi como sus funciones y relacién con las jefaturas de estacidn y del personal
de las mismas. "

e Conformacién de la comision de sostenibilidad de BCBCR, solicitado por el sefior Sr.
Héctor Chaves Leon.

e Se crea rol para los nombramientos en los puestos de madquinista, sargento, sub teniente,
que. Por la situacion de varias plazas vacantes de los puestos antes mencionados en todas |
las estaciones del Batallén X.
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¢ Empoderamiento a las jefaturas de estacién en cuanto a las actividades administrativas
y operativas y la conformacién de equipo de trabajo y poder apoyarse mutuamente |
para el logro de los resultados institucionales

* Existia una gran necesidad de integrar las Jefaturas de estacion y Jefaturas de |
voluntarios, ademas de los nuevos nombramientos de jefes de compaiiias de
voluntarios en estaciones donde los que estaban nombrados no asistian ni cumplian

con su responsabilidad, como reuniones, practicas y otras actividades del plan anual. |

* Empoderamiento a las jefaturas de estacion para la coordinacién entre estaciones ante
cualquier requerimiento en los logros de equipo de trabajo.

» Seguimiento del estado de las unidades en pro y beneficio excelencia en la atencién
de las emergencias.

¢ Refuerzo con una segunda unidad extintora la estacion Paquera dado a la distancia

con las estaciones del Batallén X en la zona de Guanacaste para el mejoramiento de
los tiempos de respuesta en apoyo emergencias con necesidad de recurso hidrico.

e Apoyo y oportunidades a los voluntarios, traslado a capacitaciones y demas |
actividades.

“ « Se mantuvo un acercamiento con los jefes de estacién y jefaturas de voluntarios para
brindar apoyo en cuanto a entrega de EPP y coordinaciones para asistencias a cursos
y otras necesidades.

e Oportunidad en crecimiento operativo en el puesto de bomberos raso como maquinista

s brindando oportunidad de nombramientos en los periodos de tres meses como |
experiencia para proyeccién en los concursos de maquinista y sean ocupadas Ias;‘

plazas vacantes y las estaciones sean autosuficientes.
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Nombramientos a bomberos maquinistas y sargentos en los puestos de jefaturas de
estacion por periodos de vacaciones de las jefaturas pensando en que las estaciones
del batall6n sean autosuficientes

Oportunidad en el crecimiento administrativo y operacional a todo el personal 2
estaciones en periodo de vacaciones de las jefaturas.
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2. Estado de autoevaluacién del sistema de control interno.

* Se realizaron todos los procesos de autoevaluacién de Control Interno.
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3. Acciones de evaluacién del sistema de control interno institucional:
Indicar las acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y

evaluar el sistema de control interno institucional o de la Unidad, al menos
durante el dltimo afio.

o Con base a las directrices, normas y procedimientos fueron remitidos a cada
una de las estaciones a las que, se les reenvié dichas directrices y fueron
creadas otras, para velar el cumplimiento efectivo de cada una de ellas, las

mismas quedaron plasmadas como capacitacién en servicio en cada una de
las estaciones a todo el personal del Batallon.
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4. Estado actual de todos los proyectos bajo su responsabilidad: El
funcionario debe indicar el estado de los proyectos més relevantes en el
ambito institucional o de la unidad, existentes al inicio de su gestion y de los
que dejé pendientes de concluir.

e Cascos de la prevencion. Finalizadas las etapas de disefio y aprobacion.
Ademas, en proceso de cancelacion de los insumos de esta actividad.

* Aplicacién de las pruebas de aceptacion para el personal de nuevo ingreso

e Se crea un rol de bomberos operadores en la estacion de Cartago y asi darle
oportunidad a todo a tener una oportunidad en la conduccion.

e Cumplimiento del 98% en el cumplimiento de al menos 02 cursos en la ANB por
parte del personal operativo del batallén, segin CBCR-053057-2019-JBB- .
02535

» Estaba como par de la Unidad Operativa Forestal ( UOF ) desde febrero del
2017 hasta el 2023

e Desde el 2023 par de la unidad de Materiales peligrosos, hasta el 29 de marzo |
del 2026

e Se impulsan las estaciones de Cobano y Sardinal de Carrillo las que son los |
cantones que atra vez de la direccién General se mantuvo comunicacion de las
gestiones con las asociaciones de desarrollo que emprendieron estos comité
Pro Estacién de bomberos.
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5. Administracion de los recursos financieros asignados: Incluir en el
informe el detalle de la administracién de los recursos financieros asignados

durante su gestién por la Institucién para la dependencia a su cargo, segun
corresponda

* Velacion del cumplimiento efectivo y control de la compra de Combustible.

* Velacion en el uso de las tarjetas institucionales del personal de las estaciones del
Batallon X, a través de los jefes de estacién.

» Velacion en el uso de tarjetas institucional personal

* Verificacién del uso adecuado de los pagos solicitados por el bombero en el cobro de
los viaticos en los gastos incurridos en todas las estaciones asignadas.
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6. Sugerencias para la buena marcha de la institucién, de la unidad o del
departamento: Se sugiere incluir aspectos que ayuden a detectar y prevenir
episodios de fraude en la administracién de los recursos econémicos de la
organizacion

e Todas las jefaturas deben ser mas estrictos en establecer controles en el
uso de las tarjetas institucionales y de los movimientos de cada trabajador
con el uso de los movimientos econémicos y buscar los mejores logros
para la institucién, los cuales van enfocados a nuestros valores.

e Con base a las directrices, normas y procedimientos fueron remitidos a
cada una de las estaciones dichas directrices y fueron creadas otras para
velar el cumplimiento efectivo de cada una de ellas, las mismas quedaron
plasmadas como capacitacion a lo interno como parte de las directrices
giradas a los jefes de estacion.
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7 Observaciones sobre otros asuntos de actualidad: Observaciones sobre
otros asuntos de actualidad que a criterio del funcionario que rinde el informe
la instancia correspondiente enfrenta o deberia aprovechar.

Actualmente la institucién debe hacer un giro y enforcar la atencion a reforzar con mas
recurso humano las estaciones de bomberos para la una eficacia y eficiencia en
atencion de las emergencias que es el negocio principal de organizacién, con un

importante propésito de evitar los accidentes y los riesgos del personal durante el
desempefio en la escena.
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8 Estado actual del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones que
durante su gestion le hubiera girado la Contraloria General de Ia Repdublica, la
Auditoria Interna o alguin otro érgano de control externo.

» Es parte de las responsabilidades ante todas las disposiciones o recomendaciones
giradas por CGR en el periodo comprendido desde febrero del 2017 al junio del
2026, remitiendo los informes respectivos sobre lo actuado en el puesto ejercido.
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9 Inventario: Realizar el informe del inventario de activos bajo su
responsabilidad.

Placa de bomberos Descripcion del activo
022685 - Vehiculo Toyota
020517 Radio Transceptor Moévil Digital ( V-20 )
020540 | RadioPortai

SHEERE e s Cilindro de ARAC
1022451 N | Arnés de ARAC
031059 . Computadora HP
032388 Tablet Samsung
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Nombre del funcionario Firma
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