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Acta de la Sesion ordinaria No. 0286 que celebra el Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de

Bomberos de Costa Rica, de manera mixta; virtualmente por medio de la plataforma TEAMS y

presencialmente en la Sala de Sesiones del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, el

jueves 26 de marzo del 2026, al ser las catorce horas con cuatro minutos, con la siguiente asistencia:

Directores presentes:

Sra. Gabriela Chacén Fernandez, Presidente. (Virtual)

Sr. Jorge Eduardo Sanchez Sibaja, Vicepresidente. (Virtual)
Sr. Eduardo Vilchez Hurtado, Secretario. (Presencial)

Sr. César Enrique Quirés Mora, Director. (Virtual)

Sr. Luis Diego Flores Zuiiga, Director. (Virtual)

Presentes de la Administracion Superior y Auditoria:

Sr. Héctor Chaves Leon, Director General. (Presencial)

Sr. Juan Guillermo Alvarado Mesén, Director Administrativo. (Presencial)

Sr. Allan Arturo Mosquera Vargas, Auditor Interno. (Presencial).

Sra. Irene Castro Hernandez, Asesora de la Presidencia Ejecutiva INS. (Virtual)
Sra. Eliany Monge Mora, Encargada de la Secretaria de Actas. (Presencial)
Sra. Kembly Padilla Monge, Secretaria de Actas. (Presencial)

Sra. Marianne Cordero Obando, Asistente Direccién General. (Presencial)

Invitados:

Sr. Ronny La Touche Arglello, Jefe Academia Nacional de Bomberos. (Presencial)
Sra. Wendy Maroto Solérzano, Jefe de la Unidad de Talento Humano. (Presencial)
Sr. Horacio Salas Bustamante, Jefe de la Unidad de Proveeduria. (Presencial)

Sr. Paul Nufiez Montes de Oca, Encargado del Area de Mercadeo. (Presencial)
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TEMAS PUBLICOS
CAPITULO I: APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES.

ARTICULO I: APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES: SESION EXTRAORDINARIA
N°0284.

Seifiora Presidente: En temas publicos tenemos la aprobacion del acta 0284, por mi parte y por
medio de Irene, yo hice llegar las observaciones, ;no sé si alguien mas tiene observaciones al acta
0284?

Director Flores: Igualmente, yo mandé las mias por correo

Seiiora Presidente: Con las observaciones de los sefiores directores damos por aprobada el acta
0284.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.
CAPITULO Il: TEMAS RESOLUTIVOS PUBLICOS.

ARTICULO II: OFICIO CBCR-010462-2026-DGB-00446. PROPUESTA DE REGLAMENTO DE
DONACIONES DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA.

La sefora presidente, Licda. Gabriela Chacén Fernandez, somete a conocimiento de los sefores
directores el oficio CBCR-010462-2026-DGB-00446 del 18 de marzo del 2026, que contiene lo
relacionado con el Reglamento de Recepcion de Donaciones del Benemérito Cuerpo de Bomberos

de Costa Rica. Dicho oficio y su documentacion pasara a formar parte del expediente de esta acta.

Seiiora presidente: Pasamos a temas resolutivos publicos y tenemos la propuesta del reglamento
de Recepcion de Donaciones del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica y quien nos

presenta es don Jun Guillermo Alvarado.

Con el fin de referirse al tema, se permite el ingreso a la sala de sesiones al sefor Horacio
Salas Bustamante, Jefe de la Unidad de Proveeduria y el sefior Paul Nufnez Montes de Oca,

Encargado del Area de Mercadeo, al ser las catorce horas con seis minutos.

Director Administrativo: Esta presentacion de este Reglamento, que se esta trayendo ante el
Consegjo, tiene su origen en la necesidad de actualizar, lo anterior, se debe a que hay una versioén
que es del 2022, sin embargo, en este periodo, se han presentado situaciones como por ejemplo la
entrada en vigencia de la Ley General de Contratacién Publica y el acatamiento del Reglamento de

contratacion Administrativa del Cuerpo de Bomberos.
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Que de alguna manera esta generando una incompatibilidad, con el reglamento actual debido a que
son normativas en contrario, hay muchas cosas que, a nivel de la Ley General de Contratacion
Puablica, se regulaban de manera expresa y ejecutiva, por ende, inclusive se pusieron dentro del
mismo Reglamento de Contratacion Administrativa del Cuerpo de Bomberos. Se elaboré una

propuesta basada en el reglamento vigente y basada en el tema de (inaudible).

Esta propuesta tiene el esquema definido dentro de lo que es la normativa del Cuerpo de Bomberos
para la preparacion de documentos, propésito, alcance, ambito de aplicacion, competencia,

responsabilidades y definiciones.

Lo que busca es regular la recepciéon de donaciones por parte de sujetos de derecho privado
nacionales o sujetos de derecho internacional hacia el Cuerpo de Bomberos, seria de acatamiento
obligatorio para todo el personal del Cuerpo de Bomberos y de conformidad con lo establecido en el

articulo 40 de la Ley y el 22 del Reglamento.

Este Reglamento no regula donaciones tipificadas en el articulo 75 de la Ley General de Contratacion
Puablica que es aquellas donaciones entre entes de derecho publico que se regulan dentro de esta

ley, eso fue parte de las modificaciones que se hicieron.

Un punto importante a indicar, un cambio radical dentro de este reglamento (diapositiva 10), es que
se elimina todo el tema del patrocinio, dentro del analisis que realizé la organizacioén referente a este
tema, es que el bombero realmente, bomberos tal como una institucién, no es una institucion

dedicada a un tema de, ni de brindar patrocinios, ni de recibir patrocinios.

Hay que entender que el Cuerpo de Bomberos no tiene ese fin de gestion de patrocinios, porque no
necesitamos visibilizar nuestra marca, nosotros definitivamente tenemos una proyeccion de imagen
muy alta, por lo tanto, no vamos a ir a generar que pongan la imagen de nosotros para recibir dineros
y caso contrario, tampoco vamos a recibir personas que quieren exponer su marca dentro del Cuerpo

de Bomberos, porque entraria hasta en conflicto con lo que es la organizacion.

En ese sentido, parte del objetivo de este reglamento es eliminar todo este capitulo, relacionado con
patrocinio, también el tema de donaciones que regula la Ley general de contratacion publica, entre
entes de derecho publico ya quedd regulado en esta ley y, por ende, decidieron sacarlo de este
reglamento, los bienes en desuso o mal estado estan incluidos en el Reglamento Interno de

Contratacién ya (incomprensible).

En ese sentido, el mismo Cuerpo de Bomberos tampoco esta facultado para donar bienes, excepto

que sea entre entes de derecho publico o que exista una ley que, si asi lo faculte dentro del proceso,
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entonces también por eso es por lo que tnicamente el reglamento se va a enfocar a la recepcion de

bienes inmuebles, muebles y de servicios hacia el Cuerpo de Bomberos de entes de derecho privado.

Es asi como dentro del analisis que se realizo, fue necesario hacer un analisis del tema eliminando
capitulos de recepcion de otorgamiento de donaciones, recepcion de patrocinios y de disposiciones

finales, se cambiaron, se analizd un solo capitulo, el de recepcion de donaciones.

Tenia 41 articulos, se condensé muchisimo y en este momento es un reglamento que tiene 19
articulos, se establecen las responsabilidades dentro del reglamento, para el Consejo Directivo,
Director General, encargados de las diferentes dependencias de la organizacion.

Los cambios principales generados, son los siguientes dentro de la estructura, se define el objeto,
basicamente es regular la recepcion de donaciones de sujetos de derecho privado hacia el Cuerpo
de Bomberos.

El articulo 2, habra una dependencia responsable del tramite que sera Servicios Generales cuando
sean casos de bienes inscribibles, Servicios Financieros cuando sea en caso dinerario y otras

dependencias, dependiendo del aspecto técnico que corresponda, el tema de tramite.

A nivel de tipo de donaciones, se establece la tipificacion de tres tipos de donaciones, bienes muebles
e inmuebles, servicios o dinerarios de parte de sujetos privados. El articulo 4, se mantuvo igual como
estaba, el tema de que es improcedente condicionadar cualquier donacién hacia el Cuerpo de
Bomberos.

El articulo 5 sobre los efectos tributarios, definitivamente se mantiene el tema de que cualquier
persona que nos done o cualquier ente que nos done puede utilizar esta donacion como un escudo

fiscal.

Sobre las solicitudes de donaciones, también la Administracion podria promover la solicitud de
donacioén tal como lo hacemos actualmente a través de entes, comunidades que nos donan terrenos
a nosotros y que de alguna manera nosotros hacemos la solicitud de gestién para la apertura de

servicios.

Requisitos para ofrecimientos, se establecen claramente los requisitos para ofrecimientos con todo
el detalle que corresponde. Se obliga a tener un informe técnico, toda donacién debera contar con
este informe técnico que sea de procedencia licita y como es que se va a hacer el tratamiento

contable.
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El analisis y solicitud de criterios, en caso de bienes inmuebles y muebles, la responsabilidad estaria

en la Unidad de Servicios Generales que analizaria el ofrecimiento.
En caso de los otros bienes que no sean inscribibles seria la unidad correspondiente.

La competencia de aprobacion se define en tres niveles de aprobacion, bienes inmuebles,
inscribibles o dineral seria de aprobacion del Consejo Directivo, los bienes muebles inscribibles,

pensemos en un vehiculo que es muy comun, por ejemplo, se puede dar, seria la Direcciéon General.

Bienes no inscribibles, seria, por ejemplo, suministros ahorita vamos a poner unos ejemplos o

servicios, seria la direccion respectiva que estaria realizando el tramite.

La formalizacién para el proceso de donacién con bienes inscribibles se haria a través de notaria

institucional o a través de notaria del Estado dependiendo del tipo de bien que se esté gestionando.

La recepcién de donaciones no inscribibles, se realizaria con un acta de recepcion, o sea, no se va
a inscribir, pero entonces se hace un acta de recepcion por parte del funcionario y de la
Administracién, se llevara un registro de todos los bienes donados y se conformara un expediente
por cada articulo, bien que se reciba en donacién, que incluira nota de ofrecimiento, informe técnico,
criterio y todos los aspectos que consten, el cargo de costos que implique el traspaso, también se
valorara la posibilidad en caso necesario.

Se mantiene lo que es la prohibicién de gestionar donaciones a favor de terceros, que era un
elemento que tenia el anterior y se establecen sanciones disciplinarias, derogatoria y vigencia en los
articulos 17,18 y 19.

Como pueden ver, el reglamento se disminuy6 en cuanto a tamario y se enfocé en lo que podemos
hacer hoy realmente y lo que el Cuerpo de Bomberos realmente podria gestionar, que es recibir una
donacion de un tercero, este reglamento regiria a partir de la aprobacion del Consejo Directivo y tal
vez como ejemplo, podemos ver lo que son terrenos o dinerario, les decia yo, por ejemplo, el terreno
de Paseo Colon, el terreno de Escazu, es una donacion de un bien inmueble inscribible, entonces

vendria aqui al Consejo, tal y como lo establece inclusive la misma normativa.

La donacién de un bien mueble inscribible podria venir aqui, estamos hablando por ejemplo de tal
vez principalmente de vehiculos, alguna maquinaria o algo asi que alguien quiera donary le pueda

servir al Cuerpo de Bomberos, se haria un analisis en todos los aspectos.

Los bienes y suministros no inscribibles, a veces no hemos podido recibir algun bien porque la norma

no estaba bien clara, entonces aqui queda claro de que ademas de que a como estaba definida, no
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permitia agilidad en el proceso, entonces a veces nos han donado “pichingas” de agua o Gatorade
para una emergencia y se complica mucho el framite de donaciones, este seria de aprobacién del
encargado de la direccién correspondiente.

Se cuenta con el criterio juridico en el tema, cumple con toda la normativa, como les decia, mas bien
lo que se hace es ajustar porque estaba habiendo un choque de normas en este momento, del Area
de Planificaciéon cumple con todos los requerimientos. A nivel financiero, hay que entender que mas
bien cuando hablamos de donaciones, es un ingreso para la organizaciéon que va a levantar el

patrimonio y los activos de la organizacién, todo totalmente dentro la norma.

El Reglamento de Donaciones basicamente permitira garantizar la transparencia y legalidad en los
procesos de recepcion de donaciones, fortaleciendo la confianza de los donantes y optimizando la

gestion institucional (inaludible).

No pensamos en traer aqui al Consejo una aprobacion de una donacion, por ejemplo, les decia nos
donan un televisor o una persona quiere apoyar al Cuerpo de Bomberos con un mobiliario y traerlo
aqui seria demasiado engorroso el proceso, consideramos que la Administracién podria hacerse

cargo de ese tipo de recepcion de donaciones.
Si tienen alguna pregunta, con muchisimo gusto.

Seifiora Presidente: Tengo una consulta con respecto a los patrocinios y entiendo perfectamente

que bomberos no quiera dar patrocinios, pero eso quiere decir que tampoco va a recibir.
Director Administrativo: Efectivamente, ni recibir, ni dar.
Seiiora Presidente: ;Y estan completamente seguros de eso?

Director General: E/ patrocinio implica el uso de la marca del Cuerpo de Bomberos, esa es la
contraprestacion que generalmente las personas desean, entonces nosotros creemos que en
Bomberos, como decia Don Juan, no requiere posicionar la marca a cambio de un patrocinio y las
donaciones si creemos que es lo que Bomberos se les podria facilitar, yo creo que es un tema de
facilitar la operativa nuestra, el no recibir patrocinios porque compromete mucho la imagen
institucional con otras marcas, creemos que con las donaciones seria suficiente, no vemos ejemplos,

en donde pudiéramos requerir de la figura del patrocinio.

Seiiora Presidente: Digamos porque en algun lado ustedes utilizan la marca, no sé, tal vez algun

evento se utiliza la marca, entonces eso lo verian como una donacién o ;cémo lo harian?
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Director General: Convenios, por ejemplo, con el Colegio de Ingenieros, vamos a hacer un
congreso, utilizamos la marca nuestra y esta la marca del Colegio, hay un convenio o alguna carta
de entendimiento, pero lo que nosotros creemos es que bomberos no deberia de recibir algun
beneficio a cambio de la marca, no queremos que esto nos limite a realizar muchas de las actividades
que hoy dia realizamos y si fuera alguna actividad deportiva, ya hemos visualizado que habrian

otros mecanismos por los cuales se podria hacer.

Ahora, esto no resta que en el futuro si surgiera una necesidad, podriamos plantear un reglamento
de patrocinios, pero creo que, en este momento, para nosotros con esto es bastante para poder

sequir trabajando.

Director Administrativo. Como les decia, el tema de marca para el Cuerpo de Bomberos, la marca
del Cuerpo de Bomberos esta muy bien posicionada, entonces creo que muchos podrian tratar de
utilizar la marca o aliarse a Bomberos para utilizar la marca y realmente nosotros no necesitamos
eso, y, por otro lado, tampoco el hecho de que venga alguien y nos diga, “si usted me permite poner

la marca mia aqui, yo les doy tanto”,

El tema de una contraprestacién por facilitar el espacio para poner la marca o la imagen para el
Cuerpo de Bomberos no es necesario porque eventualmente como decia Don Héctor, podriamos
manejarlo bajo un convenio, si efectivamente, si es necesario, pero aqui, basicamente el reglamento
busca aterrizar las necesidades actuales de la organizacion, en el 99% de los casos, o sea, en la

recepcion de donaciones de entes privados ¢Por qué razén?

Porque ya el tema con entes publicos regulado en la Ley de Contratacion, el tema de que Bomberos
pueda hacer una donacion tendria que manejarse bajo una ley, de acuerdo a la misma ley de
Bomberos, en el sentido de que todos nuestros bienes son para uso especifico de la organizacion,
el tema de lo que es chatarra, lo que son bienes en desuso a través de la Ley de Contratacion,
entonces creemos que ya, todo eso esta regulado, la tnica parte que necesitamos regular y que

cubre seria este aspecto.

Seiiora Presidente: Yo creo que si queda como un vacio ahi en la norma y tal vez si me parece que

en el documento hizo falta explicar un poquito porque se eliminaba.

Director Flores: Yo me lei con detenimiento la propuesta del reglamento como es conocido de los
sefiores directores y de la Administracion, mi posicion cuando se trate de reglamentaciones es que
debiera pasarse a conocimiento de los directores, para en otra sesion aprobarlo, a fin de tener la
oportunidad no solo haber escuchado de viva voz a los ponentes, sino de releer a raiz de esa

exposicion el contenido, en el supuesto de que esto no se haga asi el dia de hoy pienso que también

10
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una alternativa seria introducir modificaciones en los aspectos en los que los sefiores directores

puedan considerar que lo requiere.

Ciertamente primero el Reglamento de Contratacion interna regula el desarrollo del Reglamento de
Contratacion Publica en lo que son las donaciones entre administraciones. Sin embargo, si ustedes
ven el texto de esa regulacion, no mas de 5 articulos, me parece que no cubre todo el espectro que
cubre este reglamento con tanto detalle. Entonces, en mi criterio deberia ampliarse, el angulo o el
objeto de accion de este reglamento. Nada obsta que se aplique en lo que no contradiga por supuesto
la regulacion de Contratacion Publica, sea entre administraciones o bien que se prevea en este
reglamento que en lo no previsto en el Reglamento de Contrataciéon Interna para las donaciones
entre administraciones se aplique este reglamento. Todo eso nos genera un espectro de mayor

alcance y mayor utilidad de la propuesta de modificacion reglamentaria.

Efectivamente, como decia Don Juan, este es un reglamento del afio 2022. Lo que se quiere de lo
que pude ver, es no soélo eliminar el tema de los patrocinios, sin perjuicio como decia don Héctor de
su regulacién posterior en caso de necesidad, sino también introducir otra serie de cambios y sobre

estos cambios, es que quisiera que prestaramos un poco de atencion.

En primer término, veo que se esta incluyendo y aqui voy a tratar de ir viendo los articulos, no son
muchos, no los voy a abarcar demasiado dada las circunstancias del articulo 10. En éste se le esta
dando una potestad al Consejo Directivo que es perfectamente delegable, no veo porque el Consejo
tenga que estar aprobando donaciones de dinero, esto podria implicar si se aplica o si se regula

como esta ahi, hasta la donacion de 1 colon. Sea que esto tendria que verlo el Consejo Directivo.

Eso no tiene ningun sentido, el dinero es un bien mueble que requiere para su utilidad que circule y
esto siimplica decisiones rapidas que no necesariamente se corresponden con un organo colegiado
como el Consejo. En mi criterio, la unica donacién que debiera pasar por el Consejo, es la misma
que pasa cuando se trata de administraciones publicas, es decir, cuando se trata de bienes
inmuebles, punto hasta ahi. Todo lo demas debiera ser de autoridad o competencia del Director
General y sus subalternos, entonces yo abogaria porque modifiquemos este articulo 10 y que quede
esa facultad en materia de dineros, en manos de la Direcciéon General, sin perjuicio de otros cambios

que les haria.

Por ejemplo, en el articulo 15 se propone un informe anual de donaciones, originalmente, lo que se
regulaba es que Servicios Generales le informaba al Director General. Pero como ahora el registro
de las donaciones lo va a llevar la Direccion General, segun la propuesta reglamentaria, yo pediria

que por lo menos, si fuera al Consejo. Eso si, a nivel informativo, no a nivel resolutivo.

11
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Un informe anual de las donaciones que son recibidas y que son registradas por la Direccién General,
de modo que nosotros tengamos un control indirecto, no vamos a estar paralizando a la
Administracién para el manejo de las donaciones, pero si necesitamos que se nos informe, al menos

una vez al afo.
En cuanto al articulo 15...

Seiiora Presidente: Don Luis, perdén que lo interrumpa, es que ya me tengo que retirar de la sesion,

porque tengo una reunién a las 2:30pm.
¢Don Jorge?
Seiior Vicepresidente: Si, aca estoy sefiora.

Sefora Presidente: En este momento, le cedo la presidencia e Irene le va a hacer llegar a Eliany
algunas de las consultas que tenia para algunos temas, si salgo rapido de la reunién y todavia

ustedes estan, yo me vuelvo a reintegrar.

Se retira de la sala de sesiones, la sefiora Gabriela Chacén Fernandez, Presidente del Consejo

Directivo, al ser las catorce horas con veintiséis minutos.
Seiior Vicepresidente: Continte con el uso de la palabra.

Director Flores: En cuanto al articulo 15, ahi establece que Servicios Generales hara un informe
sobre los costos que eventualmente podrian tener, por efemplo, un traspaso, ahi me gustaria que le
sacaran un poquito mas de ‘punta". Habla, por supuesto de criterios de proporcionalidad y
razonabilidad en relacién con este tema, pero como que lo pudieran desarrollar mas. En el sentido
de, ¢qué costos estaria dispuesto eventualmente el Cuerpo de Bomberos asumir cuando recibe

donaciones?

Luego, en el capitulo sequndo y este si me generd duda, yo entiendo que se elimina el capitulo de
“Patrocinios” pero no entiendo por qué se elimina el capitulo segundo de otorgamiento de
donaciones, a mi me parece que sigue conservando utilidad el contemplarlo, son 5 articulos.

Llamaria a revisar este tema.

El capitulo 3 es el que se referia a “Patrocinios”, ese si entiendo que esta bien, que dada la decision

de la administracion de que se elimine.

Si lo vemos bien, el 26% de los articulos son practicamente los mismos de la regulacién del afio

2022, por eso me he centrado solamente en las modificaciones que se introducen ahora, pero hay
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una también en la propuesta de acuerdo que se nos envié y en relacion, con el articulo 18, donde
habla de derogacién. Aqui sin duda hay un error. Habla de que deroga lo acordado en la sesion del
2016, yo entenderia que en el 2016 se aprob6 un reglamento o una modificacién reglamentaria, pero
que el reglamento que esta vigente es el del acuerdo del 2022 y que entonces este seria el que se

deroga.

Entonces ahi habria que ser un poco precisos en relaciéon con este tema para no generar

confusiones. Esas son mis observaciones a esta propuesta reglamentaria.
Seiior Vicepresidente: ; Quién mas en el uso de la palabra?

Director General: Don Eduardo pide la palabra.

Seiior Vicepresidente: Adelante Director Vilchez.

Director Vilchez: Yo quisiera ser de alguna manera eco de las palabras de don Luis y un poco de
la sefiora presidenta, Dofia Gabriela, en el siguiente orden de ideas, me preocupa y querria tener el
espacio para un poco revisar confesando de antemano que (inaudible) de ser especialista en el tema
de patrocinios, pero si me preocupa el hecho de que cerremos del todo la posibilidad de accesar a
una figura que de manera excepcional pudiera eventualmente generar una alternativa que se

convierte en interesante.

No sé si estoy pensando, expresandolo en voz alta, me gustaria explorar la alternativa de dejar una
norma que de manera excepcional habilite esta figura con el aval del Consejo por decir algo, por otro
lado, creo que, sin animo tampoco de ser muy exhaustivo, si resultaria interesante un espacio de
tiempo para poder sopesar un poco el texto del original, el que se estaria modificando o derogando
y explorar un poquito la propuesta para poder dar un criterio mas informado para una sesion

posterior.
Senor Vicepresidente: Adelante Don César.

Director Quirés: Yo me uno a las manifestaciones de don Luis y don Eduardo, creo que hay
elementos importantes que hacen falta dentro de este proyecto, como justamente las normas
supletorias, que entrarian a regir en ausencia de que haya alguna materia que el reglamento no haya

contemplado y las demas observaciones.

Me uno a la solicitud de que se abra un espacio para revisar un poco mas y poder analizar también
esas opciones que tanto habla don Luis con la parte de donaciones como habla dofia Gabriela sobre

los patrocinios, que son temas importantes, que, de alguna forma, tal vez se pueda reglamentar y no
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excluirlos del todo, pero si principalmente a la solicitud de los 2 directores sobre el espacio para

revisar y mejorar un poquito mas el reglamento.

Seior Vicepresidente: ; Quién mas? Si no para que me hicieran con las observaciones que hizo, si

hay algo que agregar

Secretaria de Actas: Perdon don Jorge, recibi un documento con las observaciones de parte de
dorfia Gabriela también, entonces por aca las tengo, no sé si gusta yo igual, vamos a ver dependiendo
de la decisién que usted tome, se puede leer o trasladar a la administracion para atenderlas, como

usted me indica.
Seiior Vicepresidente: Por eso, ¢las tiene por escrito a usted?
Secretaria de Actas: Si sefior.

Seiior Vicepresidente: Léalas para que los sefiores directores las escuchen y hagame un favor ya

que las tienes ahi virtual mandaselas de una vez a cada director para que las tenga.
Adelante por favor.

Secretaria de Actas: Dice ;Por qué razén se eliminan los patrocinios del reglamento? ;Se va a

regular por aparte o no se van a recibir u otorgar? Queda un vacio normativo.

¢Por qué se elimina todo el capitulo de otorgamiento de donaciones? Se debe verificar si
corresponden a ajustes al Reglamento Interno de Contratacion Publica, dado que en dicha norma

también se regula respecto de donaciones e incluye el aspecto de recepcion de donaciones.

¢En el caso de solicitudes de donacién que solicite Bomberos se estan refiriendo terrenos o podria

ser alguna otra?
En el articulo 7 propuesto se eliminan 2 incisos al final. ;Me pueden aclarar por qué se elimina?
¢Es que esa documentacion no es necesaria? y la cita a continuacion:

a) Documento que permita acreditar la existencia de éste debidamente emitido por la autoridad
competente del pais, donde fue creada o por un notario publico.

b) Documento que permita acreditar que la persona fisica que actua en representacion de éste
ostenta la representacion legal y cuenta con las facultades suficientes para la formalizacion
de la donacion. Los documentos deberan ser validados de previo su presentacion mediante
los procedimientos de consularizacion, apostillamiento, etc. Y cuando se requiera debera ser

traducidos a idioma espariol.
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c) Se prohibe el recibir donaciones de personas fisicas o juridicas que puedan representar un
conflicto de intereses, como, por ejemplo, que se encuentre pendiente un permiso de
construccion, investigacion de un siniestro o cualquier otro tramite que tenga que ser avalado

por Benemérito Cuerpo de Bomberos.

Siguiente pregunta. ;Por qué del articulo 8 propuesto se eliminan los 10 dias para dar tramite a la
donacion? ¢;Por qué en el articulo 9 propuesto, sélo se solicitan los criterios juridicos, financieros y

riesgos? cuando la donacién es de bienes e inmuebles.

Siguiente pregunta, se elimina el articulo 12 del reglamento actual que establece la firma del contrato
para las donaciones que no se inscriban, si ese aspecto, se elimina ;como queda la trazabilidad de

los bienes donados y demas requisitos?

Porque se elimina del articulo 13 propuesto, el siguiente texto, “tratandose de donaciones al dinero,
se debe especificar el medio por el cual se realizd el aporte: transferencia, efectivo, otros y

unicamente podran depositarse en cuentas a nombre del Benemérito Cuerpo de Bomberos.

En caso de que la donacion sea en efectivo, su depdsito en la cuenta a nombre del Cuerpo de

Bomberos debera efectuarse en el mismo dia habil.”

Se propone eliminar el articulo 15 del reglamento actual referente al informe anual de donaciones,
dado que en el nuevo reglamento se propone delegar en la Direccion General y las unidades la
autorizacién, considero que ese informe anual se podria presentar ante el Consejo Directivo, con el

resumen de todas las donaciones recibidas y autorizadas por la Administracion.

Seiior Vicepresidente: A mi me parece que con lo que hemos escuchado y las observaciones
hechas por los sefiores directores, deberiamos postergar la aprobacion para que la Administracion

haga los ajustes de los directores. ¢Les parece sefiores directores?

Director Flores: Seria trasladar a conocimiento de la Administracion, las observaciones de los

sefiores directores para los ajustes correspondientes.

Seiior Vicepresidente: Vamos a ver, ya estan trasladadas porque ya estan en el acta, todos han
hablado o en este caso, por escrito, es porque ya todas estan dentro del acta y enfonces nosotros
postergar esto, suspender la discusion, que las incorporen para que haya una propuesta que siempre
se analizara, pero que esté concatenada y bien ordenada segun las observaciones y ya después de

eso, pues lo volvemos a ver.

15



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0286
26 DE MARZO DEL 2026

Director Flores: Pero ;como queda la redaccion? Me perdi, era un asunto de redaccion, estamos

de acuerdo en el fondo, ¢pero la redaccién como queda entonces?
Seiior Vicepresidente: Redactela como usted quiera, ahi no hay problema.
Lo que le quiero decir es que para mi...

Director Flores: Para recoger lo que dice don Jorge, entonces posponer la discusién del proyecto
de reglamento, para que la Administracion incorpore las observaciones de los directores, una cosa

asi.

Seiior Vicepresidente: Y fraerlo nuevamente a discusion nuevamente, es incorporarselas
concatenadamente, o sea bien ordenada, todo lo que se ha dicho en cada punto y volverlo ya a ver
completo y pues habra mas observaciones después, no importa, pero, ya en este preliminar se estan

haciendo los aportes de los directores, me parece a mi.

La votamos asi, posponiendo la discusién, pero que se conozcan todas las observaciones hechas

por los directores, director Vilchez su voto a esta mocién de orden.
Director Vilchez: De acuerdo y en firme.

Seiior Vicepresidente: ;Director Quirds?

Director Quirés: De acuerdo y en firme.

Senor Vicepresidente: ;Don Luis Diego?

Director Flores: De acuerdo.

Senor Vicepresidente: Director Sanchez Sibaja, de acuerdo.

Con la totalidad de los directores presentes se aprueba la mocion de orden.

ACUERDO lI: El seior Vicepresidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el

voto favorable de la totalidad de los directores, se toma el siguiente acuerdo:
El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que por mociéon del sefior Vicepresidente Jorge Sanchez Sibaja, tomando en
consideracion que los directores presentan observaciones con respecto a la propuesta de
Reglamento de Donaciones presentada mediante oficio CBCR-010462-2026-DGB-00446, propone
que el tema sea trasladado para su discusion en una nueva sesion, una vez que hayan sido atendidas

estas observaciones por parte de la Administracion.
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ACUERDA:

Trasladar la discusion sobre el Reglamento de Donaciones a una futura sesién, con la finalidad de

que la Administracion incorpore las observaciones de los directores
ACUERDO EN FIRME.

Se retira de la sala de sesiones, el seiior Horacio Salas Bustamante, Jefe de la Unidad de

Proveeduria, al ser las catorce horas con cuarenta y un minutos.

ARTICULO lil: OFICIO CBCR-010467-2026-DGB-00447. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
LA SUSCRIPCION DE CONVENIO CON EL INS ESTADIO NACIONAL.

El sefor vicepresidente, Lic. Jorge Eduardo Sanchez Sibaja, somete a conocimiento de los
sefiores directores el oficio CBCR-010467-2026-DGB-00447 del 18 de marzo del 2026, que contiene
lo relacionado con la Solicitud de autorizacién para la suscripcién de convenio con el INS Estadio

Nacional. Dicho oficio y su documentacién pasara a formar parte del expediente de esta acta.

Seiior Nuiez: Hablemos primero de los antecedentes, Bomberos de Costa Rica, tiene mas de 10
arios de tener una muy buena relacion con las administraciones del Estadio, por lo cual hemos hecho

bastantes actividades dentro de una y en estos afios anteriores.

La mas famosa es la carrera de atletismo de bomberos, que es todo un hito en Costa Rica, con las
ultimas ediciones han tenido hasta 5000 corredores y han hecho cuatro salidas. Aparte de
actividades deportivas, tenemos colaboracién en la parte operativa, donde en el afio 2023, por las
remodelaciones que se estaban haciendo en la estacion de Pavas, la administracién del Estadio nos

permitié tener la estacién de Pavas en forma temporal en las instalaciones del Estadio.

Estos dos ejemplos simbolizan lo que podemos tener nosotros de beneficio en una relacién con el
Estadio, sin que haya ninguna erogacion de dinero. El objetivo del convenio es seguir con esta buena
relacién, teniendo un acuerdo entre Bomberos y el Estadio, para beneficio de ambas partes, es un

convenio de ganar-ganar para los dos.

¢Cudles son los beneficios que tiene para Bomberos?, lo primero seria que 2 veces al afio tenemos
acceso a la parte externa del estadio, donde es la calle que estéa al este del estadio, que es donde
normalmente salen las carreras, las baterias de bafio, los puestos de seguridad y las plazoletas, esto
es para hacer actividades deportivas, podemos hacer una carrera de atletismo o tal vez sacar una

mountain bike o una serie de actividades que podriamos hacer ahi.
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El estadio tiene una ubicacion privilegiada en San José, lo cual nos posicionaria como un punto

central para poder hacer todas esas actividades de forma gratuita en las instalaciones.

También otro beneficio que tendriamos, que este si es bastante novedoso, seria el préstamo de un
albergue, el Estadio Nacional cuenta con un albergue que tiene 50 habitaciones, esto nos lo podrian
prestar a solicitud de Bomberos para poder hacer congresos o cualquier otra actividad en esta
infraestructura. Aparte también podriamos hacer una vez al afio el uso de una de las graderias, con
la cancha para poder hacer actividades como la maniobra final de Bomberos, que normalmente la

hacemos en diciembre o algun partido de futbol o alguna actividad muy grande.

Como les digo, el Estado Nacional es una infraestructura muy buena para poder hacer todas estas
actividades y la Administracién siempre ha sabido sacarle provecho. Aparte de todos estos
préstamos, porque también tenemos el préstamo de los parqueos, esos serian los beneficios que

tendriamos para Bomberos durante todo el plazo.

¢ Qué aporta Bomberos? Bomberos aportaria una inspeccion técnica anual al INS estadio, se le dice
asi porque ahora hay un convenio patrocinio con el INS, entonces este es el nombre oficial ahora,
que normalmente puede ser una evaluacién de riesgos en seguridad humana o una inspeccion y
prueba de sistemas fijos contra incendios, actividades que normalmente la Unidad de Ingenieria

aporta y hace parte de su trabajo diario.

También el apoyo operativo en eventos masivos, lo cual es una actividad que hoy en dia la hacemos
de todas maneras, cuando hay algun evento masivo es un riesgo, entonces Bomberos acude de

forma preventiva, esto es lo que estamos dando, algo que no estamos dando, hasta ahora.

Y también el apoyo de limpieza en puntos de gran altura, a veces se ocupa llegar al techo y no tienen
las suficientes herramientas, lo cual nosotros podemos hacerlo en un dia 0 menos de un dia y estos
son los beneficios que nos piden para poder hacer este convenio. Creemos que no es algo oneroso

y esta en nuestras posibilidades.

Contamos con un criterio juridico que determina que no se infringe la ley y el asesor juridico
recomienda la firma de este convenio y también tenemos un criterio financiero, como no hay ninguna
erogacion de dinero, entonces conviene la firma de este convenio, porque no afecta ni presupuesto,
ni erogacion de dinero. Y, por ultimo, seria el proyecto de acuerdo de autorizar, no sé si tienen alguna

duda y espero no haberles quitado mucho tiempo.

Seior Vicepresidente: Don Luis Diego.
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Director Flores: Lo que tengo es una duda en cuanto a la redaccion, porque leyendo el texto del

convenio en los considerandos concretamente donde dice compromisos del Cuerpo de Bomberos.

Dice asi literalmente, “apoyo operativo, con unidades y personal en eventos masivos”, que me parece
que eso queda asi muy amplio, debe concretarse que apoyo es. Segun la exposicién que acabo de
ver, es una inspeccion previa de que los sistemas de incendios y demas sistemas necesarios en un

evento masivo, estén en perfecto funcionamiento, no es otra cosa.

Y si es otra cosa, entonces especificar mucho y muy bien, cuéles son las actividades dentro de la
competencia del Cuerpo de Bomberos a las cuales se podria comprometer, porque vea que después
dice, “apoyo en las labores de limpieza en puntos de gran altura”, a mi lo que me sugiere es que van

a usar las gruas y las mangueras, pero no sé si hay algo mas concernido en eso.

Si hay algo mas, lo especifiquen y de todos modos seria ideal que quede muy concreto ¢cual es ese
apoyo?, ;en qué consiste especificamente ese apoyo? Y no quede eso totalmente abierto, porque
tampoco creo que la idea sea lavar todo el estadio, una cosa por el estilo, concretemos a que se

estan comprometiendo para que después no surjan conflictos.

Director General: Como decia don Paul, tenemos 10 afios de relacién con el Estadio y con el paso

del tiempo, todo se ha venido delimitando.

Basicamente hay unas estructuras que estan, como dice ahi en el convenio, de gran altura, son unas
cerchas que estan muy altas y con la unidad de plataforma, nosotros en las noches, con el respectivo
permiso de Acueductos, se ha hecho la limpieza de esas cerchas porque son inaccesibles para los
equipos de limpieza, entonces es una unidad de plataforma, que lo hemos hecho en la madrugada,
hace una limpieza con chorros de agua de la plataforma que nosotros tenemos y entonces como que
estéa muy claro que es lo que se refiere con gran altura desde el punto de vista nuestro, nos limitamos

a eso.

Cuando hay eventos en donde son declarados de interés publico, etcétera, Bomberos patrticipa con
una unidad extintora y una unidad paramédica, esto lo hacemos de oficio siempre cuando existe esa
condicion, entonces lo que estamos haciendo ahi con las unidades es lo que hariamos, aunque no
existiera convenio, porque nosotros apoyamos cualquier actividad, que tenga declaratoria cuando

hay concentraciones masivas.

No sé de qué forma lo podriamos especificar mas, pero esto ocurre realmente pocas veces al afio y
entonces creo que para mi el convenio esta claro, pero no sé si usted quiere que le agrequemos algo

mas y si, como decia ahora Paul, este convenio beneficia mas a Bomberos que al Estadio, porque
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nosotros realmente los costos de poder alquilar algunas instalaciones de estas serian muy altos y la

buena relacién siempre ha permitido realizar actividades sin ninguna erogacion.

Director Flores: Aunque para ustedes esta muy claro en lo particular, me parece que cuando se
trata de asumir obligaciones ya por escrito, en la practica esta claro, pero como es por escrito es
mejor especificar muy claramente qué implica cada una de esas cosas que estan poniendo ahi como
obligaciones del Cuerpo de Bomberos, eso es todo. No estoy diciendo que sea de una u otra forma
nada mas que lo concrete, asi como usted lo acaba de exponer, puede ser perfectamente que se

concrete, pero especifique para que no tengamos el dia de mafiana malentendidos.

Seiior Vicepresidente: Vamos a ver, no sé don Héctor, si en la relacion se puede, pero lo que
entiendo del director Luis Diego, es que no se lo dejemos luego a la interpretacién, sino que se

especifique el concepto de la relacién que se va a tener

No sé céomo estaba en el pasado, pero lo que tratamos mas bien es que después otro administrador

no venga a la interpretacién de una clausula digamoslo asi, ;Podemos rectificarlo, don Héctor?

Director General: Si, sefior, yo creo que si el Consejo nos autoriza a firmar el convenio

condicionado.

Seior Vicepresidente: Luis Diego tiene razén, en el sentido de que en materia contractual o
digamos en este caso, aunque es un convenio, es como un tema contractual practicamente de una
naturaleza, hay que dejar lo menos posible a la interpretacion, el papel aguanta lo que se le pone, si
tiene que ser muy largo se hace obviamente sin echar a perder la relacion que se pretende, porque
lo que pretendemos, es de alguna manera usufructuar un bien que no es de nosotros, puntualmente
en ciertas cosas y por ser de la Administracién Publica, pues requiere que exista ese convenio entre

instituciones.
Si lo ponemos ahi bien puntual como don Luis Diego lo sugiere. Don Héctor, ¢le parece?

Director General: S/, sefior, yo creo que si nos autorizan a firmar el convenio y hacemos los ajustes
en el contrato convenio no habria ningun problema, es cuestion de puntualizarlo un poco mas, pero
si nos interesaria mucho que nos den la autorizaciéon de continuar con esto, porque hay varios
proyectos este afio con el Estadio Nacional y seria muy importante pues formalizar esta relacion,

pero si, claro, desde luego que podemos hacer los ajustes ya a la hora de firmar el convenio.

Director Vilchez: Sin animo de extender mucho mas alla el tema, me parece que definir con el mayor
nivel de precision el objeto dentro de cualquier convenio, es el elemento medular, de manera que me

sumo, pero podriamos, sugiero yo aprobar como sugiere don Héctor la autorizacion para avanzar en
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la formalizacién del convenio, sujetando la definicién del objeto a los comentarios levantados en esta
sesion a través de la intervencion de los diferentes directores. Gracias, Don Allan esta pidiendo la

palabra también.
Secretaria de Actas: Doria Gabriela también.

Don Jorge y sefiores directores, de parte de dofia Gabriela, nos hace una consulta, ;por qué no se

hace un anadlisis de costo beneficio cuantificada esto para ambos convenios?
Director Vilchez: Queria escuchar lo que queria decir Don Allan.

Seiior Auditor Interno: A mi desde la Auditoria lo que quisiera tal vez externar es a modo de
preocupacion lo siguiente, todo este tipo de convenios, la institucion tiene que cuidar mucho el tema
de que no se desvirtué su naturaleza, ;Por qué lo digo? Porque si bien es cierto es parte de su
cultura, bomberos participa en eventos deportivos de gran concentracion, su presencia de alguna

forma se ha justificado en el tema de eje de la prevencion.

No obstante, eso ha sido cuestionado en el tema de uso de los recursos publicos en estas
actividades, llamese un festival, en el cual incluso se participa con una unidad y eso lo comento
porque en la misma linea que ustedes han externado la necesidad de dejar muy claro. ;Cual es ese
alcance? Los limites a los que se estaria obligando a cada una de las partes, esto es muy importante

también desde el punto de vista del principio de legalidad y lo que Bomberos puede hacer.

No solo por el hecho de buscar un beneficio a nivel de calidad de vida de los funcionarios de
Bomberos en patrticipacion de actividades deportivas, que obviamente es fundamental y necesatrio,
pero que también esto no se desvie de su naturaleza para la cual esta creado el Cuerpo de
Bomberos, pensando en que los beneficios podrian ir en una linea en donde Bomberos justamente
pueda aprovechar o maximizar el espacio del INS Estadio en temas de cumplimiento de su mision

estratégica.

Director General: Yo pienso que para Bomberos tener alianza con instituciones estatales, es
fundamental, nosotros independientemente por nosotros mismos, muchas cosas no las podemos
realizar, o sea el Instituto Nacional de Seguros, del cual depende el Cuerpo de Bomberos,

actualmente es el principal patrocinador del Estadio Nacional.

Entonces yo veo una coyuntura muy fuerte de que Bomberos también tenga una alianza con el
Estadio Nacional, es un estadio, no es privado, es un estadio de Patrimonio Nacional y yo pienso
que perderiamos mucho si no continuamos con esta alianza que hemos tenido con el estadio durante

tantos afios, de apoyar al estadio para que los sistemas contra incendios y los sistemas de
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evacuacion sean los idéneos, es una forma de que nosotros también contribuimos a la prevencion

de un desastre o una emergencia grave que pueda ocurrir en el estadio.

Que nos veamos beneficiados utilizando espacios, yo lo veo que es positivo para Bomberos, de
hecho, ahora el 15 de mayo en el estadio vamos a graduar a 160 maquinistas y es una oportunidad
que tenemos en forma gratuita para poder nosotros, proyectar mucho sobre nuestra gente y creo
que el posicionamiento de la marca de Bomberos ahi detras de la seguridad del estadio es

importante.

Yo creo que lo que nosotros damos al estadio es lo que dariamos, independientemente si no hubiera
convenio, como es la proteccion en los eventos masivos que ahi se da, que es cuando llevamos
recursos y lo otro, de la limpieza esa ha sido, pues minimo y ha sido un par de veces que ha ocurrido.
Entonces no veo que para Bomberos, esto represente ninguna desviacién de los objetivos, estamos
trabajando en la prevencién y estamos contribuyendo ahi al fortalecimiento también de la cultura

deportiva en la organizacion.

Seiior Vicepresidente: Veamos la propuesta de acuerdo para ver si recoge las inquietudes. ;me la

leen para someterla a votacion?

Seiior Nunez: Autorizar a la Administracién proceder con la firma del “Convenio de colaboracion
interinstitucional entre el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica y el FID-1065 ICODER-

BNCR” bajo los términos expuestos.

Director General: Podriamos agregar la opcién de los ajustes indicados por los directores.
Senor Vicepresidente: Pobngame como un punto 2 por favor.

Lo someto a votacion.

Director Flores: Un ajuste mas.

Senor Vicepresidente: Si claro.

Director Flores: Es que dofia Gabriela solicité que se hiciera un estudio de costo beneficio. Y tal vez
uno entenderia que en principio deberia de salir muy favorable, pero, como no lo sabemos, no sé si

poner “incorporar los ajustes solicitados y hacer el estudio de costo beneficio requerido”.
Senor Vicepresidente: Se puede hacer perfectamente.
Director General: Claro, no hay problema.

Director Vilchez: Me parece que ya en la redaccion esta incorporado.
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Director General: Para mi también, ya esta incluido.

Director Flores: Si, pero es muy especifico eso.

Senor Vicepresidente: Director Vilchez, su voto por favor, en la sala presencial.
Director Vilchez: De acuerdo y firme.

Seiior Vicepresidente: ;Director Quirés? En la sala virtual.

Director Quirés: De acuerdo.

Seiior Vicepresidente: Don Luis Diego, su voto.

Director Flores: De acuerdo.

Seiior Vicepresidente: Director Sanchez Sibaja, de acuerdo, con la totalidad de los presentes se

declara en firme.

ACUERDO llI: El seiior Vicepresidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el

voto favorable de la totalidad de los directores, se toma el siguiente acuerdo:
El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que con el objetivo de establecer mecanismos eficaces de colaboracion reciproca entre
el Benemérito Cuerpo de Bomberos y el Fideicomiso 1065-ICODER - BNCR, para el desarrollo de
actividades, programas y proyectos contempladas dentro del marco de sus respectivas
competencias legales, se presenta para valoracion del Consejo Directivo mediante oficio CBCR-
010467-2026-DGB-00447, con fecha 18 de marzo del 2026, la propuesta de suscripcion de un

Convenio con INS-Estadio Nacional.

SEGUNDO: Que la propuesta mencionada en el considerando anterior, se envia con los respectivos

criterios de las dependencias involucradas:

e  Criterio juridico: Mediante los oficios CBCR-010244-2026-AJB-00104 del 17 de marzo del
2026 y CBCR-011106-2026-AJB-00117 del 24 de marzo del 2026.

e Criterio Financiero: Mediante oficio CBCR-009905-2026-SFB-00280 del 13 de marzo del
2026.

TERCERO: Que los sefiores directores en la sesion ordinaria N°0286 del Consejo Directivo, solicita

que se realicen ajustes a la propuesta de Convenio presentada.
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ACUERDA:

1. Autorizar a la Administracién proceder con la firma de “CONVENIO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA
RICAY EL FID 1065 ICODER-BNCR” bajo los términos expuestos.

2. Instruir a la Administracién a incorporar los ajustes solicitados por los directores en la

presente sesion, incluyendo el estudio de costo-beneficio.
ACUERDO EN FIRME.

Se retira de la sala de sesiones, el sefior Paul Nufiez Montes de Oca, Encargado del Area de

Mercadeo, al ser las quince horas con cinco minutos.

ARTICULO IV: OFICIO CBCR-010470-2026-DGB-00448. SUSCRIPCION DE CONVENIO CON LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.

El sefor vicepresidente, Lic. Jorge Eduardo Sanchez Sibaja, somete a conocimiento de los
sefiores directores el oficio CBCR-010470-2026-DGB-00448 del 18 de marzo del 2026, que contiene
lo relacionado con la Suscripcién de Convenio con la Universidad Técnica Nacional. Dicho oficio y

su documentacién pasara a formar parte del expediente de esta acta.

Con el fin de referirse al tema, se permite el ingreso a la sala de sesiones al sefior Ronny La
Touche Argiiello, Jefe de la Academia Nacional de Bomberos, al ser las quince horas con

cinco minutos.

Seiior La Touche: Antes de entrar directamente en materia de la propuesta del convenio, hay un

antecedente importante y que es muy relevante traerlo a colacion.

Durante mucho tiempo ha estado en el tapete el tema de la labor del bombero, la palabra profesional
en este momento tiene 2 contextos, que hagamos un trabajo profesional en la atencion de

emergencias y el otro es que tengamos una acreditacién del profesional de la labor.

Estuvo el IPESA, (Instituto Parauniversitario del Instituto Nacional de Seguros) que, por una
instruccion de la Procuraduria General de la Republica, cerré actividades en el 2017, hasta ahi

habian diplomados, hay bomberos del Cuerpo de Bomberos que tienen ese grado de diplomado.

Luego de eso empezamos a buscar algunas alianzas, investigamos con la Universidad de Costa
Rica, con la UNED, con el Instituto Tecnoldgico, en ese momento se llamaba instituto, ahora se llama

solo Tecnolégico.
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Donde incluso algunos docentes de esas universidades dieron algunos de los cursos en la
Académica Nacional de Bomberos, como primeros pasos para ir viendo esa interaccion con un
modelo de educacién distinto, también con algunas universidades privadas, hicimos esos intentos y
uno mas grande y mas fuerte que hicimos fue con el ultimo que esta citado ahi, el Consejo Superior

de Educacion, para lo cual hago un detalle un poco mas grande.

Se hizo todo un proceso de investigacion, un montén de tramite, mucha documentacion y en el 2023
el Consejo Superior de Educacién aprueba la creacién de un instituto Parauniversitario, a partir de
ahi empezamos en un tema muy parecido a lo que pasé con IPESA, Bomberos es una institucion
publica, la Academia Nacional de Bomberos es una dependencia del Cuerpo de Bomberos, entonces

es también publico, pero no es un ente aparte, es parte del Cuerpo de Bomberos.

Empieza ahi un tema del Consejo Superior de Educacién que dice ¢;quién aprueba el funcionamiento
de la educacién en el Cuerpo de Bomberos? Hay 2 lineas, una que se haga por una ley, ya que en
la Ley 8228 no existe ese apartado, diferente a la policia que en la ley de creacion dice hagase la

Academia y puede llegar hasta maestria.

Aun asi, sequimos trabajando con ellos y se aprueba una carrera que se llama Gestién Operativa,
luego en el 2023 seguimos avanzando, se aprueba el estatuto organico, el Reglamento Académico
y Reglamento Estudiantil, todo eso con buena relacién entre ambas instituciones, el Cuerpo de

Bomberos y el Consejo Superior de Educacién.

Luego se aprueba esa normativa, pero a partir de ese momento y de cara al 2025 se hace mucho
mas énfasis en que la Academia de Bomberos deberia de tener su personeria juridica, presupuesto

aparte, representacion legal aparte y (inaudible) cosa que era viable.

¢Por qué habiamos seguido? Porque en algiin momento del proceso el Consejo Superior dijo a pesar
de que ustedes no tengan una ley que los haga como ente educativo, el Consejo Superior de

Educacion va a poder aprobarlos, cosa que no sucede.

Entonces en el 2025 se solicita la inactivacion y en el 2026 se declara esa instancia ya inactiva, o
sea, no seguimos las lineas del Consejo Superior de Educacion, porque a lo que nos sugerian no

era viable dentro de la estructura del Cuerpo de Bomberos.

¢Cual es el propdsito? Es solicitar la aprobacion de la suscripcion de un convenio con la Universidad
Técnica Nacional, voy a ampliar mas adelante por qué la Universidad Técnica Nacional con las otras
disponibles (inaudible). Esto es también tratado dentro de la Universidad Técnica Nacional con la

parte de Vicerrectoria de Extension y Accién Social.
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Esta primera vez, a pesar de que con la UTN hemos hecho algunas conversaciones, hemos tenido
algunas cercanias, hemos hecho algunas reuniones de intenciones, es la primera vez que

procuramos ya firmar formalmente este convenio.

¢;Cudl es el impacto? Algo importantisimo, es la acreditacién profesional de la carrera, que tengan
esa acreditacion que les dé un grado de diplomado. Cuando hicimos la gestién con el Consejo
Superior de Educacién, incluso queriamos abrir la puerta para seguir a un bachillerato y a una

Licenciatura, no obstante, el primer paso es para un diplomado, es un técnico.

¢;Cuél es el objetivo? Es un intercambio técnico-académico entre lo que tiene la UTN que puede

compartir y lo que tiene el Cuerpo de Bomberos, una titulacion de grado técnico.

En Costa Rica, existe el Marco Nacional de Cualificaciones, es un esfuerzo que guia a las
universidades publicas, las universidades privadas, el Ministerio de Educaciéon Puablica y la parte
productiva, buscando generar empleabilidad, hay muchas labores, que no tienen ningun grado de
acreditacion, entonces el marco nacional de cualificaciones lo que procura es un técnico 1, 2, 3, 4,
5, de tal forma que la gente pueda buscar trabajo diciendo que es un técnico certificado en algtn

nivel, por eso se cre6 el Marco Nacional de Cualificaciones en Costa Rica.

¢ Qué es bueno de esta relacion con la Universidad Técnica Nacional?, que ademas del diplomado
que es un técnico 5, podriamos acreditar bomberos en los otros grados, dos ejemplos, tenemos un
técnico en instruccioén fisica actualmente y asi se llama que esta acreditado, entonces el Técnico en
Instruccion Fisica es un programa de 10 meses donde certificamos y capacitamos bomberos para

apoyar en la parte del acondicionamiento fisico en las estaciones de bomberos.

Ese técnico de la Universidad Técnica Nacional podria darnos un nivel de acreditaciéon de 1 a 5,

vemos que es 2 para poder decir ese bombero es un técnico 2 en algo.

El proceso de induccion, la formacion inicial de bomberos, en la Academia Nacional de Bomberos
tarda alrededor de cuatro meses y medio, donde ellos pasan ahi todo el tiempo, luego un mes en la
estacion, por las horas que son mas de 400, esos bomberos podrian salir con un grado de técnico
1, entonces ya podriamos empezar a decir que el sargento o el teniente tiene un técnico aprobado
en Costa Rica aprobado por el (inaudible) y luego, llegar hasta un diplomado. Lo cual es muy
interesante si lo hacemos rimar con la propia formacién del bombero en la carrera que pasamos por

aca.
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¢ Que dariamos nosotros? Capacitacion a la UTN en lo que hacemos, atencion de riesgos y atencion
de emergencias en el nivel de ellos, principalmente brigadas y juntos podriamos trabajar sobre

proyectos especificos de prevencién y proteccion de incendios.

El articulo 13 de la ley 8228 que habla sobre prevencion y el articulo 88, nos permite continuar en
esta linea de pensamiento, a hacer la firma de este convenio y también para la UTN, que la UTN es
publica, es parte del Consejo Nacional de Rectores, lo conforman la Universidad de Costa Rica, la
Universidad Nacional, el Tecnolégico, la UNA, UNED, esta es una universidad publica, la ventaja de

ella es que es pequena.

Cuando intentamos hacer esto con la Universidad de Costa Rica o el Tecnolégico, son tan grandes
que cuestan poder articular y conversar y que el vicerector, el rector, la Universidad Técnica Nacional,
tiene la ventaja de que es relativamente pequefia, pero con el mismo nivel de autoridad, entonces
es mucho mas facil la comunicacion que hasta ahora no hemos podido conversar con ellos
(inaudible).

Evidentemente para ellos es mucho mas fluido que una universidad mas grande, pero con el mismo

respaldo que tienen las universidades (inaudible).

No hay plata de aqui para alla, no pagamos, no nos pagan, nosotros aportamos espacios en nuestros
cursos, damos 2-3 espacios en los cursos que tenemos en el programa, actualmente podriamos
apartar un curso para ellos de lo que ya hacemos y ellos nos aportan la plataforma académica de la

Universidad ya establecida publica.

La parte docente que tienen formacién y competencias ya aprobado y la certificacion a nivel superior,

esto entra a nivel de pregrado cuando es técnico 5 (inaudible).

¢Por qué no trabajamos a nivel de CONESUP? Porque el CONESUP es para universidades
privadas, nosotros estamos en el sector publico, entonces es todo lo que son universidades

asociadas al CONARE, al Ministerio de Educacion Publica.

No obstante, tenemos el Consejo Superior de Educacion, que tenemos un antecedente, la figura que
ellos manejan de aprobacion, no es la que se requiere, porque dentro de la regulacion pide que la

Academia esté por aparte del Cuerpo de Bomberos, por eso vamos por la linea del CONARE.

¢Cuales son los compromisos de parte de la Universidad Técnica Nacional? Garantizar la pertinencia
pedagogica, de lo que estamos haciendo en nuestro esquema de capacitacion, pero que cumpla con

el esquema pedagogico establecido, ademas con la normativa establecida.
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De parte de nosotros, esa asesoria técnica (inaudible) ejecucion de capacitaciones para las brigadas

de la Universidad. Estamos proponiendo un afio, con prérroga hasta por 4 afios.

El impacto principalmente seria apoyo en el fortalecimiento de la seguridad ocupacional de la
Universidad y el reconocimiento de la carrera profesional para el personal operativo del Cuerpo de

Bomberos y para el pais, mejora en la eficiencia de los servicios a través de una formacién técnica.
Director General: Quedamos a la orden para consultas.

Este es un compromiso con los bomberos desde hace practicamente 20 afios, hemos hecho muchos
intentos, pero ha sido imposible por la legislacion que existe en el Pais, para crear o acreditar

institutos Parauniversitarios publicos.

Para crear un instituto parauniversitario privado es muy facil, pero para los publicos no es posible y
por eso buscamos esta alianza, como decia don Ronny, lo hemos intentado con todas las
universidades y ya encontramos el lugar ideal en donde empatamos y pueden acreditar a nuestra
gente con un grado académico, porque por mas cursos que lleven los bomberos van a estar con el

nivel de bachillerato del colegio desde el punto de vista académico.

Al poder agrupar los cursos que ya tenemos mas otros cursos de la Universidad, los bomberos van
a tener un grado académico y esto va a fortalecer la profesionalizacion, el dia de mafiana cualquiera

se puede ir y ya tiene un titulo que lo acredite, pero mas que eso la organizacion va ir creciendo.

Seiior Vicepresidente: Me parece que es una oportunidad de oro por la naturaleza misma que
conozco muy bien, como les dije cuando se convirtio en ley esta Universidad o a través de la ley,

como se convirtio en Universidad, que es al revés.

Pero ademas es una de las razones por las que acepté estar en este cuerpo directivo, no solo porque
habia sido uno de los promotores de la ley, sino porque me parece que una de las cosas mas
importantes por las que me meti y se lo manifesté a don Héctor cuando le acepté la postulacion, es
mejorar la calidad técnica y de vida de los bomberos y buscar una oportunidad para ir mejorando,

ese conocimiento técnico en otros niveles que sean mas alla del secundario o el parauniversitario.
Director Vilchez tiene la palabra.

Director Vilchez: Son para expresar un par de dudas en relacién al tema, yo creo y conforme me
he ido involucrando en este mundo bomberil, mas llego la conviccion de que evidentemente el
gjercicio de la labor que se hace a través de esta institucion va muchisimo mas allad de lo que

comunmente algunos podriamos pensar.
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Es decir que, en efecto, demanda un alto nivel de conocimiento técnico profesional, lo veiamos
cuando hubo un evento relacionado, ahora con gas, todo eso requiere todo un estudio, me imagino
que quimica y fisica y demas para como tratar ese tipo de emergencias y digo gas porque fue el que
recientemente me vino a la memoria, pero combustibles, de otra naturaleza, como diria, qué sé yo

gasolina.

Tiene alternativas que ustedes podrian ilustrarnos muchisimo mejor, me imagino que demandan de
conocimientos técnicos, tantos que no hay margen de improvisacién porque quizas uno saldria con
una manguera, apagar una vaina que va bien, que haces atizar la emergencia, entonces, eso me
trae a mi una serie de interrogantes, por supuesto, que acreditar y garantizar que los que quienes
han seguido esta loable carrera puedan eventualmente acreditarse es un tema relevante, importante,

me genera algunas dudas sobre quién genera los programas de formacion.

Y me cabe la duda si existe algtin organismo a nivel mundial o internacional que avale los programas
0 que exista una escuela a nivel internacional que nos pueda servir de referencia y eventualmente,

nos pueda acreditar de alguna forma, esa es una de las dudas que tengo.

Luego que, si evidentemente es una carrera abierta, podria tomarla cualquier persona, es decir, no
necesariamente creo que tenga que ser el requisito que sea bombero y si una vez digamos un civil
interesado en el tema, se hace la carrera, si hacer esa carrera le va a representar alguna ventaja o
algun reconocimiento, alguna posibilidad o alguna contraprestacion, por asi llamarlo, por parte de

Bomberos de eventualmente ser considerado para ser parte o incorporarse a la institucion.
Esas son las dudas que principio quiero plantear.

Seiior La Touche: Para la primera pregunta, voy a aprovechar y pongo un ejemplo que nos sucedi6é

con el Instituto Nacional de Aprendizaje en todo este proceso

Es muy acertado, cuando llevamos en técnico de instruccion fisica al INA, le presentamos toda la
programacion de curso, estructuracion, las competencias, es interactivo para ellos y demas, dijeron.

“Si, bien cumple”.

No obstante, el INA ente acreditador técnico nacional, dijo, pero no tenemos en el INA formadores
técnicos para avalar su carrera (inaudible), entonces lo que tuvimos que hacer, que nunca se logré
concretar, es contratar a alguien de acondicionamiento fisico (inaudible) para que pudiera revisar la

parte bomberil (inaudible), es mas complicado.
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De hecho, el ejemplo que le pongo del técnico de instruccion fisica dentro de la estructura del INA,
solo calzé en una seccion de belleza, para considerar el tema de lo que es en el pais ser el unico

Cuerpo de Bomberos, somos los tinicos que necesitamos esta profesion.

Los ejemplos que usted ponia de materiales peligrosos, de hidraulica, de gas, eso solo nosotros lo
hacemos, es nuestro negocio, entonces el INA dijo, vamos a tener que ampliar nuestro personal de
expertos para poder atender las necesidades particulares con (inaudible), igual sequimos intentando

esa acreditacion con el INA.

¢Qué pasé con la Universidad Técnica Nacional cuando presentamos nuestra carrera? De hecho,
aqui voy contestando la segunda parte que es el perfil de entrada, nosotros presentamos nuestra
carrera muy en la linea operativa, muy en la linea de cumplimiento de normativa NFPA, que dice que
el bombero debe saber de todos sus diferentes puestos del perfil de capacitacion, toda esta serie de
conocimiento, lo asociamos entonces a competencias, la parte cognitiva, la parte de (inaudible) y

actitudes para poder unir todo eso y presentarlo en las interacciones.

A la UTN le dijimos, esta seria la carrera que estariamos tratando de acreditar con ustedes nivel 5,
técnico 5 (inaudible) y dijeron si, podemos para materiales peligrosos conseguir profesionales, para

hidraulica (inaudible), conseguir la gente que vale

También hay una contraparte de nosotros, no sé si llamar cliente, pero la contraparte de nosotros
también tenemos algunos profesionales que se han formado en dos lineas especificas en salud
ocupacional y docencia, que también estariamos aportando como profesional y nuestro expertise
operativo y académico para poder ser una parte profesional en el programa de capacitaciéon que
estamos haciendo, entonces aportarnos nosotros nuestro conocimiento técnico, operativo y

profesional.

Y también la UTN aportaria a la parte pedagdgica, docente, estructural, de competencias de

evaluacion, de rubricas y demas, para hacer un complemento conforme a la normativa.

El perfil de entrada para una carrera de este tipo es (inaudible), en este momento, la puerta es para
un funcionario, a través de la Universidad Técnica en la parte de extension, ellos dijeron “podemos
hacer una carrera que sea para bomberos”, eventualmente podriamos abrirla al publico, pero
podemos trabajar dos, tres o cuatro afios, mientras maduramos mas esto, el cliente es el perfil de

entrada es el funcionario de Bomberos.

Podriamos decir que la gente que nosotros tenemos contratada y en proceso de formacion inicial,

podrian empezar con el técnico 1, como un aval, técnico 1 que no es profesional, no es posgrado,
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pero ese seria el perfil de entrada para una carrera que luego llegue hasta técnico 5 y eventualmente,
que era una cosa que el Consejo Superior de Educacién tenia como algo imperativo y obligatorio de

primera instancia, entrando la carrera tiene que ser abierta al publico.

Ahora, tendriamos algun problema que alguien que no ha sido bombero, diga quiero estudiar esto.
Si pero tendria que meterse dentro de nuestro proceso de formacion, horarios y demas y vida dentro
del Cuerpo de Bomberos, para poder eventualmente cursar la carrera. Podria eso representar alguna
ventaja, para luego ser parte de la institucion, posiblemente si (inaudible) una formacién y un
esfuerzo ademas de cursar todo esto, todos esos cursos.

Es muy curioso porque cuando uno tiene un bachillerato universitario y quiere sacar la licenciatura,
puede ser que la saque en 2 afios y una maestria, tal vez la saque en uno, pero cuando uno saca

un técnico no se requiere tener afios, esa base siempre es (inaudible).

Director General: Si, esta referenciado a las normas de la NFPA la carrera que estamos buscando,
si es una referencia internacional, ya las normas internacionales, dicen que tiene que saber el

bombero, entonces si existe esa referencia.

Lo otro es que todos los planes curriculares los estaria haciendo con la ayuda nuestra, la
Universidad, ellos ponen todo el aparato docente-académico para generar el curriculum y ellos son
los que inscriben la carrera, nosotros seriamos como usuarios de esa carrera, lI6gicamente vamos a

tener participacién con todos los cursos que nosotros damos y con los instructores que tenemos.

De hecho, hicimos un esfuerzo para que un grupo de instructores obtuviera grado universitario y
pudieran tener la capacidad universitaria de dar clases, entonces como que ya tenemos los
instructores, la infraestructura de la Universidad, el aspecto legal que nunca hemos tenido, de
poderlo meter dentro del sistema educativo nacional y esto en el dia a dia el grado académico de los
bomberos, que hoy por hoy puede llevar 1000 cursos que al final lo que tienen es un bachillerato del

colegio, ya con esto podria tener los diferentes niveles técnicos que vamos a definir.

Director Vilchez: Primero decir que, por supuesto que el tema parece apasionante de alguna

manera y entonces me caben ahora en base a sus (incomprensible), un par de dudas.

Entiendo que en Bomberos inclusive las responsabilidades operativas y demas, se dividen en
rangos, un resabio quizas del tema de la milicia y demas que hemos hablado, pero entonces, si el

tema académico pareciera que hasta ahora de alguna manera se quiere implementar formalmente.

¢;Coémo se acredita y como se otorgan esos rangos entonces en los tiempos actuales? y

evidentemente avanzar en esta linea obligaria también a revisar toda la estructura de formacion a
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futuro, porque me parece que el tema académico pasaria a ser un eslabon necesario para hacer

algun reconocimiento en la carrera profesional de bomberos (inaudible).
Director General: Tal vez si explica los perfiles.

Seiior La Touche: (inaudible) a la normativa y a la realidad nacional, de la atencién de emergencias
que hacemos (inaudible), todo lo cumplimos (inaudible). Tenemos un bombero raso, que tiene la
base del curso mas grande, son 14 cursos, a partir de ahi viene el maquinista, luego sargento,
teniente, subteniente y luego, capitan, todos ellos si tiene un proceso de ascenso, hay dos cosas

importantes que es el Manual de Puestos y el Manual de Capacitacion.

Que son un vinculo que se hace cuando se especifica como alguien asciende (inaudible), por
supuesto, al tener la capacidad como institucién, el asociar eso a acreditacion profesional técnica

como un nivel, bien lo dice usted, posiblemente tengamos que decir a futuro (inaudible).

Director General: Al bombero raso le diriamos, necesitamos que usted sea técnico uno, por decir
algo, en el futuro, todos los bomberos rasos tienen que tener el técnico uno, el maquinista, ser técnico

2 y eso lo podemos ir asociando, pero de momento necesitamos empezar a generar los técnicos.

Vamos a empezar por el técnico mas basico, que seria el del bombero raso que son esos 14 cursos
ya metidos dentro de un programa universitario con cursos complementarios, entonces ya un
bombero raso, en el futuro nada mas vamos a decir, por ejemplo, contratamos un abogado, que sea
licenciado en derecho, el dia de mafiana vamos a conftratar un bombero, que sea técnico uno

universitario y entonces empata el asunto.

En Estados Unidos, los bomberos primero van a las academias y una vez que se graduan participan
en concursos en los cuerpos de bomberos, es como cualquier carrera, abogado, ingeniero, lo que

sea, en Estados Unidos funciona asi.

Costa Rica, por ser monopolio del Cuerpo de Bomberos, llamémoslo asi, la institucién ha dado la
formacién entonces, pues lo que aspiramos es a que la persona tenga un titulo, para poder aspirar
a bombero, faltaran muchos afios, pero ya por crearse en una Universidad esta figura, entonces va
a ser mucho mas facil que la gente... usted ha sido en particular que participe, es técnico 1, el dia de
manfana llega, quiere trabajar en Bomberos, trae el titulo de técnico uno en bomberos, ya seria como

contratar cualquier profesional, asi funciona en otros paises.

Nosotros queremos generar esta figura aca de que haya un grado académico para el bombero
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Seiior Vicepresidente: A ver ;alguien mas le ha pedido la palabra que no lo veo aqui? Me ponen

ahi la propuesta, para que la vean los directores.

Seiior La Touche: E/ Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una vez
concluido el asunto sometido a su consideracion, acuerda: 1- Autorizar a la Administracion "proceder
con la firma del Convenio Especifico de Cooperacién entre la UTN y el Benemérito Cuerpo de

Bomberos de Costa Rica, bajo los términos de intercambio técnico-académico presentados.”

Seiior Vicepresidente: Si no hay nadie en el uso de la palabra, pasamos a la votacién. ¢Director

Quirés?

Director Quirds: De acuerdo.

Seior Vicepresidente: Director Quirds, es que no lo escuché.
Director Quirés: De acuerdo.

Senor Vicepresidente: ;Don Luis Diego?

Director Flores: De acuerdo.

Seiior Vicepresidente: ;Director Vilchez?

Director Vilchez: De acuerdo, sefior presidente.

Senor Vicepresidente: Director Sanchez Sibaja de acuerdo. Con la totalidad de los directores

presentes se declara en firme el acuerdo.

ACUERDO IV: EIl seior Vicepresidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el

voto favorable de la totalidad de los directores, se toma el siguiente acuerdo:
El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que con el objetivo de establecer un marco de cooperacion interinstitucional para el
desarrollo de procesos de formacion técnica entre el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
y la Universidad Técnica Nacional, se presenta para valoracion del Consejo Directivo mediante oficio
CBCR-010470-2026-DGB-00448, con fecha 18 de marzo del 2026, |la propuesta de suscripcién de

un Convenio con la Universidad Técnica Nacional.

SEGUNDO: Que la propuesta mencionada en el considerando anterior, se envia con los respectivos

criterios de las dependencias involucradas:
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e  Criterio juridico: Mediante los oficios CBCR-010184-2026-AJB-00102 del 17 de marzo del
2026 y CBCR-010987-2026-AJB-00113 del 23 de marzo del 2026.

e Criterio Financiero: Mediante oficio CBCR-009912-2026-SFB-00281 del 11 de marzo del
2026.

TERCERO: Que la suscripcién de este convenio es de alta relevancia institucional, ya que permitira
el reconocimiento formal y profesional de la labor que realiza el personal operativo del Benemérito
Cuerpo de Bomberos, mediante una titulacién respaldada por una institucion de educacion superior
publica de prestigio como la Universidad Técnica Nacional. Esta alianza estratégica contribuye a la
consolidacion de procesos de formacion de calidad y al fortalecimiento de las competencias técnicas

del recurso humano en ambas entidades.
ACUERDA:

Autorizar a la Administracion "proceder con la firma del Convenio Especifico de Cooperacion entre
la UTN y el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, bajo los términos de intercambio

técnico-académico presentados."
ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO V: OFICIO CBCR-009072-2026-SAB-00087. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS AL MES
DE FEBRERO 2026: + DEROGATORIA DEL ACUERDO XI DE LA SESION N° 0228 SOBRE LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO A LA LEY N°8228. « DEROGATORIA DEL ACUERDO il DE
LA SESION N°0258 SOBRE LA CONTRATACION DE UN EXPERTO EN NFPA. « DEROGATORIA
DEL ACUERDO IV DE LA SESION N°0262 SOBRE LA AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR UN
CONVENIO CON LA MUNICIPALIDAD DE GUATUSO.

El sefor vicepresidente, Lic. Jorge Eduardo Sanchez Sibaja, somete a conocimiento de los
senores directores el oficio CBCR-009072-2026-SAB-00087 del 09 de marzo del 2026, que contiene
lo relacionado con el Seguimiento de acuerdos al mes de febrero 2026- Solicitud de derogatoria de

acuerdos. Dicho oficio y su documentacién pasara a formar parte del expediente de esta acta.

Secretaria de Actas: Esta presentacion obedece al acuerdo V de la sesion 0276 del Consejo
Directivo celebrada el pasado 13 de marzo del 2025, en la cual se instruye a la Secretaria de Actas
a presentar un reporte del seguimiento de acuerdos con ciertos parametros, para presentarles este
seguimiento se hizo un corte en el afio 2025, a continuacion, les presentamos el porcentaje de
atencion de los acuerdos en este periodo, que basicamente es afio y lo que llevamos de este afio, 1

ano y 3 meses aproximadamente.
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En total, el Consejo Directivo en estos 2 periodos ha emitido 153 acuerdos, de lo cual reportamos
como atendidos 134 acuerdos y 19 acuerdos que se encuentran en proceso. Es importante
mencionar que este informe se hizo con corte al primero de marzo aproximadamente. A esta fecha
se reporta un 88% de ejecucion, con respecto a periodos anteriores tenemos solamente 8 acuerdos
pendientes de ejecucion, que de hecho al dia de hoy ya son menos, son aproximadamente 6 que se

encuentran pendientes de periodos anteriores.

Uno de periodos anteriores que se trae para proponerles la derogatoria el dia de hoy y otros que
también se esta estimando que se estaran presentando préximamente para derogatorias, si ustedes

lo tienen a bien

En la siguiente tenemos una solicitud que envia la Direccion General a la Secretaria de Actas
mediante el oficio CBCR-008575-2026-DGB-00355 con fecha 4 de marzo, donde solicita que se
gestione la derogatoria de 3 acuerdos en especifico, y esta es la propuesta que les traemos el dia

de hoy, le cedo la palabra a don Juan, para que se refiera a los acuerdos que se estaria derogando.

Director Administrativo: Como parte del seguimiento de acuerdos establecido hacia la Secretaria
de Actas, hemos mantenido reuniones con la Secretaria de Actas para analizar la pertinencia o no,
de algunos de los acuerdos que habia emitido el Consejo a la luz de cambios de normativa o

situaciones que ya se salen de control de la Administracion, que por ende requieren el analisis.

En ese sentido, se trae para conocimiento del Consejo Directivo, la derogatoria del acuerdo X| de la
sesion 228, este acuerdo impulsaba una modificacion al Reglamento de la Ley de 8228,
especificamente en el proceso de seleccién de los miembros del Consejo Directivo, representantes
de Bomberos, hay que entender que hay antecedentes en este proceso, ya en su momento se habia
generado un cambio, antes la escogencia era por provincia, después se paso a sectorial y este

proceso, generd un conocimiento muy amplio en el tramite del Reglamento y su aplicabilidad.

Gener6 una mayor representatividad de la organizacion, tomé en cuenta los 4 sectores de la
organizacion, administrativo, voluntario, técnicos de manera proporcional, la cantidad de personal
que esta en cada uno de los sectores, tomando en cuenta también la preponderancia del tema de
su participacion facilita un proceso de sustitucién ya comprobado inclusive en cuatro direcciones y 3

instituciones.

En su momento el acuerdo lo que definié6 era que se creaba una comisién que iba a analizar el
Reglamento para después elevarlos y si estaba (inaudible), el problema es que esta comisién se
desconformé porque estaba conformada por dos miembros del Consejo Directivo, que ya no estan

que es la sefiora Moénica Araya y el sefior Ronald Carballo.
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Dada esta situacion al desconformarse esta Comisién, ya han pasado 2 afios desde que se tomd el
acuerdo, existe una inaplicabilidad real e inmaterialidad para poder continuar, aunado a que digamos
desde el punto de vista de la Administracion, se considera que las ventajas que tiene el Reglamento
actual son preponderantes para no realizar ningin cambio. En ese sentido, podemos ahi al final del

acuerdo, se esta solicitando la derogatoria (inaudible).

Otro de los temas es el Acuerdo Il de la seccién 258, en este se estaba gestionando la contratacién
de un experto en NFPA, y aqui es importantisimo, lo que comentaba ahora el mismo Ronny, el
Cuerpo de Bomberos de acuerdo con la ley 8228 es el ente rector en normativa de proteccion contra

incendios y prevencion y su rectoria se basa en la normativa de la NFPA.

Entonces, en su momento se revisé la estructura de la organizacién y nosotros tenemos
aproximadamente unos 19 funcionarios en el area de Ingenieria, graduados del Tecnolégico, muchos
con conocimiento en normativas en NFPA en diferentes normas, de la normativa NFPA con
conocimientos, en lo que es todo el proceso de promulgacion de estas normas y del trabajo de las
mismas. Se realizé un andlisis del acuerdo y las posibles implicaciones de gestionar la contratacion

de un externo experto en NFPA teniendo expertos en NFPA dentro de la organizacion.

Al final se concluye que nosotros contamos con expertos en normativa NFPA, somos el ente rector
que es el punto importante o relevante en este proceso, somos el ente rector en este tema y cualquier
recomendacion de un experto fuera de la organizacion sobre un tema en el cual el Cuerpo de
Bombeos es ente rector, va a crear una discrepancia que podria ser peligroso por criterios
encontrados en la normativa. Por eso dentro del analisis realizado, se esta solicitando la derogatoria

de este acuerdo.

El otro punto, es el Acuerdo 1V de la sesion de 262, en este era una autorizacion para suscribir un
convenio con la Municipalidad de Guatuso, el terreno pertenecia a un particular que estaba
coordinando la municipalidad y el sefior fallecio, hay una imposibilidad legal de seguir con el proceso,
la Municipalidad se comprometié a continuar con el proceso de gestionar de conseguir un terreno
para la organizacion y por lo tanto digamos, se hace necesario derogar el acuerdo porque ya pierde

pertinencia en este momento.

Teniendo estos 3 acuerdos y como parte del sequimiento de los acuerdos, que el Consejo establecio
hacia a la Secretaria de Actas y la Administracion ha revisado, es que se plantea el proyecto de

acuerdo ¢ Si tienen alguna pregunta?
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Seiior Vicepresidente: ;Algun director con alguna pregunta? Leamos un momento la propuesta de
acuerdo para que, de una vez en las observaciones de los directores, si hay alguna observacién que

agregar al proyecto de acuerdo de una vez, lo hagamos, por favor.

Director Administrativo: E/ Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

una vez concluido el asunto sometido a su consideracion, acuerda:

1. Derogar el Acuerdo Xl de la sesion N°0228, sobre la modificacion del Reglamento a la Ley
N°8228.

2. Derogar el Acuerdo Il de la sesiéon N°0258, sobre la contratacion de un experto en NFPA.

3. Derogar el Acuerdo IV de la sesiéon N°0262, sobre la autorizacién para suscribir un convenio

con la Municipalidad de Guatuso.
Todo lo anterior segun lo presentado mediante oficio CBCR-008575-2026-DGB-00355.

Secretaria de Actas: Es que tengo unas observaciones de dofia Gabriela también, entonces no sé

si don Jorge, me permite realizar lectura.

Seiior Vicepresidente: Si, por favor, asi nos sirve de ilustracién a los demas directores para ver si

son otras las que tienen los directores, son las mismas o son otras, entonces asi se ilustra.

Secretaria de Actas: “En los oficios CBCR-008575-2026-DGB-00355 y CBCR-009072-2026-SAB-
00087, se plantea la derogatoria de tres acuerdos; no obstante, se debe considerar que el acuerdo

238-1ll, corresponde al acuerdo 258-I1l.”
Ahi a manera de aclaracion, efectivamente, seria el Acuerdo Il de la 0258.

“.Qué seguimiento le ha dado SICOBO al cumplimiento del acuerdo 228-XI'?, si la solicitud fue
planteada por ellos? No sé si es conveniente que por parte de SICOBO se indique el interés que

tienen todavia en este tema.”

Siguiente consulta: “Con respecto al acuerdo 258-Ill, yo también consideraria que el proceso de
contratacion de las unidades extintoras ya se llevo a cabo y fue adjudicado, por lo tanto, parece que
en este momento ya perdié oportunidad contar con esa asesoria. Si a futuro fuera necesario tramitar
otro proceso de contratacién, podria valorar el Consejo Directivo si es necesario contar con esa

asesoria o no. De mi parte no tengo objecioén para derogar el acuerdo.
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En cuanto al acuerdo 262-1V, dado lo comentado, no queda ofra opcidn que derogar el acuerdo. Ante
ello, le consulto a la Administracién ;qué opciones se tienen para atender la necesidad de la

comunidad de Guatuso en el menor plazo posible?

De igual forma, quiero hacer un comentario, ya en otros momentos este Consejo ha indicado acerca
de la necesidad de que los criterios legales sean mas robustos y consideren todos los aspectos
necesarios para que este 6rgano colegiado pueda tomar la decisién correcta. En ese sentido es
importante que el criterio legal no sélo analice la facultad legal que tiene Bomberos para la firma de
los comodatos, sino que valide que registralmente las propiedades no tienen ningtn inconveniente,

tanto para la firma del convenio.

Finalmente, hay algunos acuerdos vigjitos que todavia estan en tramite, por ejemplo, algunos
relacionados con la estacion en Santo Domingo, la estaciéon en Palmar Norte, el informe de brechas
de género, entre otros. Estos acuerdos Eliany los reporta en un archivo denominado “acuerdos
previos al 2025”. En ese sentido, agradeceria que la Administracion nos informe en la préxima sesién

la razdn por la cual no se han atendido y el estatus actual del tramite.”
Director Administrativo: Don Jorge, si me permite atender las consultas.
Seiior Vicepresidente: Adelante, por favor.

Director Administrativo: En el primer punto si hubo un error material y si ya estéa corregido, Eliany,

¢cverdad?
Secretaria de Actas: Si sefior.

Director Administrativo: En el tema de SICOBO, en conversacion con ellos, realmente ellos

perdieron interés en el proceso, podriamos solicitarles para anexar al expediente una nota de ellos

Con respecto al tema de la contratacion, coincidimos que ya perdié validez, de todas maneras, se

podria valorar.

En el tema del 262 igual también la derogacion, coincidimos igual, la pregunta en referencia a ;qué

opciones tiene para atender la necesidad de la comunidad de Guatuso en menor tiempo posible?

Se esté gestionando a través de la municipalidad de Guatuso y ya se han visto opciones de

donaciones de terrenos en la zona, que se estan valorando en este momento.
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En su momento se traeria una nueva opcién que se presentaria al Consejo para la adquisiciéon. En
referencia al criterio legal, ya se tomé nota de este aspecto y consideramos que vamos a mejorar en

el tema de criterios legales.

Y finalmente, en el tema de los acuerdos vigjitos efectivamente para la proxima sesion y las
subsiguientes vamos a traer el tema, por ejemplo, de Santo Domingo y la de Palmar Norte, porque
existen opciones ya definidas, por ejemplo, el de Santo Domingo, consideramos que ya fue atendido
en su momento, con una presentacion que se hizo aqui al Consejo, el de Palmar Norte, hay un
convenio que también fue aprobado aqui, para poder usar un terreno de la municipalidad, entonces

se va a trabajar en estos temas en las proximas sesiones.

Director Vilchez: Muy brevemente yo quisiera decir, en relacién con la derogatoria del primer
acuerdo propuesto, que, si bien siempre y para quienes hemos tenido la experiencia, de tener que
redactar normas o legislacion, siempre hay margen de mejora y siempre hay espacio para echar

discutir y hacer propuestas.

Me parece que el espiritu que dio origen a este acuerdo que ahora se pretende derogar, no
necesariamente, obedecia a una iniciativa de mejora, en el mejor sentido de la palabra, no quisiera

extenderme mas para darle mas para no ser contraproducente en esto.

Me parece que nada de lo que esta regulando la institucién esta escrito en piedra, ni cosa por el
estilo, por supuesto que siempre va a haber espacios para revisarlo, pero si me parece atinada la

propuesta derogatoria dada esa condicién de origen que dio base a este acuerdo.

En relacién al sequndo elemento que se propone derogar, debo decir que tal como sefialo la Sefiora
Presidenta, resulta atinado, sobre todo considerando que si Bomberos es el ente rector y si la
Administracién considera que esté suficientemente sustentada en la materia y habiendo perdido
actualidad, también producto que ya tenemos adjudicado el tema, que fue lo que generé algunas
dudas sobre este tema, pues procede, y el tercero con mucho mas razon, porque pareciera que la
razones materiales que le daban origen, fueron de alguna manera modificadas por un imperdurable
como es el fallecimiento del donante, entonces no veo para donde pudiera llevarse ese asunto a

otros destinos.
Director Flores: Quisiera hacer eco de 2 aspectos que mencioné dofia Gabriela.

Seiior Vicepresidente: Solo para hacer un comentario yo para que les sirva a los directores, estos
acuerdos son de la época del oscurantismo de la direccion de esta Junta directiva, me explico, lo

que le quiero decir, se hacian solo con una finalidad de entrampar la estructura que estaba, que tenia
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muchos procedimientos preestablecidos y para centralizar el control, entonces es como soltar nudos,
de lo que antes fluia naturalmente, solo queria hacer ese comentario porque el director Vilchez y yo
lo vivimos, ademas de Héctor y todo el Benemérito, pero esa era la finalidad, nunca era un producto

de un estudio, sino que era de un capricho.

Aunque parezca que lo que estoy diciendo no es técnico, es que no era técnica la toma de esa
decision era absolutamente sesgada, con una intencién de concentraciéon después de que esta es
una ley de desconcentracién maxima practicamente, pero gracias por permitirmelo, no tenia nada

que ver con, mas bien queria después ilustrar lo que ahorita ya usted va a decir.

Director Flores: En relacion con eso que acaba de indicar, debo advertir que yo no participé en la
adopcién de ninguno de los 3 acuerdos que se pretenden derogar, por lo que no tengo un especial
de interés en su defensa ni cosas por el estilo, pero si quisiera recoger un par de observaciones de

dorfia Gabriela, seguin se nos acaba de leer.

La primera es si convendria en relacion con la primera derogatoria propuesta que era sobre el
Sistema de Eleccién en el Cuerpo de Bomberos, que se haga la consulta al SICOBO de previo para
ver si mantiene interés en esto, yo no puedo opinar al respecto porque como indica don Jorge, es de
una época anterior, pero por alguna razén, dofia Gabriela considera importante consultar a SICOBO,
entonces pienso que no hace ningun dafio suspender el conocimiento de esta derogatoria de este

primer acuerdo hasta que se responda a la consulta de SICOBO, que pide la sefiora presidenta.

El segundo aspecto en el que coincido y era el que yo iba a advertir en relacién con lo que lei de los
3 acuerdos. Es lo que he venido insistiendo en el pasado sobre los criterios juridicos que se nos hace
llegar aca, me preocupa, debo resaltar este aspecto, que lleven al Consejo a tomar decisiones que
no estan adecuadamente respaldadas. Evidentemente un criterio juridico que recomendo hacer un
comodato sobre un bien que no pertenecia a la Municipalidad, tiene un yerro enorme, porque llevo

al Consejo Directivo a tomar una decision equivocada. Que ahora se tiene que echar atras.

Me preocupa que esto pueda haber ocurrido en otras circunstancias o que pueda ocurrir en el futuro,
entonces invitaria al nuevo director juridico a que, por favor, tome nota de esto y que tenga mucho
cuidado con lo que nos hacen a los miembros del Consejo acordar, si no se cuenta con el debido

estudio.

Director Administrativo: Para aclarar ahi, en el tema de SICOBO extraoficialmente (inaudible), de
manera verbal, si tengo una comunicacion de parte de (inaudible) que no, perdié relevancia para

ellos también el tema, pero podemos pedirla.
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Director General: Pero ya el sindicato nos lo ha dicho en varias ocasiones a nosotros, que fuera de
circunstancias como decia don Jorge que impulsaron a preguntar si se podia modificar el reglamento

a la ley, pero eso ha perdido totalmente relevancia con el paso del tiempo.

Seiior Vicepresidente: Léanme un momentico ;O ya habiamos leido la propuesta de acuerdo?

Para ver si todavia le podemos agregar algo.
Director Flores: En relacion con la redaccion de los acuerdos.

Visto lo indicado por don Héctor, que uno asume de absoluta buena fe sobre que el sindicato
efectivamente ha perdido interés, entonces, para no demorar la aprobaciéon del acuerdo, podriamos
poner como esta ahi “derogar el acuerdo”, pero ponerlo en conocimiento de SICOBO por si acaso

tiene alguna manifestacion al respecto, y ratifique expresamente su falta de interés al respecto.

En cuanto a los demas acuerdos, en la redaccion, yo no tengo ninguna objecién, nada mas, si tal
vez agregar en el punto tercero y solicitar a la Direccion Juridica actual, poner cuidado con el error

cometido en este caso.

Seiior Vicepresidente: Leamoslo un momentito por favor, para que sean atinentes todas las

observaciones.
Director Administrativo: Seria de la siguiente manera.

El Consejo Directivo del Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una vez concluido el asunto
sometido a su consideracion acuerda: 1- Derogar el Acuerdo Xl de la sesion N°0228, sobre la
modificacion del Reglamento a la Ley N°8228 y poner en conocimiento al SICOBO para que ratifique
su posicion al respecto. 2-Derogar el Acuerdo Il de la sesién N°0258, sobre la contratacion de un
experto en NFPA.

3- Derogar el Acuerdo IV de la sesion N°0262, sobre la autorizacion para suscribir un convenio con
la Municipalidad de Guatuso y solicitar a la Asesoria Juridica ser cautelosa con los criterios emitidos
al Consejo Directivo. Todo lo anterior segun lo presentado mediante oficio CBCR-008575-2026-
DGB-00355.

Seior Vicepresidente: ;Director Vilchez?
Director Vilchez: De acuerdo.
Seiior Vicepresidente: ;Director Quirds?

Director Quirds: De acuerdo.
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Seiior Vicepresidente: ;Director Flores?

Director Flores: De acuerdo.

Seiior Vicepresidente: Director Sanchez Sibaja de acuerdo.
Con la totalidad de los miembros se declara aprobado y en firme.

ACUERDO V: El seiior Vicepresidente somete a votaciéon la propuesta de acuerdo y con el

voto favorable de la totalidad de los directores, se toma el siguiente acuerdo:
El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante el Acuerdo V de la sesion N°0256 del Consejo Directivo, celebrada el

pasado 13 de marzo del 2025, se instruyd lo siguiente:

Instruir a la Secretaria de Actas, que presente al Consejo Directivo de manera mensual, un informe

sobre la comunicacién, notificacién y ejecucién de los Acuerdos emitidos por ese Organo Director.

SEGUNDO: Que mediante oficio CBCR-009072-2026-SAB-00087, con fecha 09 de marzo del 2026,
la Secretaria de Actas, presenta para valoracién del Consejo Directivo, el Informe de seguimiento de
Acuerdos con corte a febrero 2026, en donde también se incluye la solicitud de derogatoria de
Acuerdos, presentada por la Direccidon General mediante oficio CBCR-008575-2026-DGB-00355 del
04 de marzo del 2026.

TERCERO: Que los acuerdos que propone la Administracién por derogar son los siguientes:
e Acuerdo Xl de la sesién N° 0228, sobre la modificacién del Reglamento a la Ley N°8228.
o Acuerdo lll de la sesion N°0258, sobre la contratacion de un experto en NFPA.

e Acuerdo IV de la sesién N°0262, sobre la autorizacién para suscribir un convenio con la

Municipalidad de Guatuso.
ACUERDA:

1. Derogar el Acuerdo Xl de la sesion N° 0228, sobre la modificacion del Reglamento a la Ley

N°8228 y poner en conocimiento al SICOBO para que ratifique su posicién al respecto

2. Derogar el Acuerdo Il de la sesion N°0258, sobre la contratacion de un experto en NFPA.
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3. Derogar el Acuerdo IV de la sesion N°0262, sobre la autorizacidn para suscribir un convenio
con la Municipalidad de Guatuso y solicitar a la Asesoria Juridica ser cautelosa con los

criterios emitidos al Consejo Directivo.
Todo lo anterior segun lo presentado mediante oficio CBCR-008575-2026-DGB-00355.
ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO VI: OFICIO CBCR-009331-2026-DGB-00390. SOLICITUD DE CONTRATACION
PROFESIONAL DE RIESGOS.

El sefor vicepresidente, Lic. Jorge Eduardo Sanchez Sibaja, somete a conocimiento de los
sefores directores el oficio CBCR-009331-2026-DGB-00390 del 10 de marzo del 2026, que contiene
lo relacionado con la Solicitud de contratacion Profesional de Riesgos. Dicho oficio y su

documentacién pasara a formar parte del expediente de esta acta.
Seiior Vicepresidente: ;Wendy Maroto va a exponer?
Director General: Si sefior.

Con el fin de referirse al tema, se permite el ingreso a la sala de sesiones a la sefiora Wendy
Maroto Solérzano, Jefe de la Unidad de Talento Humano, al ser las quince horas con cincuenta

y seis minutos.

Seifiora Maroto: Con respecto al proceso de captacion del profesional en Administracion de Riesgos,
este proceso en sintesis, se realizo la comunicacion correspondiente tanto en lo que es en los medios
de informacién interna como externa, siendo asi las redes sociales del Cuerpo de Bomberos y en el

Colegio de Ciencias Econémicas.

Una vez realizado este proceso, se obtuvo 40 postulantes de los cuales 34 no fueron
preseleccionados debido a que no tenian alguno de los requisitos definidos dentro del perfil del
puesto y de esos 4 oferentes cumplieron para la continuidad de la valoracién técnica. En este proceso
se hizo dos tipos de valoraciones; una, un analisis de caso y otra el proceso de entrevista realizado

por este Consejo Directivo.

Se analizaron estos 4 oferentes como tal; dofia Jeanette Escalante Flores, don Jason Sanchez
Calderén, don Guillermo Morera Castro y don José Aguilar Jara. Todos presentaron la
documentacion correspondiente respecto a su perfil y presentaron también constancia de su

experiencia.
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En este caso, como resultado del proceso de evaluacion que como lo indiqué fue el anélisis del caso
y la entrevista arrojé que solamente el sefior José Antonio Aguilar Jara, fue el tGnico oferente que
resulté con elegibilidad para continuar con el proceso y es el que se sugiere respetuosamente al
Consejo Directivo, la seleccién para lo que es la aplicacion del periodo de prueba de los 4 meses

estipulados que estan dentro del Cuerpo de Bomberos en el articulo 39, inciso c.

En este caso si estuvieran de acuerdo con el candidato, se sugeriria el proyecto de acuerdo que

tenemos por aca ;No sé si hay alguna consulta?

Director Flores: Para consideracion de los sefiores directores, una de las intenciones con la
creacion de este puesto, es que sirva directamente al Consejo Directivo, por tanto, no debiera

depender la persona nombrada de ninguna manera de la Administracion.

Quisiera ver si podriamos complementar este acuerdo con una instrucciéon al departamento de
Talento Humano para que nos haga una propuesta en que se formalice esa condicién, de que el

puesto queda adscrito, asi como esta el de Auditoria, al Consejo Directivo.
Seiior Vicepresidente: ;Como un tercer punto dentro de la propuesta de acuerdo?
Director Flores: Exactamente, si sefior.

Senor Vicepresidente: Instruir a la Direccién de Capital Humano, para que asi quede estipulado en
el organigrama de gobernanza, pero me parece muy atinente, vea ver si queda bien la redaccion por

favor.

Secretaria de Actas: Don Luis Diego, en este caso no sé si le parece asi; “Instruir a Talento Humano

para que presente una propuesta donde esta dependencia queda adscrita al Consejo Directivo”.

Director Flores: Es correcto, eso es, para que lo formalicemos tal cual. Esto tiene varias

implicaciones.

Seiior Vicepresidente: ; Ya lo podemos votar asi?
¢Director Vilchez?

Director Vilchez: De acuerdo sefior presidente.
Seiior Vicepresidente: ;Director Quirds?
Director Quirés: De acuerdo.

Seiior Vicepresidente: ; Director Flores?
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Director Flores: De acuerdo.

Seiior Vicepresidente: Sanchez Sibaja de acuerdo y con la totalidad de los presentes y por

unanimidad queda aprobado en firme.

ACUERDO VI: El seiior Vicepresidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el

voto favorable de la totalidad de los directores, se toma el siguiente acuerdo:
El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante Acuerdo IV de la sesion ordinaria N°0271 del Consejo Directivo, con fecha
11 de setiembre del 2025, se promovié el proceso de reclutamiento de un Profesional en
Administracién de Riesgos, con el propésito de garantizar la adecuada gestién integral de riesgos y
control interno, asi como la obligatoriedad del cumplimiento de la normativa aplicable, a fin de

asegurar los objetivos y la sostenibilidad de la Organizacion.

SEGUNDO: Que la Administraciéon mediante el oficio con consecutivo CBCR-009331-2026-DGB-
00390, con fecha 10 de marzo del 2026, con referencia: “Atencién del Acuerdo IV de la sesién
ordinaria N.° 0271 del Consejo Directivo”, elevd a ese érgano los resultados correspondientes al
proceso de reclutamiento y seleccién, para el puesto de Profesional en Administracion de Riesgos,
asi como los resultados de la aplicacion de las herramientas de evaluacion correspondientes como

lo es el caso practico y la entrevista técnica, a los cuatro candidatos preseleccionados del proceso.

TERCERO: Que posterior al proceso realizado y los resultados obtenidos, la recomendacion de la
Unidad de Talento Humano es proceder con la contratacion del Sr. Jose Antonio Aguilar Jara, para
la ejecucion del periodo de prueba de 04 meses, segun lo estipulado en el articulo 39 de la
Convencidn Colectiva de Trabajo 2021-2024.

ACUERDA:

1. Aprobar la seleccién del candidato Sr. Jose Antonio Aguilar Jara, cédula de identidad 1-

0892-0076, para la ejecucion del puesto de Profesional en administracion de riesgo.

2. Instruir a la Administracion para la comunicacién y coordinacion correspondiente, para la

materializacion del ingreso del Sr. Aguilar Jara.

3. Instruir a Talento Humano para que presente una propuesta donde esta dependencia quede

adscrita al Consejo Directivo.

ACUERDO EN FIRME.
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ARTICULO VII: OFICIO CBCR-010473-2026-DGB-00449. EVALUACION DE DESEMPENO
AUDITOR INTERNO.

El sefor vicepresidente, Lic. Jorge Eduardo Sanchez Sibaja, somete a conocimiento de los
sefores directores el oficio CBCR-010473-2026-DGB-00449 del 18 de marzo del 2026, que contiene
lo relacionado con la Evaluacion de Desempefio Auditor Interno. Dicho oficio y su documentacion

pasara a formar parte del expediente de esta acta.

Senora Maroto: Con respecto al proceso de evaluacion de desemperio del Auditor Interno, como

introduccion, esto se basa en...

Senor Vicepresidente: Un momento por favor ; Quiénes estan en la sala? ;En este punto tenemos

que quedar solo la Junta Directiva o no?
Director Vilchez: Una intervencién del sefior Auditor, don Eduardo.
Seiior Vicepresidente: Adelante.

Seior Auditor Interno: Si bien este tema tiene que ver con la evaluacion de este servidor, lo que
entiendo, va a exponer la compariera Wendy Maroto es la solicitud para que se inicie el proceso por
parte del Consejo Directivo, no va a entrar a ver la evaluacion, eso si seria un tema evidentemente

del cual no deberia estar y sobre todo por un tema de (inaudible).

En este sentido y al ser un tema publico yo no veria inconveniente en escuchar, evidentemente
tampoco tengo participacion de voz ni voto en esto, pero es basicamente la aclaracién que queria

hacer.

Senor Vicepresidente: Siasi lo estiman los sefiores directores, entonces proseguimos, en el Comité

de Gobernanza se hace diferente, pero esta bien, adelante.

Senora Maroto: Este proceso se basa en lo que es el Reglamento Interno del Cuerpo de Bomberos
con respecto a la evaluacion de desemperio, la normativa vinculante, en la cual se establece que la
estructura de evaluacion de los funcionarios publicos debe realizarse a mas tardar el mes de mayo
de cada afio, seria del mes anterior, se evalua entre enero y mayo del afio siguiente por decirlo asi
y debe mantener la estructura 80/20, 80% metas y 20% competencias, ademas se considera lo que
es la Ley 8292 que es la Ley General de Control Interno.

Con respecto a que la Auditoria Interna depende del maximo jerarca de nuestra organizacion que en
este caso seria el Consejo Directivo, que eso lo establece el articulo 24, con respecto a la

dependencia organica y las regulaciones administrativas aplicables a las Auditorias Internas.
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Como antecedentes, cabe indicar que en la sesién 261 en su acuerdo VIl del afio 2025, se aprobé
la propuesta de evaluacién de desempefio del Auditor Interno aplicable para el afio 2025 y afios
subsiguientes. En este caso, se instruy6 a la Secretaria de Actas la comunicacion del proceso de
evaluacién, como quedaria conformado el proceso de evaluacion para el Auditor Interno para el afio
2025 y también fue comunicada la Administracién al respecto, entonces, de esta estructura de

evaluacion, tiene conocimiento Auditoria Interna.

Como consideraciones importantes, el componente de metas que es el 80%, evalia 4 aspectos
principales, uno es el cumplimiento del Plan de Trabajo, otro tiene que ver con el cumplimiento de
acuerdos que se les requieran al Auditor, el otro es la evaluacién de calidad y la otra es el clima

organizacional.

De los tres puntos iniciales, tanto el cumplimiento del Plan de Trabajo, como la evaluacién de calidad
del cumplimiento de acuerdos, es informacion que se encuentra precisada ante el Consejo Directivo
y de clima organizacional es la planificacién que se registra en la Unidad de Talento Humano que

nosotros podemos aportar como tal, el resultado.

Con respecto al componente de competencias, esta se encuentra alineadas al perfil del puesto del
Auditor, que en este caso se definieron conductas esperadas para evaluar, si debe considerarse aca
que como evaluador se considerd, no solamente al Consejo Directivo para evaluar las competencias,
sino un proceso de autoevaluacion y de evaluacion del subalterno, las cuales dentro de la
metodologia que estamos cubriendo, la puede ejecutar si asi lo disponen ustedes, la Unidad de

Talento Humano puede pronunciar ese proceso de evaluacion.

Este seria entonces el proceso de evaluacion definida, primero deberiamos coordinar la aplicacién
de la evaluacion de desempefio al Auditor Interno, considerando que los componentes de metas y
competencias ya estan definidos y aprobados por el Consejo Directivo en la sesiébn mencionada, que
la fecha maxima aplicable o de aplicacién de esta evaluacion seria al cierre del mes de mayo, para
esta fecha ya deberiamos contar con el proceso culminado y que una vez se concluya, deberian
registrarse en los sistemas de la Unidad de Talento Humano que es la calificacion para hacer constar

que se determind.

Como metodologia sugerida, respetuosamente se considera que se podria instruir a la Secretaria de
Actas para que traslade la calificacion obtenida por el Auditor en el rubro de Plan de Trabajo y
evaluacion de calidad, nos la traslade a la Unidad de Talenfo Humano para nosotros completar esos

aspectos dentro del formulario propuesto.
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Instruir a la Secretaria de Actas también, para que coordine con la Auditoria Interna el estado de los
acuerdos que le han sido asignados en el 2025 para posteriormente que este se traslade a la Unidad
de Talento Humano, se incluya en el formulario. El tercer punto, si lo tienen a bien, que el Consejo
Directivo evalie las competencias del Auditor o se designe a un representante de ese Consejo
Directivo para que evalue, solamente si cuenta con una calificaciéon dada en representacién del

Consegjo.

El cuatro, instruir a la Administracion para que, por medio de la Unidad de Talento Humano, se
coordine la realizacién del proceso de evaluacion de competencias por parte del subalterno durante

la evaluacion y el cinco, ejecutar el proceso a mas tardar el 07 de mayo de 2026 (inaudible).

Esa seria la propuesta de metodologia y quedaria a consideracion, si lo tienen a bien, enfonces ya

seria completar nada mas el proyecto de acuerdo.

Secretaria de Actas: Don Jorge, es que dofia Gabriela envio una propuesta de acuerdo también,

entonces, si usted gusta la puedo leer.

Seiior Vicepresidente: ;Diferente a la que tenemos en pantalla?

Secretaria de Actas: Si sefior, con unos ajustes.

Seiior Vicepresidente: ;Se complementa con esta?

¢Algun director me ha pedido la palabra?

Director Flores: No.

Seiior Vicepresidente: Péngame la propuesta de acuerdo.

Director Vilchez: Hay una solicitud.

Seiior Auditor Interno: Don Jorge, yo solo si me permite quisiera hacer una aclaracion.

El documento que se esta trasladando aca y presentando sobre la estructura es distinto del aprobado
por este Consejo Directivo y oficialmente comunicado, incluso, obviamente se ha comunicado
(inaudible), sobre todo por el componente de las areas sustantivas, no de las competencias y me
parece que si deberia revisarlo Talento Humano con respecto a efectivamente cual es la estructura

que se debe de adjudicar, lo demas es obviamente ya consideracién propia del Consejo Directivo.

Si veo la diferencia en la discrepancia entre lo que se esta presentando y la estructura finalmente
aprobada por el Consejo. Claro, comento, la estructura que se aprobé en el componente de metas

que es el 80%, finalmente queddé con una primera que tiene que ver con el cumplimiento del Plan de
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Trabajo con un 50% en el peso y eso basado en las observaciones que se ha hecho en este Consejo,

incluso yo recuerdo muy bien que en esa parte se hizo, asi como también retirar.

Esto es basicamente lo que se me comunica a mi ya finalmente, que este es el acuerdo que quedo.

La evaluacion de la calidad con un peso de 30% y el clima organizacional con un 20%.
Director Flores: ;Pero no hay cumplimiento de acuerdos?

Director Administrativo: Si es cierto, dos metodologias, una para aplicar periodo (inaudible) ;Se

acuerda?

Sefiora Maroto: Si, en su momento se habia definido para aplicar el 2024 una y el 2025 y

subsiguientes otros.
Director Administrativo: S/, creo que era asi.

Seiiora Maroto: Sile parece, igual yo puedo checar entonces, la metodologia trasladada a don Allan
en el oficio mencionado por la Secretaria de Actas, para convalidar esta y lo que si seria importante
entonces, bueno, estas son como consideraciones de la estructura de metas, realmente el proceso
de evaluacion deberia ejecutarse, entonces, lo que podemos hacer es usar la misma herramienta
que se trasladé a don Allan en el oficio que se cita al inicio y nada mas coordinariamos la ejecucion

como tal.

Si gusta pongamos ahi un toquecito el proyecto de acuerdo, porque creo que no afectaria, lo que
podriamos hacer es hacerle referencia, seria nada mas como decir “traslade los porcentajes

obtenidos (inaudible).

Tal vez en el ultimo punto, instruir a la Administracién para qué por medio de la Unidad de Talento
Humano, se coordine la realizacién del proceso de evaluacién de competencias segun lo comunicado

en el oficio tal, que es el de la Secretaria de Actas, es el que yo menciono al inicio.
Director Flores: Igual hay que ver el proyecto de dofia Gabriela.

Sefiora Maroto: Don Jorge, usted me indica si gusta que le lea.

Seiior Vicepresidente: ;Esa es la propuesta de dofia Gabriela?

Secretaria de Actas: Si sefior.

Director Flores: Hace la modificacién en el punto tres, eso estoy viendo, para que no sea un solo

director.
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Secretaria de Actas: Disculpe don Luis Diego

Director Flores: Usted piensa que el cambio de dofia Gabriela basicamente es en el punto tres,

para que no sea un solo director, sino todos.

Secretaria de Actas: S/ sefior.

Senor Vicepresidente: ;Lo demas es igual?

Director Flores: Si, solo el punto tres lo cambioé.

Seiior Vicepresidente: ;Procedemos a leerlo ya asi o solo era muy leve el cambio?

Director Flores: Si el cambio es ese, que la evaluaciéon de competencias la hagamos todos y no

solamente un director, yo no tengo problema.
Director Quirds: Esta un poco complicada la redaccion.

Yo la veo un poco complicada porque lo que estamos ordenando aqui es que se abra el proceso ya
de calificaciéon, no tengo porque hacer mencion a los acuerdos ya anteriores y como es la estructura,
como quedaron los rubros para la evaluacién, porque inclusive ya fueron comunicados al Auditor,
entonces, la Administracion tiene que sujetarse a eso y creo que hay que ser un poquito mas

especificos en el sentido de que si inicia el proceso, el punto uno para mi esta sobrando.
Director Flores: E/ dos me parece bien, porque hay que pedirle el informe de cumplimiento.
Director Quirés: Exacto.

Seiiora Maroto: Tal vez nosotros lo incorporamos porque nosotros, Talento Humano no puede tener
esa documentacion para darles a ustedes la herramienta con todos los datos ya completos, es por
€eso que nosotros pedimos que nos trasladen la informacion para llegar a usar la herramienta, es

solamente por eso.

Seiior Auditor Interno: Lo que dice dofia Wendy es, que precisamente como yo ya cumpli con
presentar ese informe de cumplimiento del 2025 que consta en una sesién anterior y es parte de la
documentacion que tiene Secretaria, que Secretaria le pueda facilitar la informacién para que Talento

Humano la compile y se las traslade a ustedes con todos los insumos.
Director Flores: Entonces no es para que requiera, es para que remitan nada mas.

Sefiora Maroto: E/ segundo seria, para el estado de cumplimiento de acuerdos, de igual manera

que nos trasladen el estado de cumplimientos de acuerdos de parte del Auditor.
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y

Director Flores: En el punto dos quite ahi del Auditor Interno”, “remita el informe del Auditor Interno

sobre el estado de cumplimiento”.

¢A quién se lo tendria que remitir los de Calidad Técnica? ;A Talento Humano?
Secretaria de Actas: S/, porque seria Talento Humano quien continuda el proceso.
Director Flores: Entonces para que remita a Talento Humano el informe.

En cuanto al acuerdo, me queda la duda en el punto uno, es que el proceso de evaluacion del 80%

ya se hizo entonces ¢eso es lo que estoy entendiendo?
Director Vilchez: Hay una consulta.
Director Flores: No me queda claro, ¢la evaluacion del 80% ya se hizo entonces?

Sefora Maroto: Es que el 80% es el cumplimiento de metas, el cumplimiento de metas se ve
enfocado en cumplimiento del Plan de Trabajo, cumplimiento de acuerdos, el cumplimiento de la

evaluacion de calidad y la evaluacion de clima.

Esos 4 aspectos ya se han revisado, porque fueron en el 2025, entonces ya fueron ejecutados, lo

que hay que trasladar es la calificacion a la herramienta oficializada.

Director Flores: O sea, ya nosotros como Consejo hicimos la evaluacién del 80% ¢Eso es lo que

me esta diciendo?

Seiiora Maroto: En realidad no es que el Consejo la haya hecho, es que el Auditor ya cumplié con
las metas que se le dijeron que cumpliera en el afio 2025, entonces, ahora es ver el resultado de

esas metas y ponerlas en la herramienta como tal.
Director Flores: ;Pero quién evalia que ya se cumplié con eso?

Seiiora Maroto: Por eso es que le estamos pidiendo a la Secretaria de Actas (inaudible por 30

segundos)
Director Flores: Se corto el sonido.

Para que don César y yo entendamos el punto uno necesitamos esa aclaracién porque no se

comprende que quieren decir.

Director Quirés: Si, no quedé muy claro.

51



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0286
26 DE MARZO DEL 2026

Seiiora Maroto: Cada evaluacion de metas contiene, cumplimiento del Plan de Trabajo del 2025, el
cumplimiento de la evaluacion de calidad, el cumplimiento de acuerdos y la calificaciéon de clima
organizacional 2025, para esos cuatro casos, el Auditor ya tenia la informacién que se le iba a
evaluar, entonces él llegd y ejecutd todo el cumplimiento de trabajo establecido y presenté a este

Consejo Directivo el resultado de su trabajo respecto al plan que tenia definido para el periodo.

Entonces, de todos ya hay un informe y una preparacién de documentacién, solo que esa
preparacion de documentacion no fue expuesta por la Unidad de Talento Humano ni a la

Administracion, fue expuesta al Consejo Directivo. Ahora lo que hace falta es que nos lo entreguen.

Director Flores: A como lo veo es muy dificil para nosotros aprobar eso asi, porque si ya se hizo,
yo diria que entonces la propuesta deberia indicar cual fue el resultado, si hay comentarios, el peso
obtenido, es decir, que se llene todo el cuadro, porque si ya se hizo para saber de qué estamos

hablando, o sea, tendria que haber un proceso previo y someterlo después al Consejo.

Seiiora Maroto: Sisefior, vamos a ver, esto es una de Talento Humano y la Administracioén, estamos
promoviendo que se ejecute el proceso de evaluacion, el proceso de evaluacion del Auditor tiene
fecha maxima de entregarse a mayo de este afio (2026), lo que hay que hacer es complementar la
herramienta, lo que nosotros estamos pidiendo es que ustedes nos instruyan como complementar

esta herramienta, que es la herramienta que autorizé el Consejo Directivo para evaluar al Auditor.

Por eso es que solicitamos que sea a través de la Secretaria de Actas que nos pase la informacion
de los resultados obtenidos para que Talento Humano pueda incluirlos dentro del formulario como
tal y una vez se cuente con los resultados se les presentaria a ustedes para que ustedes conozcan

cual es la calificacion obtenida por el Auditor.

Director Flores: Pero con eso pareciera que la Secretaria de Actas es la que esta haciendo la

evaluacioén, no nosotros.

Director Vilchez: Cuando Auditoria hace o ha hecho en el pasado o en periodos anteriores la
exposicion sobre el avance y el nivel de avance en cada uno de los objetivos que se habia fijado,
nosotros comunmente, si no mas recuerdo, damos por recibido, pero no hemos manifestado una
calificacion o una evaluacién, salvo con un criterio contrario, entonces, si Talento Humano
eventualmente pudiera generar una matriz a partir de la cual nosotros vamos luego a evaluar y a

emitir un resultado, entonces le encuentro légica a la mecanica propuesta.

Ahora, como dice don Luis, si es que vamos a mandar los informes para que todos a partir de ahi

sea Talento Humando el que genere el insumo para decir cual es la calificacién, me parece que es
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donde no logramos hacer “clic”, porque entonces, se estaria delegando la calificacion en la Unidad
de Talento Humano y no quedaria reservada como el derecho que le corresponde al Consejo y creo

que por ahi anda un poco el ponernos de acuerdo de como es la cosa.

Seiiora Maroto: La metodologia de evaluacion se definié por parte del Consejo Directivo, entonces,
la herramienta de evaluacion fue definida aca, lo que estamos haciendo es trasladar los resultados
en la herramienta, si ustedes consideran, ustedes pueden complementar la tabla, con base en los

resultados que ha mostrado el Auditor, pero de parte de nosotros si (inaudible).

Director Vilchez: La calificacién quedaria en seno del Consejo para cuando ustedes nos manden la

matriz llena, llena con los datos, pero no con la calificacion.
Seifiora Maroto: Correcto.

Igual, el tema de competencias, es un tema de colaboracién y apoyo al Consejo Directivo, nosotros
incorporar los resultados de la herramienta para que ustedes la tengan, de igual manera, si ustedes

consideran que ustedes desean aplicarla, la pueden aplicar ustedes.
Director Flores: Hagamos esto, para ponernos de acuerdo.

El punto uno péngalo hasta donde dice ‘instruir a la Secretaria de Actas para que con base en los
informes emitidos por Auditoria a este Consejo y por la herramienta comunicada mediante oficio tal,

la informacién correspondiente”, no ponga nada mas.

Seiiora Maroto: Entonces se quitarian los otros puntos ;es asi?
Director Flores: No, los demas no, estan bien.

Seifiora Maroto: E/ segundo ;O se mantienen?

Director Vilchez: Se mantienen.

Director Flores: ;Nosotros vamos hacer la evaluacién de competencias antes de la evaluacion del

80% porque es separado?

Senora Maroto: Es que la estructura que se establece para la evaluacion de funcionarios publicos,
esta definida 80/20, 80%, cumplimiento del Plan de Trabajo, metas asignadas al colaborador y 20%
las competencias asociadas al perfil, entonces aca, se les esta pidiendo que evalien las
competencias con base en una serie de preguntas que se definieron para evaluar los

comportamientos relacionados con la evaluacion del perfil.

53



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0286
26 DE MARZO DEL 2026

Director Flores: Si, de acuerdo, es que no me esta siguiendo, entonces, es simplemente

trasladarnos el formulario y en la sesién siguiente, evaluaremos las dos cosas en forma conjunta.

No vamos a remitir ningun formulario, hasta la sesion en que conozcamos el 80% también, al mismo

tiempo.

Director Quirés: En el punto uno seria hasta el Consejo Directivo para que remita a Talento Humano

y le incorpore la herramienta, herramienta que tiene que llegarnos a nosotros.
Secretaria de Actas: Disculpe don César ¢ El punto dos como quedaria?
Director Quirés: No, en el punto uno decia yo, el que estabamos hablando es el punto uno.

Director Flores: Entonces seria no con base don César; “instruir a la Secretaria para que remita a

Talento Humano los informes”, en lugar de “con base en’.

Director Quirds: Por la Auditoria Interna para que incorpore la herramienta ;No?
Es lo que se esta pidiendo por parte de Talento Humano.

Director Flores: ;Asi don César?

Director Quirés: Si.

Director Flores: Lo demas, estamos bien, no sé si hay mas cambios.
Sefor Vicepresidente: ;Estamos sefiores?

Director Quirds: Yo creo que listo don Eduardo.

Senor Vicepresidente: Director Quirés su voto.

Director Quirés: De acuerdo.

Seiior Vicepresidente: ;Director Flores?

Director Flores: De acuerdo.

Seiior Vicepresidente: ;Director Vilchez?

Director Vilchez: De acuerdo.

Seiior Vicepresidente: Director Sanchez Sibaja de acuerdo.

En la totalidad de los directores presentes en la sala, de acuerdo y en firme.
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ACUERDO VII: El seior Vicepresidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el

voto favorable de la totalidad de los directores, se toma el siguiente acuerdo:
El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Reglamento Interno del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica y la
normativa del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, establecen una estructura

de evaluacion del desempefio, que debe evaluarse a mas tardar el mes de mayo de cada afio.

SEGUNDO: Que la La Ley N.° 8292 (Ley General de Control Interno), establece que la Auditoria
Interna depende organicamente del Consejo Directivo, como Maximo Jerarca, responsable de

evaluar al funcionario:

“Articulo 24.-Dependencia organica y regulaciones administrativas aplicables” debe
interpretarse la dependencia organica de la Auditoria Interna ante el Consejo Directivo del

Cuerpo de Bomberos como maximo Jerarca.”

TERCERO: Que mediante Acuerdo VIII de la sesion ordinaria N°0261 del Consejo Directivo,

celebrada el pasado jueves 15 de mayo del 2025, se indica lo siguiente:

1. Aprobar la propuesta de evaluacion de desempefrio definida para el puesto de Auditor Interno
del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, tanto para el afio 2025 como para los

arios subsiguientes.

2. Instruir a la Secretaria de Actas la comunicacion de la estructura de evaluacién y sus

componentes al Auditor Interno.
ACUERDA:

1. Instruir a la Secretaria de Actas para que remita a Talento Humano, los informes remitidos
por la Auditoria Interna a ese Consejo Directivo, y se incorpore a la herramienta comunicada
mediante oficio CBCR-020635-2025-SAB-00123, la informacién correspondiente.

2. Instruir a la Secretaria de Actas para que remita a Talento Humano el informe del Auditor
Interno sobre el estado de cumplimiento de los acuerdos asignados durante el periodo 2025,

conforme al control de Acuerdos que mantiene esa Secretaria.

3. Solicitar a la Secretaria de Actas que le haga llegar a cada director del Consejo Directivo el
formulario para la aplicacién del componente de evaluacién de competencias por parte de

la Jefatura.
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4. Instruir a la Administracién para que, por medio de la Unidad de Talento Humano, coordine
el proceso de aplicacién de la evaluacién de competencias, incluyendo la autoevaluacién y

la valoracion del personal subalterno.
ACUERDO EN FIRME.

Se retira de la sala de sesiones, la sefiora Wendy Maroto Soldrzano, Jefe de la Unidad de

Talento Humano, al ser las dieciséis horas con treinta y dos minutos.
CAPITULO lll: TEMAS INFORMATIVOS PUBLICOS
ARTICULO VIII: CORRESPONDENCIA.

El sefor vicepresidente, Lic. Jorge Eduardo Sanchez Sibaja, somete a conocimiento de los
sefores directores el oficio NEA-00061-2026 del 13 de febrero del 2026, que contiene lo relacionado
con la Politica de Sostenibilidad del Grupo INS, el oficio SAC-00422-2026 del 25 de febrero del 2026,
que contiene lo relacionado con el Acuerdo 503-VI Comité de Auditoria Corporativo. Informe
semestral de actividad del CAC-2025 para las Juntas Directivas. Confidencial. Dichos oficios y su

documentacién pasaran a formar parte del expediente de esta acta.

Seiior Vicepresidente: Pasamos a los temas informativos, solo informar sobre el oficio INS NEA-

0061-2026, el acuerdo que ahi nos dice y luego pasamos... Nada més es un informativo.
El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.
CAPITULO IV: TEMAS DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO IX: OFICIO AIB-088-2026. COMUNICACION DE MODIFICACION AL PLAN DE
TRABAJO ANUAL 2026 DE LA AUDITORIA INTERNA (BCBCR-AIB-PTA-2026- MODIFICACION

1).

El sefor vicepresidente, Lic. Jorge Eduardo Sanchez Sibaja, somete a conocimiento de los
sefiores directores el oficio AIB-088-2026 del 19 de marzo del 2026, que contiene lo relacionado con
la Comunicacién de modificacién al Plan de Trabajo Anual 2026 de la Auditoria Interna (BCBCR-
AIB-PTA-2026- Modificacién 1). Dicho oficio y su documentacién pasara a formar parte del

expediente de esta acta.

Seiior Vicepresidente: Me ponen el tema de la Auditoria o lo leo yo, confiando en que el Auditor va

hacer muy breve.
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Seiior Auditor Interno: Basicamente lo que traigo aca para presentarles, es lo que de acuerdo con
la normativa y en esos casos y de manera oportuna corresponde segun la valoracion de la Auditoria
Interna con respecto a si es necesario realizar una modificacion en el Plan de Trabajo y en ese
sentido, justamente, basado en el analisis que hemos realizado y viendo aca lo que estamos viendo

en esa lamina(diapositiva 71), vamos a ver rapidamente.

El marco normativo que nos permite realizar esas modificaciones cuando son consideradas
necesarias por la Auditoria Interna y bajo justificacion suficiente, estudio que se va a sustituir en un
tema de transparencia, tanto en este caso a la Administracion, al Consejo Directivo y posteriormente
también a la Contraloria General de la Republica por el que se sustituye, cual es la relacion en este

cambio, que si impacta o no impacta y algunas conclusiones y pasos a seguir.

Lo que vemos aca (diapositiva 72), es precisamente ese marco normativo y en ese caso son las
normas para el ejercicio de la Auditoria Interna que nos dan esa facultad de poder realizar
modificaciones al Plan, como lo decia, lidia con la transparencia y de manera oportuna habiendo ya
transcurrido un trimestre del 2026, vemos y después de valorar hacer un analisis de temas de riesgos

institucionales, la necesidad de hacer este cambio.

Y como dice la norma, para que sea de conocimiento también en este caso el jerarca que cuando se
dan estas modificaciones de poder valorar si el jerarca tiene observaciones y que se puedan
considerar dentro de la incorporacion del cambio, no para solicitar la aprobacion del cambio, si no
para valorar esas observaciones que pudiese tener el jerarca y posteriormente, como también lo
indica la norma, remitir este cambio, este ajuste y registrarlo en el Sistema de Planes de las

Auditorias Internas en la Contraloria General de la Republica.

¢Qué motiva el cambio? Basicamente lo que estamos viendo en esto, es que con base en la
justificacién técnica que tenemos aca (diapositiva 73), identificamos como riesgo inherente alto, el
tema de las plazas y la equiparacion salarial que ha venido gestionando la organizacién en los

ultimos afios, en los ultimos dos periodos.

Hacia acé y a raiz también del cumplimiento de acuerdos que ha tomado el Consejo Directivo en su
momento y hemos identificado justamente procesos como parte del Plan Estratégico, los diferente
es que también esta en formulacién el tema de riesgo de cumplimiento normativo, que puede también

relacionarse complejo financiero y estratégico organizacional.

¢Enque linea? En la linea de aquellas acciones que haya ejecutado la Administracién para equiparar
puestos de la organizacién con respecto a puestos que existen en el INS, la creacion de nuevas

plazas técnico-administrativas y operativas, asi como la creacion de grupos ocupacionales.
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En otra parte, en parte de ese andlisis que hemos hecho, recientemente también tenemos
conocimiento del comunicado que realiza la Contraloria con respecto a la aprobaciéon del
presupuesto de la institucién del 2026, donde justamente imprueba la ejecucién presupuestaria para
la creacién de 97 plazas por cargos fijos, ya aqui vemos una alerta importante sobre cual fue el
procedimiento seguido y la obligacién que tiene la Administracion en este comunicado que realiza la
Contraloria de observar la Ley 9635 sobre el tema de salarios, asi como la ley 2166 precisamente

en la Administracion Publica.

Estos dos elementos que acaba de comentar, hemos realizado el andlisis, precisamente como
impacta o en donde se asocia con el funcionamiento en la organizacién y la visién estratégica,
precisamente encajan en lo que tiene que ver con el objetivo estratégico, es estratégico de la
organizacion que es de continuidad de las operaciones, el tema de fortalecimiento de las
capacidades de las competencias en tema de Talento Humano precisamente es el que estamos
viendo aca (diapositiva 73), la utilizacién de los recursos organizacionales y fortalecimiento

institucional.

De manera que, con base en esta justificaciéon y andlisis técnico, identificamos la necesidad de
realizar no solo la justificacién, si no la sustitucion y el replanteamiento de un estudio que también
estaba asociado al tema de Talento Humano, pero que basicamente es un estudio que estaba
orientado hacia el analisis de una de las lineas que tenga la organizacion, que es la gestion de pagos

de anticipo salarial y en relacion con la Ley de Usura.

No obstante, éste se incluyo, aun y cuando se hizo una valoracion de riesgos con un resultado a
nivel de riesgo medio y de la misma manera, a pesar de que también no se ha incluido otros estudios
de nivel de riesgo alto, lo monitoreamos y consideramos incorporarlo porque si se venian dando una
serie de gestiones a la Auditoria Interna durante el 2025 que nos motivd, dentro del analisis que
nosotros hacemos y toda esa valoracién de riesgos, es ver que tanto también dentro de un proceso
se generan alertas o llamadas hacia donde la Auditoria podria direccionar su atencion y ver qué es

lo que esta sucediendo.

¢Qué hicimos entonces? Ver que controles ha implementado la Administracion en esta linea para
ver si entonces, con base en lo que también ya hemos identificado, resulta viable mantener el estudio
mas bien, aprovechar los recursos y estimarlos a un estudio con un nivel de riesgo mayor, que es lo

que estamos haciendo.

Estariamos trasladando o replanteando el estudio que incluimos en nuestro Plan de Trabajo por el

que vemos aca (diapositiva 75), una Auditoria de cumplimiento de caracter especial, sobre aquellos
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acuerdos que tomé el Consejo Directivo en su momento, precisamente para apoyar a la
Administracién y la equiparacion de los puestos del Cuerpo de Bomberos, como decia, la creacion

de nuevas plazas técnico-administrativas, operativas y la creacioén de grupos ocupacionales.

Importante indicar aca, que también vemos que es el momento oportuno por cuanto la Administracion
ha venido en la ejecucion de las acciones para el cumplimiento de estos acuerdos y es precisamente
en el 2025, en el mes de octubre, aproximadamente, donde ya tenemos parte de las revisiones
preliminares para poder también tomar esa decision, identificado que ya se giran acciones concretas
para equiparar algunas plazas técnico-administrativas, se genera la creacién de grupos
ocupacionales y se genera la actualizacion también de lo que es el manual de puestos

organizacional.

Posteriormente, se aprueba también una nueva plaza, que es la que incluso hoy estabamos viendo,
que se esta aprobando, que es la del perfil del de riesgos, que se incorpora, entonces queremos ver
cémo se ha dado el comportamiento de esto. Les decia, haciendo el analisis, nos da como resultado
comunmente riesgo alto por las implicaciones a nivel también financiero que tengan para la

organizacion, en el sentido de la sustentabilidad y la sostenibilidad de esos recursos.

Responde el bien Estratégico de la organizacién, como ya lo dije, que tiene que ver con la continuidad
de las operaciones y también es un riesgo que dentro del Sistema Especifico de Valoraciéon de
Riesgos de la institucién y a su vez la de la Auditoria Interna confirmar precisamente ese nivel de

riesgo alto.

Aqui vemos ese comparativo (diapositiva 76), que también es importante para poder tener mayor
claridad del efecto del cambio y lo que vemos es que en el estudio anterior en un tipo de auditoria
operativa se estaria pasando a una auditoria de cumplimiento, de caracter especial. El nivel de riesgo
que estabamos indicando en el estudio propuesto es de medio, éste se estaria pasando a un nivel

de riesgo alto, lo cual es de mayor impacto para la organizacién en general.

El tema que estabamos planteando inicialmente era un tema de anticipo salarial, Ley de Usura,
estamos replanteando a un tema de configuracion de puestos, plazas, grupos, los recursos que
estaban ya definidos, establecidos dentro del Plan de Trabajo de la Auditoria Interna para el 2026,
se mantienen los mismos recursos, como vemos en el lado derecho (diapositiva 76) sin cambios, los
plazos es el periodo 2026, de manera que se mantiene los mismos plazos indicados y como vemos
en la parte de debajo de este comparativo (diapositiva 76), la sustitucion no afecta los recursos

asignados ni los plazos definidos por la Auditoria para su Plan de Trabajo 2026.
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En conclusién y los pasos a seguir y aqui para mayor claridad, es que esta modificacion que estamos
comunicando, permite revisar un tema de alto impacto institucional, contribuye al fortalecimiento del
cumplimiento, la eficiencia y la eficacia de los procesos a cargo de la Administracion, asi como la

utilizacién en la gestion de recursos organizacionales en figura del fortalecimiento institucional.

De manera que lo que sigue, es que una vez también, como lo hicimos alla, que fue conocido por el
Comité de Auditoria para posteriormente llevarlo a conocimiento del Consejo Directivo, es pasar con
la comunicacion y la inclusién de esta modificacién en el Sistema de Planes de las Auditorias Internas

en la Contraloria General de la Republica.

Hecho esto, automaticamente, estariamos dando inicio de manera inmediata con el estudio, la
comunicacion del estudio, para finalizar con lo que seria la comunicacion con los resultados de este
estudio a la Administracion a las instancias correspondientes, han sido obviamente el Comité de
Auditoria y por supuesto el Consejo Directivo de los resultados a los cuales (inaudible) la Auditoria

Interna en este estudio.

Esta seria basicamente la presentacion y en esta ultima lamina que estamos viendo (diapositiva 78)
es el proyecto de acuerdo, donde quisimos incorporar los considerandos en la parte superior de esta
lamina, con base en la normativa para poder traer la modificacién, la comunicacién de adjudicacion

y en la parte inferior estariamos, una vez que ustedes... Eso seria don Jorge.
Seiior Vicepresidente: Pasamos entonces, dofia Eliany a leer el acuerdo.
Seiior Auditor Interno: Voy a leerlo don Jorge.

Acuerdo, “dar por conocido el oficio AIB-088-2026 que comunica a la Administracion al Plan de
Trabajo Anual 2026 de la Auditoria Interna para sustituir el estudio de Auditoria Operativa sobre
gestién de pagos por anticipo salarial al personal afectado por la Ley de Usura, por la Auditoria de
Cumplimiento de Caracter Especial sobre el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo
para la equiparacién de puestos del Benemérito Cuerpo de Bomberos, con el Instituto Nacional de
Sequros, la aprobacion de creacion de nuevas plazas técnico-administrativas y la creacién de grupos

ocupacionales”.
Seiior Vicepresidente: ;Director Quirés?
Director Quirés: Dar por conocido don Eduardo, si.

Seiior Vicepresidente: ;Director Flores?
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Director Flores: Entiendo que nosotros no podemos cambiar los términos de redaccion y orientacion
de la labor de Auditoria y por tanto seria solo darlo por conocido independientemente de la opinién
(inaudible).

Seiior Vicepresidente: Voy a volver a repetir el proceso de votacién, porque el proceso de votacion

es ininterrumpido.

Director Quirés, su voto.

Director Quirds: Si, darlo por conocido.

Seiior Vicepresidente: ;Director Flores?

Director Flores: Por conocido.

Senor Vicepresidente: ;Director Vilchez?

Director Vilchez: Dar por conocido, correctamente sefior presidente.

Seiior Vicepresidente: Director Sanchez Sibaja de acuerdo en dar por conocido el oficio presentado

por el sefior Auditor.

Cuatro directores en la sala y cuatro a favor de darlo por conocido y dar por aprobado y en firme el

acuerdo de darlo por conocido.

Temas de directores, temas confidenciales, no hay, temas resolutivos no hay, temas de directores en

confidenciales no hay. Se les agradece la paciencia, la asistencia y la votacion, se levanta la sesion.
El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

SIN MAS TEMAS EN EL ORDEN DEL DIiA, EL SENOR VICEPPRESIDENTE, JORGE EDUARDO
SANCHEZ SIBAJA, LEVANTA LA SESION ORDINARIA NUMERO DOSCIENTOS OCHENTA Y
SEIS AL SER LAS DIECISEIS HORAS CON CUARENTA Y NUEVE MINUTOS DEL VEINTISEIS
DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.
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