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OFICIO CBCR-008750-2026-DGB-00361. LOTE ACADEMIA NACIONAL DE BOMBEROS (ANB).
PRIMERA PARTE.

OFICIO CBCR-009157-2026-DGB-00378. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA SUSCRIPCION DE
CONTRATO DE COMODATO Y APERTURA TEMPORAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS EN
COBANO, PUNTARENAS. PRIMERA PARTE.

OFICIO CBCR-009157-2026-DGB-00378. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA SUSCRIPCION DE
CONTRATO DE COMODATO Y APERTURA TEMPORAL DEL SERVICIO DE BOMBEROS EN
COBANO, PUNTARENAS. SEGUNDA PARTE.

OFICIO CBCR-009102-2026-DGB-00376. REGLAMENTO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA.

VL.

OFICIO CBCR-008750-2026-DGB-00361. LOTE ACADEMIIA NACIONAL DE BOMBEROS (ANB).
SEGUNDA PARTE.

VIL.

VACACIONES DON HECTOR Y DON ALLAN.

VIIl.

SESION VIRTUAL.
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Acta de la Sesion ordinaria No. 0285 que celebra el Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, de manera mixta; virtualmente por medio de la plataforma TEAMS y
presencialmente en la Sala de Sesiones del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, el

jueves 12 de marzo del 2026, al ser las catorce horas con treinta y nueve minutos, con la siguiente

BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0285
12 DE MARZO DEL 2026

asistencia:

Directores presentes:

Sra. Gabriela Chacén Fernandez, Presidente. (Presencial)
Sr. Jorge Eduardo Sanchez Sibaja, Vicepresidente. (Virtual)
Sr. Eduardo Vilchez Hurtado, Secretario. (Presencial)

Sr. Luis Diego Flores Zufiga, Director. (Presencial)

Presentes de la Administracion Superior y Auditoria:

Sr. Héctor Chaves Leon, Director General. (Presencial)

Sr. Luis Fernando Salas Sanchez, Director Operativo. (Presencial)

Sr. Juan Guillermo Alvarado Mesén, Director Administrativo. (Presencial)

Sr. Allan Arturo Mosquera Vargas, Auditor Interno. (Presencial)

Sra. Irene Castro Hernandez, Asesora de la Presidencia Ejecutiva INS. (Presencial)
Sra. Eliany Monge Mora, Encargada de la Secretaria de Actas. (Presencial)

Sra. Kembly Padilla Monge, Secretaria de Actas. (Presencial)

Sra. Marianne Cordero Obando, Asistente Direccion General. (Presencial)

Invitados:

Sr. Ronny La Touche Arguello, Jefe de la Academia Nacional de Bomberos. (Presencial)
Sr. Walter Chacén Morales, Encargado del Area de Edificaciones. (Presencial)

Sr. Allan Ramos Barrientos, Jefe de la Compania de Escazu. (Presencial)

Sr. Alejandro Murillo Mufioz, Jefe de la Compariia de Heredia. (Presencial)

Sr. Rodolfo Diaz Ramirez, Jefe de la Compania de Guadalupe. (Presencial)

Ausentes con justificacion:

Sr. César Enrique Quirés Mora, Director.
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TEMAS PUBLICOS
CAPITULO I: APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES.

ARTICULO I: APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES: ACTA DE LA SESION ORDINARIA
N°0282 Y SESION ORDINARIA N°0283.

Seifiora Presidente: Tenemos la aprobacion de las actas 282 y 283, de mi parte Irene hizo llegar las

observaciones y ;no sé si alguien mas tiene observaciones?

Director Flores: Efectivamente yo hice llegar mis observaciones a una de las dos, sea en la que
participé.

Seiiora Presidente: Enfonces se dan por aprobadas las actas 282 y 283, ahi nada mas verificar
cual de las dos no estuvo don Luis para decir que en esa don Luis no la estaria aprobando.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

CAPITULO II: TEMAS RESOLUTIVOS PUBLICOS.

ARTICULO II: OFICIO CBCR-008750-2026-DGB-00361. LOTE ACADEMIIA NACIONAL DE
BOMBEROS (ANB). PRIMERA PARTE.

La sefora presidente, Licda. Gabriela Chacén Fernandez, somete a conocimiento de los sefores
directores el oficio CBCR-008750-2026-DGB-00361 del 05 de marzo del 2026, que contiene lo
relacionado con el Lote Academia Nacional de Bomberos (ANB). Dicho oficio y su documentacion

pasara a formar parte del expediente de esta acta.

Seiiora Presidente: Pasamos a temas resolutivos publicos y tenemos el lote de la Academia

Nacional de Bomberos y para ello nos lo va a representar don Walter Chacén y don Ronny La Touche.

Con el fin de referirse al tema, se permite el ingreso a la sala de sesiones al sefior Ronny La
Touche Argiiello, Jefe de la Academia Nacional de Bomberos y el sefior Walter Chacén
Morales, Encargado del Area de Edificaciones, al ser las catorce horas con cuarenta y un

minutos.
Director Flores: Yo no sé si ese tema lo podemos ver en temas informativos.

Seiiora Presidente: Ahora (inaudible), porque vamos a tomar el acuerdo, no importa.
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Seiior Chacén: En esta oportunidad nos corresponde traer a este Consejo Directivo el proceso que
tiene que ver con la necesidad de expansion de la propiedad de la Academia, debido a la oportunidad

de compra que tenemos de los terrenos adyacentes.

Seiior La Touche: Actualmente tenemos en la Academia estos nombres de los simuladores que se
encuentran ahi (diapositiva 9), el campo de entrenamiento completo es lo que se muestra en la
imagen, algunas a grandes rasgos, tenemos una torre de rescate vertical, estructuras colapsadas,

confinados que vemos casi al final de la foto.

En estas (incomprensible) (diapositiva 9), tenemos materiales peligrosos y un proyecto nuevo que
se esta auto concluyendo, un tema para manejo de chorros y esta area la hemos dejado para poder
usarla para multiples cosas, tales como: Rescate vehicular, temas de triage con multiples pacientes,

porque nos hace falta espacio y tenemos que rehusar un minimo espacio para muchas otras cosas.

De hecho, tenemos algunos terrenos como toda la geografia en Costa Rica, “todos para arriba o
para abajo” y como que tener terrenos planos a veces es complicado y hay algunas partes que no
se pueden usar, entonces, hemos empezado a usar rincones para poder hacer practicas en lugares

donde no necesariamente los mejores, pero se pueden.

Estaba investigando un dia de estos, unos documentos sobre temas de practicas para manejo de
fuegos y la normativa y hablaba que para los nuevos comportamientos del fuego, se requieren
nuevas tacticas de entrenamiento y yo decia “pero el fuego sigue comportandose igual, o sea, el
fuego es el fuego”, no obstante cuando uno lo ve en el contexto, tal como el incendio de hoy en la
mafiana, que Mauricio hablaba en la prensa, que casi para llegar al fuego habia que ser un descenso

casi caida libre para referirse a una de las medidas super estrechas.

El fin de semana, esa explosion de gas, edificios altos que en Costa Rica cada vez son mas
frecuentes, entonces, de repente uno empieza a darse cuenta que si, el comportamiento del fuego
es distinto que lo que habia antes. En una zona incomoda de acceso, ya no se queman tres casas,

se queman veinte (inaudible).

Entonces, necesitamos implementar técnicas diferentes, espacios diferentes para el comportamiento
del fuego actual, antes todo era diésel, gasolina, ahora hay eléctricos, hibridos, hidrégeno, cisternas
mas grandes, cosas mas complicadas y el espacio que tenemos aqui ya no permite implementar

muchas de esas cosas dentro de las propias competencias del Cuerpo de Bomberos.

¢;Cosas que necesitamos? Espacios para vehicular pesados, en terrenos irregulares esa tipica

geografia de Costa Rica donde no solo chocan en autopista, se va en guindo, se van en barranco,
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los buses se van en barrancos, entonces, ocupamos espacios para practicas como de ese tipo, en
los medios de transporte, tenemos colisiones con el tren, temas con trailer y buses muy a menudos,

vuelcos con GLP, este que ocurrié este fin de semana.

Manejo de agua y fuego en infraestructuras, cosa que no tenemos donde practicar, edificios altos,
que si bien es cierto tenemos una torre, pero esa torre es mas general para técnicas de rescate, no
podriamos implementar fuego, no podriamos implementar rescates en altura, no podriamos
implementar muchas cosas propias de un edificio con poca visibilidad, humo, calor y la torre no esta
disefiada para eso.

Abastecimiento de agua complejo, por eso es que también se trae a este Consejo la compra de
cisternas y la compra de otros equipos para jalar agua, porque en Costa Rica no tenemos un hidrante
cada 100 metros con 100 libras de presion, entonces ocupamos hacer tendidos para practicas de
tendidos y demas, que antes se podia en la calle, ya no es facil en la calle practicar estas cosas,
entonces, ocupamos mas terreno para poder donde conservar agua y en el mismo terreno entre

tanques que nos permitan hacer esas practicas hidraulicas.

Rescates con aguas, extincion con espuma, hay un tema inmenso en esto cuando menciono muy
brevemente y la espuma ha cambiado de tecnologia, que ocupa mas agua para extinguir los fuegos
con la espuma nueva y se comporta muy diferente a la espuma (inaudible) y se ocupa practicar con

fuego y espuma.

Muchos otros elementos de etapas del fuego, “flashover” y otros (inaudible), esto es una muestra de
algunas que existen y se implementan para trabajar en fuego de estructuras, rescate, plataforma y
demas. (Diapositiva 10)

Algunas estadisticas, al menos del 2025, en temas de vehiculos principalmente, 783 nos da para
dos, punto algo por dia y tenemos que estar atendiendo accidentes, no necesariamente los que
atendemos es un par de bumpers golpeados, normalmente son de explicacion y cada vez mas

complejo el tema de estructura por el tipo de (inaudible).

Fuego en estructuras un namero altisimo, incidentes con GLP y cada vez se vuelve mas complejo,
no solo en cilindros de 25 libras o el de 100 libras, también como el fin de semana que es un tema
sumamente peligroso que no se puede practicar en simulacion, sino que hay que tener fuego real
para poder hacer esas técnicas de aproximamiento, el manejo de los chorros y todo lo que significa

armar aqui a los bomberos del pais sepan atender ellos ese tipo de situaciones.
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Si eso no solo pasara aqui o puede pasar aqui, sino que pudiera pasar en cualquier lado del pais
donde hay ese tipo de emergencias. También con los medios de transporte y todo lo que transportan,
no solo es el vehiculo pesado, es lo que lleva la carga, que también es un tema de aprender a

manejar.

Hay dos ejemplos sobre simuladores que nos hacen falta, como aquel que es muy parecido a la
primera foto (diapositiva 12), una estructura mas alta donde podamos manejar busqueda y rescate,
nuestra primera prioridad tactica, porque nos dedicamos a salvar vidas, con ambientes muy realistas
en manejo de humo, ventilacién, fuego, arrastre de mangueras, rescates en techos y mas temas

como manejo de gas con fuego.

Todo este tipo de fendmenos del fuego que hay que saber interpretar cuando estamos trabajando
dentro de un incendio para saber si eso va hacer una explosiéon o si eso va a colapsar, si la técnica
de ventilacion, la técnica es echar agua, si la técnica es no echar agua, todo eso hay que practicarlo

con fuego.

El manejo de mangueras, lo hemos visto en el incendio que hubo aqui en la Uruca que mucho de
eso era sobre techos, extender tendidos sobre techos en estructuras incbmodas, eso hay que buscar

elemento, todo para poder practicar esas cosas o cosas que no tenemos.

Rescate en aguas, en este pais la segunda mitad del afio hay fuertes inundaciones y ocupamos mas
elementos donde poder trabajar con aguas controladas y escenarios donde podamos poner buses,

trailers, vagones de tren para poder practicar realmente y eso ocupa muchisimo espacio.

Y lo que decia sobre el manejo complejo del agua, tendidos (inaudible), varias unidades, tres, cuatro
unidades en tendidos y aqui es muy importante, no podemos botar el agua, entonces ocupamos
cisternas que nos permitan tener el agua en un tanque, pasarla a otro tanque y pasarla de otro tanque
de tal forma que podamos reusar el agua en el gjercicio, porque tener un escenario en donde uno
diga “voy a dar (inaudible)”, no es algo que nos suceda, entonces ocupamos escenarios grandes y

que sucede en San José.

De la Numar hacia donde esta el precario se ha quemado como dos veces, ahi son tendidos en
(inaudible), calles larguisimas y hay que bombear (inaudible), entonces eso ocupamos donde
practicarlo y que no sea necesariamente en el incendio donde tenemos que hacer esos célculos

hidraulicos en una noche incémoda, urgente, si no en escenarios de Academia.

Esto nos muestra actualmente, un terreno que tenemos cerca, era la primera foto donde se veia una

vista aérea y el terreno que estamos hablando es este otro. (Diapositiva 14)



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0285
12 DE MARZO DEL 2026

Se puede ver en esta imagen (diapositiva 14) desde otra perspectiva, del sur hacia el norte y después
del este al oeste en una misma imagen. ;Qué ventajas se tienen aqui al tener un terreno aledafio?
Que ya tenemos una infraestructura, tenemos duchas, tenemos hospedaje, tenemos comedor,
tenemos aulas, tenemos logistica, tenemos transporte, tenemos la bodega para poder manejar todos
los implementos que se ocupan mas facilmente porque es exactamente contiguo, distinto seria tener

que trasladar todo eso en tiempo un requerido para poder terminar las cosas.

Muchas veces esto es, aula campo de entrenamiento, entonces esto va a evitar hacer cambios no

va a permitir que sea pequena.

Vamos a ver en este video (diapositiva 15), esta es la entrada sur de la Academia donde esta la
rotonda, actualmente esa es la parte donde esta la casona y la establecian (inaudible). Este es el
edificio nuevo, alla esta la UMV (Unidad de Mantenimiento Vehicular), aqui esta el parqueo y todo lo
que hemos visto hasta ahora, no es campo de entrenamiento, el campo de entrenamiento es esto y

ahi se acabo, eso es todo lo que tenemos actualmente.

El terreno del que estamos hablando es aquel, es exactamente en esta toma, desde arriba
(inaudible), vamos a ver el area que queda y la ubicacién que tiene con respecto a nuestra parte
limitrofe, ese es el terreno del que estamos hablando, que tiene como ubicacién esos dos lados.

(Diapositiva 15, 40 seg)

Aqui hemos hecho un ejercicio de como seria siguiendo una configuracion parecida a la que
tenemos, que es en cuadrantes ahi arriba, donde colindante al area de estructuras colapsadas,
tendriamos algo para estructuras colapsadas livianas, importante de entrenar a todos los bomberos
en eso usando el terreno actual y una parte del terreno que pretendemos comprar, fuegos con GLP,
estos fuegos tienen un (incomprensible) y un comportamiento distinto al fuego estructural, al fuego
en casas o alguna cosa que se esta quemando (Diapositiva 15, 1:15) y hay que trabajar muy bien

con el manejo del area y lugar.

Continuando un poco hacia al oeste, hemos hecho un ejercicio de dibujar algunas cuadrantes mas,
aqui el tema de busqueda y rescate, importantisimo, es lo que hacemos con agua o sin agua, lo
primero al llegar a un incendio donde lo importante es procurar salvar vidas y para eso se requiere
mucho entrenamiento, a veces es cuestion de ventilar, no de echar agua, pero eso se ocupa
practicar, esto es un ejemplo de algunas estructuras que hemos visto que se utilizan para eso por
ofras academias, con puertas de entrada forzada, con humo, con manejos ya designados
especificamente (Diapositiva 15, 1:28), para eso hay una normativa que ensefia como debe de ser

el entrenamiento.
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Ese tema de los fenébmenos del fuego es importantisimo que los Bomberos aprendan a leerlo, porque
esto ha causado defunciones donde bomberos mueren, a veces por no tener una lectura de lo que
esta pasando en un incendio, hay un desnivel ahi que podemos aprovechar también para ese tema
de vehiculos, cuando caen en barrancos, los rescates ocupan, ademas del equipo de corte y de

atencioén del paciente, tienden, combinadamente (inaudible).

Ya casi llegando al final del terreno también tenemos ahi un poco previsto un area para tener
vehiculos pesados en los cuales podamos trabajar en ese levantamiento que a veces se requiere
hacer para los rescates en vehiculos pesados, si esto ocupa espacio determinado para meter esos

vagones de tren (inaudible) escenarios que se requieren tener.

También hemos visualizado desde ahi la instalacién de un reservorio de agua. (Diapositiva 15, 2:40),
esto que les decia, que podamos jalar agua entre tanque y tanque para poder conservar el agua y
usarla hasta el momento de ponerla en practica, servicios sanitarios, principalmente para no tener
que caminar tanta distancia cuando la gente esta en el campo de entrenamiento y en el caso de

(inaudible) para poner unas explicaciones ahi. (Diapositiva 15, 3:05)

Esto meramente es un ejercicio que hicimos que, si este lote puede ser, nos queda perfecto porque
esta conectado con todo, las calles conectadas con todo, podemos hacer tirado de mangueras ahi y

manejar agua dentro del mismo campus y poder implementar practicas mas eficientes para eso.

Seiior Chacén: Hasta aca, tenemos dos condiciones muy importantes, la necesidad de la Academia
de contar con mas area para poder darle sostenibilidad en el tiempo al crecimiento que tiene la
institucion y a la ampliacion del tema de la malla curricular y el tema académico y también tenemos
el ofrecimiento, es muy importante, se hizo entonces, el acercamiento con los propietarios de estos
terrenos, son tres terrenos que rondan ahi entre los 3,500 y los 4,000 metros cuadrados cada uno y

ese acercamiento se empezo a dar o a tomar un poco mas de fuerza casi a finales del afio 2024.

A partir de aca la Unidad de Servicios Generales empieza a requerir 0o a orquestar todo el proceso
para definir la rentabilidad, la viabilidad y la idoneidad de adquirir estos terrenos, como primer paso,
bueno, antes de mencionar este primer paso, esto es graficamente la ubicacién de los terrenos
colindantes, sombreados en celeste, tenemos lo que la dia de hoy es la Academia Nacional de
Bomberos, hacia el norte, se centra en su gran mayoria las operaciones de la Academia y
actualmente hacia el sur, por ahi tenemos parte de la Unidad de Mantenimiento Vehicular (UMV).

(Diapositiva 17)
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En sombreado marrén, amatrillo y verde, se pueden apreciar los terrenos que en este momento nos
interesan y se puede ver su fundicién (inaudible) es muy importante para el mecanismo que se

pretende utilizar.

Aca un resumen de los terrenos, como les decia 3.600, 4.100, 3.476, son varios propietarios, es un
tema familiar, eso dificulté un poco el tema de la negociaciéon evidentemente, hay muchas partes
involucradas, pero vamos a ver mas adelante en la presentacion, llegamos a un acuerdo y a un buen

puertoo en cuanto al tema del precio. (Diapositiva 18)

Precisamente el primer paso, es la definiciéon del precio, entonces, hacia finales del afio 2024 se
procede a realizarle avaluos a los terrenos, los mismos fueron realizados por un personal con alta
experiencia en el tema, un personal de planta nuestro y aca una muestra de las portadas o del

resumen, por decirlo asi, de cada uno de esos avaltos.

Aca tenemos el resumen (diapositiva 20), en promedio nos esta dando alrededor de 21,000 colones,
lo que dicho sea de paso es un precio bastante favorable segin se pudo investigar en etapas
superiores en el estudio de mercado, estariamos cerrando el costo de los avaltios en 245,000,000
de colones, importante recalcar que estas negociaciones se empezaron por el orden de los
450,000,000 de colones, lo cual es importante porque casi que llegamos a cerrar un acuerdo por

casi que la mitad de ese monto.

Precisamente es en junio del afio 2025 en donde se logra ese acuerdo y obtenemos mediante notas
y numeros de consecutivos la aceptacion de parte de los propietarios de los montos que reflejaron
los avalios. Aca se muestra el tema de los poderes (diapositiva 22), al ser un tema familiar y que
hay varios dominios en los diferentes terrenos, se defini6 una apoderada que fue la que en

representacion del resto de propietarios acepto la propuesta negociada.

Como pudieron notar, esta aceptacion se da para julio de 2025, periodo en el cual estabamos en la
planificacion presupuestaria, es aqui como la Administracién de manera productiva y anticipandonos
a las posibilidades, proceden con la respectiva formulacién y la reserva presupuestaria para el
gjercicio 2026. Hasta aca, lo que resta o el paso siguiente es gestionar los diferentes criterios de

diferentes unidades especializadas de la institucion.

Iniciamos asi mediante el oficio N°010789-2025, solicitando a la Academia Nacional de Bomberos el
Criterio Operativo para ya profundizar la necesidad y es mediante el oficio N°012464-2025 que la
Academia atiende esa solicitud del criterio y (incomprensible) de esa se rescatan dos conclusiones

de este criterio las cuales procedo a leer textualmente a continuacion.

10
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“Aun cuando ya se cuenta con algunos espacios de practica y simuladores tales como la torre de
rescate, casas de humo, busqueda y rescate, espacios confinados, rescate vehicular y chorros, se
requiere también el desarrollo de ofros espacios y simuladores esenciales para el cumplimiento
adecuado de los cursos del perfil de formacién del bombero, asi como la capacitaciéon de todo el

personal institucional externo”, parte de lo que nos explicé don Ronny.

A demas dice, “Por lo tanto, la condicién actual del terreno es un factor favorable de esos terrenos
de interés para la institucion, la condicién de colindancia del terreno con el area de préacticas actual
de la ANB se convierte en una oportunidad de compra interesante, para poder solventar la necesidad

de espacio (inaudible)”.

Conociendo los requisitos que se estipulan tanto en el articulo 67 de la ley como en el 167 del
Reglamento, conversamos con la Academia y se gestiona una adicion al Criterio Operativo, porque

es necesario definir un radio a la hora de hacer el estudio de mercado.

Esa definicién que la Academia Nacional de Bomberos nos la hace por medio del oficio N°046770
del 2025 del 11 de noviembre de 2025. En resumen, se indica: “La cercania de un terreno disponible
para el desarrollo, ampliacién o mejora de los simuladores y areas de practica de la Academia, se

torna en un factor sensible y significativo para su evaluacion.

En este sentido, se considera que el terreno a comprar deberia localizarse a una distancia maxima
de 1 km a la redonda de la Academia, de manera que se minimice la distancia de traslado y el tiempo
(ida y vuelta) para los diferentes equipos, insumos, personal y participantes involucrados en los
procesos de capacitacion. Adicionalmente, se debe tener presente la densidad del transito que se
presenta en la ruta nacional 212, misma que conecta con las dos salidas y entradas principales de

la Academia.”

Como les decia, esta definicion de esta area o de este radio es importantisima para nosotros como
unidad técnica salir a hacer el estudio como tal. A demas, se gestiono el correspondiente criterio
juridico mediante oficio N°042484-2025 del 15 de octubre, mismo que fue atendido mediante oficio
N°042509 del 16 de octubre por parte de la Asesoria Juridica.

En resumen, lo que indica este criterio es: “Por tanto, las fincas ubicadas en el Partido de San José,
numeros 1-535917 con dominio 0001, 0002, 0003, 0004, 1-660972 dominio 000 y 1-661223 con
dominios 001, 002 y 003, que seran adquiridas a favor del Benemérito Cuerpo de Bomberos, no
presentan ningtn impedimento ya que los gravamenes que afectan a las mismas, no comprometen

ningun tipo de acto de compra. De igual forma, las servidumbres registradas son de naturaleza
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pasiva y no afectan la posibilidad de adquirir ni el uso publico propuesto, por lo que no constituyen

obstaculo juridico para la compraventa.”

Por su parte también, la Unidad de Servicios Generales solicité el correspondiente Criterio
Financiero, que fue atendido mediante el oficio N°052065 del 16 de diciembre, en el cual se concluyé
lo siguiente, “la evaluacién del proyecto demuestra que el mismo es viable y rentable desde el punto
de vista econémico, ya que se ajusta al presupuesto institucional disponible y cumple con los

parametros establecidos por la Administracion Financiera del Cuerpo de Bomberos de Costa Rica”.

Hasta aca el tema de los criterios, ahora era muy importante definir si los terrenos son aptos para el
desarrollo de la infraestructura que el Cuerpo de Bomberos requiere construir, es por eso que con el
fin de garantizar que los terrenos sean aptos desde el punto de vista geotécnico, para el desarrollo
de infraestructura del Cuerpo de Bomberos, se procedié con la contratacion del estudio de suelos
mediante el cual del informe fechado el 15 de diciembre del 2025, se concluye que los terrenos

presentan caracteristicas adecuadas para el desarrollo de la infraestructura.

Adicionalmente, un tema muy importante es ver si la certificacion de uso de suelos es apta, después
de unas conversaciones con la Municipalidad y algunas dudas con respecto a las servidumbres,
logramos obtener el uso de suelo conforme el 17 de diciembre de 2025. Ahora si, teniendo ya los
criterios, teniendo esa parte que nos dice que es viable desde el punto de vista juridico, financiero y

operativo, aca nos preguntamos ;Cual es la figura idonea para sequir adelante con este proceso?

Habiéndose cumplido con las etapas anteriores, para que la Administracion valore el eventual
mecanismo que le permita adquirir las propiedades en total apego con (inaudible), determinandose
que, por la condicion de colindancia de los terrenos, la figura y compra idonea es la establecida en
el articulo 67 de la Ley de Contratacion Publica y el 167 de su Reglamento. La redaccion del articulo
67 de la Ley y la 167 del Reglamento, es muy, muy similar, para los efectos utilizamos para esta

presentacion, la transcripcion del articulo 167 del Reglamento porque es un poquito mas completo.

Procedo a leer textualmente lo que indica el articulo, en resumen, define 4 requisitos indispensables
para proceder con la compra directa, desde la Administracion podran comprar y tomar el
arrendamiento bienes inmuebles sin emplear procedimientos ordinarios para lo cual se requerira en
todos los casos lo siguiente: Primer punto es el estudio que demuestre que la opcién seleccionada
es la mas rentable e ideal, inciso a es rentabilidad y viabilidad. Posteriormente el inciso ¢, vamos a

ver que se hable de idoneidad.
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El estudio técnico que realice la Administracion, debera contar con la aprobacion del maximo jerarca
o por quien esté de ley, para ello se puede utilizar los instrumentos del Sistema Nacional de Inversién
Pablica (SNIP).

Como punto dos, se encuentra el avaluo, debe de ser elaborado por el 6rgano especializado de la
Administracion respectiva, por su defecto, por la Direccién General de Tributacion, ya lo vimos, este

punto ya lo atendimos.

En el inciso c, se habla del estudio del mercado, que lleve a determinar la idoneidad del bien que se
pretende adquirir o arrendar y entra el término de idoneidad, entonces, en el inciso a, se habla de
rentabilidad y de factibilidad y aca se habla de idoneidad, dice que el estudio de mercado el cual
consistia en una consulta de bienes inmuebles disponibles en una determinada area que definira
previamente la Administracion, de ahi fue que se gestioné por la parte operativa de la Academia, la

definicion de esta area, técnicamente saber a que area nos tenemos que (inaudible).

Como udltimo punto, en el inciso d, se solicita un acto motivado emitido por el maximo jerarca, porque
en este (inaudible), aunque se adopte la definicion de adquirir o arrendar un determinado bien

(inaudible), debera de tener como fundamento todo lo indicado en los incisos anteriores.

Es entonces aqui, como lo mencionamos al cumplimiento del inciso a mediante el estudio técnico y
para eso se elabor6 el informe IPC-001-2026. ;Qué se ve en este estudio técnico? Bueno,
informacion registrada en el catastral, acceso a los servicios publicos, accesos en general a la
propiedad, regularidad, area dimensiones, niveles, topografia, condiciones técnicas, también las

naturales, el costo evidentemente de los terrenos y la disponibilidad presupuestaria.

El estudio técnico, en conclusion, define: “Se vélida la viabilidad y rentabilidad para la adquisicién de
los terrenos adyacentes a la propiedad de la Academia Nacional de Bomberos, dado que estos
presentan condiciones técnicas, legales, juridicas, ambientales, operativas, economicas y de
rentabilidad favorables. Tales condiciones permiten su aprovechamiento en la implementacién del
Plan Maestro proyectado, destinado a fortalecer la infraestructura y los servicios brindados por la

Academia Nacional de Bomberos, tanto al personal interno como a la poblacién en general “.

Aqui quisiera hacer un paréntesis para comentarles acerca del Plan Maestro, también en el gjercicio
presupuestario realizado en el 2025 para el 2026, se estimo una reserva presupuestaria
especificamente para la contratacién de un Plan Maestro, entonces, si asi lo tiene a bien el Consejo
Directivo y se logra comprar estas propiedades, evidentemente esta area estaria siendo tomada en

cuenta dentro del programa del Plan Maestro.
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Y si por algiin motivo no se logra, de igual manera el Plan Maestro va, porque la Academia, hemos
detectado que requiere una organizacién y un planeamiento para mediano y largo plazo, para ello
entonces, se tomaron las previsiones presupuestarias para contratar el Plan Maestro durante el afio
2025.

El estudio técnico como vimos, era en cumplimiento del inciso a, ahora nos vamos al cumplimiento
del inciso ¢ que ahora es el estudio de mercado, para lo cual se elaboré el estudio de mercado EM-
001-2026 y en este estudio de mercado se evalué la situacion actual, cuéles son las caracteristicas
de los terrenos que impedian adquirir la identificacion de los terrenos cercanos en el area
debidamente definida como claramente lo dice el inciso c, las alternativas para satisfacer las

necesidades y el analisis de idoneidad de los terrenos mencionados.

En resumen, en el estudio de mercado se identificaron 6 propiedades, ninguna de ellas con una
dimensién exacta o muy similar a la de los terrenos de interés, es por eso que en el estudio de
mercado se analizaron opciones y combinaciones de diferentes terrenos de estos 6 para tratar de
comparar en igualdad de condiciones o al menos que lo mas acertado posible con los términos de
interés. Entonces, mediante el estudio de mercado se logré identificar que, de las opciones

analizadas, la mas idénea, efectivamente es la adquisicién de los terrenos colindantes.

Si recordamos que el inciso a indica que especificamente el estudio técnico debe ser aprobado por
el maximo jerarca o por quién delegue, es por eso que el cumplimiento de esa parte, se gestiono la
correspondiente aprobacion por parte de la Direccion General mediante oficio N°003413-2026 que
fue atendido mediante oficio N°004321-2026 del 02 de febrero.

Hasta aca un resumen del cumplimiento de todos estos requisitos que indican el articulo 67 y 167
de la Ley y el Reglamento respectivamente, en donde tenemos entonces, el estudio que demuestra
que la opcion seleccionada es la mas rentable y viable, tenemos el estudio que realizé la
Administracién, que tenia que ser aprobado por el maximo jerarca (inaudible) por ahi, evidentemente
los avaluos, de ahi parti6 las negociaciones y tenemos también que el estudio de mercado que quiere

determinar la viabilidad, ya lo vimos.

Entonces faltaria el ultimo requisito que es el acto motivado emitido por el maximo jerarca o quién
este delegue y es por esa razén que estamos en este Consejo exponiéndoles esto. De contar con el

aval de este Consejo Directivo para continuar, ;Cuales serian los siguientes pasos?

Evidentemente un proceso de compra por medio del Sistema Integrado de Compras Publicas que si

o si se tiene que hacer, solventada esta primera etapa, corresponde la adjudicacion por parte del

14



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0285
12 DE MARZO DEL 2026

Comité de Aprobacion de Actos Finales del articulo 19 del Reglamento Interno de Contratacion

Publica para posteriormente como tramite final el tramite de traspaso ante la Notaria del Estado.
¢No sé si hasta aca hay alguna duda?

Director Operativo: Yo lo que queria era un poco de lo que hablaba Ronny con respecto a la
Academia ;A que sirve? Es un centro que nos permite dar formacioén a los bomberos, aca de lo que
se ha hablado, no hablamos de ninguna oficina, ninguna bodega, unica y exclusivamente estamos

hablando de la formacién de los bomberos.

Las aulas las tenemos, pero no basta el conocimiento, porque al bombero hay que reproducir la
escena que él va a encontrar en la calle para poder generar la destreza y para poder trabajar un

escenario de fuego en un vehiculo eléctrico que es algo muy reciente.

En fin, una serie de emergencias que un bombero responde, mas o menos si agrupamos las
emergencias del Cuerpo de Bomberos, podemos decir que son 11 especialidades mas o menos,
Materiales Peligrosos, hay una gran infinidad, emergencias aéreas, hay un montén, porque hay
muchos diferentes tipos de aviones, ahora vehiculares igual, rescate vertical también lo es, si lo

mezclamos este rescate vertical con inundaciones es otro comportamiento.

Entonces, si necesitamos, si o si, generar escenarios que le permitan al bombero poder generar,
repito, ya con el conocimiento, las destrezas que ocupan, entonces esto seria, de verdad para la
institucion y principalmente para los bomberos algo esencial que puedan disponer de un espacio
donde si podemos cometer errores y donde debemos perfeccionar las técnicas y esto solo se logra
a través de estos escenarios de estos simuladores, asi es que, en nombre de esos bomberos
tocamos la puerta a los sefiores del Consejo a ver si es viable de parte de ustedes podernos apoyar

en esfo.

Director Vilchez: Nada mas tengo una duda, hay una opinién ahi que reproducian las condiciones
de 167.

Seiior Chacén: (inaudible).
Director General: (inaudible) se hace la transcripcién de la norma.

Director Vilchez: Primero manifestar que a mi el proyecto me parece que no me cabe dudas de la
importancia que tiene para la institucion, mi interés en poder apoyarlo y claramente tratando de
cumplir debiendo como aquel de cumplir con todos los requerimientos legales (inaudible) ningun

inconveniente.
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Es que veo al inciso a y perdén por la ignorancia, pero ahi dice “estudio que demuestre la opcién ya
vista en el estudio” y aqui lo estaba yo revisando y dice “estudio técnico que realiza la Administracion
debera contar con la aprobacién del maximo jerarca o quien este delegue”, esa aprobacion luego vi
que ustedes interpretan que esa aprobacién es del Director General, pero en otro lado, en otras
exposiciones cuando se habla del maximo jerarca entonces se refiere al Consejo Directivo, entonces
tratar de ponernos de acuerdo que es para usted maximo jerarca (inaudible), en unas ocasiones uno

y en otras ocasiones otro.

Seiior Chacon: Ahi especificamente vale la pena remitirnos al articulo 21 del Reglamento Interno
de Contratacién Publica del Cuerpo de Bomberos en donde el Consejo Directivo del Cuerpo de
Bomberos delega especificamente esa autorizacion del inciso a, del articulo 167 a la figura de la

Direccién General, no asi del acto motivado del inciso d.

Por ahi tenemos una filmina que habla; si puede buscar una filmina que habiamos preparado con el

articulo 21, en la primera version trae la transcripcion de ese inciso y después de eso...

Si es por eso don Eduardo, especificamente el oficio de solicitud de aprobacion se dirige
especificamente a la Direccion General, lo remiti, no asi en el inciso d, que el articulo 21 no habla
de delegar ese acto motivado a la Direcciéon General, solo la aprobacién del criterio técnico, es por

eso que estamos aqui (inaudible).

El articulo 21 del Reglamento Interno de Contrataciéon Publica del Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Costa Rica aprobado por el Consejo Directivo en el acuerdo VIl de la sesion 258 del 24 de abril
del 2025, establece la delegacion para la compra y arrendamiento de bienes inmuebles de la

siguiente manera.
Delegacion para la compra y arrendamiento de bienes inmuebles.

Para los procesos de contratacién de compra de inmueble derogados en el articulo 67 de la Ley
General de Contratacion Publica y 167 y su Reglamento, se requerira la aprobacion del acto

motivado por parte del Consejo.

La Direccién General podra aprobar el estudio de rentabilidad y viabilidad, es decir, el inciso a de la
opcién escogida de conformidad con el inciso a del articulo 167 del Reglamento. Particularmente en
este proceso fuimos muy meticulosos de irnos a la literalidad en los dos articulos y de cumplir de

inicio a fin, todos los puestos que ahi se requieren.
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Director General: Si quiere vamos al acuerdo para ver si pueden buscar una palabra para poder
avanzar, iniciando que le toca al Comité de Adjudicaciones, la autorizacién de la compra por el monto,

tal vez si nos autorizan, ya me quedaria tranquilo o nos donan el centro de recreacion.

Esto le toca al Comité de Adjudicaciones, adjudicar, valga la redundancia, por el monto, entonces si
en el punto dos ustedes autorizan, en lugar de instruir, autorizar para realizar los tramites de la

compra, el tema podria avanzar.
Senor Presidente: Siles parece, vamos hacer un pequefio receso.

La sefiora Presidente Gabriela Chacén Fernandez realiza un receso de la sesion, al ser las

quince horas con veintiocho minutos.

La seiiora Presidente Gabriela Chacén Fernandez reanuda la sesion, al ser las quince horas

con treinta y ocho minutos.

Seiiora Presidente: Refomamos nuevamente la sesién y estamos a la espera de un documento de
la parte juridica, entonces, dado que todavia no contamos con el documento, nos dicen que en el
transcurso de esta sesion se nos va a proporcionar, entonces, vamos a dejar el tema aca, vamos a

segquir con la agenda y una vez que tengamos la documentacién solicitada, la estariamos refomando.
El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

Se retira de la sala de sesiones, el sefior Ronny La Touche Argiiello, Jefe de la Academia

Nacional de Bomberos, al ser las quince horas con treinta y nueve minutos.

ARTICULO lil: OFICIO CBCR-009157-2026-DGB-00378. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
SUSCRIPCION DE CONTRATO DE COMODATO Y APERTURA TEMPORAL DEL SERVICIO DE
BOMEROS EN COBANO, PUNTARENAS.

La sefora presidente, Licda. Gabriela Chacén Fernandez, somete a conocimiento de los sefores
directores el oficio CBCR-009157-2026-DGB-00378 del 09 de marzo del 2026, que contiene lo
relacionado con la Solicitud de autorizacién para suscripcion de contrato de comodato y apertura
temporal del servicio de Bomberos en Cébano, Puntarenas. Dicho oficio y su documentacién pasara

a formar parte del expediente de esta acta.

Seiiora Presidente: Pasamos al siguiente tema que es el contrato de comodato de Cébano y para
ello quien lo presentaria... Tenemos a don José Daniel, pero no contaban con que ya don Juan habia

llegado.
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Director General: No, es que José tiene un problema de salud, él lo iba a exponer, pero ya volvié

don Juan.

Director Administrativo: Se trae al Consejo la solicitud (inaudible) del comodato con la finalidad de
hacer una apertura de un nuevo servicio del Cuerpo de Bomberos. Como antecedentes tenemos que
uno de los principales objetivos establecidos en el Plan Estratégico (inaudible) es mejorar la
cobertura a nivel nacional para la atenciéon de emergencias, fundamental dentro del servicio del

Cuerpo de Bomberos.

Dentro de este ambito se ha detectado que especificamente en la zona de la region del Pacifico en
el tema de (inaudible) tiene una gran necesidad, es una zona que tiene un area de aproximadamente
1,000 m? (metros cuadrados), en donde las estaciones de bomberos que existen son muy pocas,
estamos hablando de Nandayure y Paquera, propiamente los tres distritos que actualmente

pertenecen a la provincia de Puntarenas, pero que estan en la Peninsula de Nicoya.

En ese sentido inclusive, hasta distancias de 100 km, en promedio son como 70 km las distancias
de respuesta de estas dos estaciones a muchas de las areas de esta Peninsula, dada esta situacion,
entonces se visualizé la necesidad de una nueva apertura dentro de las estaciones de bomberos de
(inaudible).

Como antecedentes también tenemos el por qué, bueno, estamos hablando de que en esta area se
presentan una incidencia entre 200 y 150 incidentes por afio de diferente tipo, han habido incendios,
rescates, emergencias por fuego, emergencias fisicoquimicas, todas las emergencias que atiende el
Cuerpo de Bomberos y sabemos que en muchas ocasiones tal vez hasta (inaudible) porque es muy

lejano a la respuesta de parte del Cuerpo de Bomberos.

La poblacién en estos momentos que esta en esa zona es de 33,000 habitantes, sin embargo, se
proyectan 42,000 para el 2034, pero ahi lo mas importante inclusive es la poblacién flotante, estamos
hablando de que hay aproximadamente una poblacion flotante de 400,000 turistas que estan afio a
afio visitando la zona, lo que genera un aumento en los riesgos de emergencias que puedan afectar

la vida de las personas.

Como les decia, especificamente estamos hablando de la posibilidad de poder ubicar una estacioén
de bomberos en un sitio estratégico, Cébano, las dos estaciones que estarian mas cerca, estamos
hablando de Paquera y Nandayure, Paquera esta como a unos 40 km y Nandayure esta como a
unos 70, 80 km aproximadamente. Es una necesidad urgente para el pais, para esa zona en
especifico y realmente también para el fin publico y el objetivo que tiene el Cuerpo de Bomberos de

mejorar la cobertura a nivel nacional.
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Ante esta necesidad que planteamos como un problema a nivel de (inaudible) estratégico como lo
establece el Ministerio de Planificacion, los pasos a seguir seria la posible respuesta seria la apertura
de este servicio y el paso a seguir seria el poder contar con un terreno, en ese sentido, se recibié de
parte Asociacién de Desarrollo Integral de Cébano (ADI) la posibilidad de ceder un terreno en esa

zona, en donde pudiéramos nosotros instaurar el servicio y abrir el servicio muy rapido.

Hay que tomar en cuenta que nosotros ya contamos con un terreno en esa zona, listo para poder
hacer la construccion, ya tenemos inclusive el tramite en el Ministerio de Planificacion con un cédigo
para el proceso de construccion de esa edificacion que se tiene proyectado dentro de dos afios, se
requeriria eso si, la firma de un convenio de uso en precario, una remodelacién de la infraestructura

y la asignacion de los equipos y del personal para poder realizar la apertura ahi mismo.

Un terreno que la Asociacién de Desarrollo nos ha facilitado o piensan facilitar a través de este
convenio, es un terreno de un area de 1154 m? tiene una construccion de 300 m?y como parte del
proceso, instalariamos unos contenedores, podemos ver en el grafico y en el dibujo (diapositiva 53)
la estructura en negro y utilizariamos unos contenedores para lo que es dormitorios del personal. EI
area de la edificacion se utilizaria para lo que es las areas comunes del personal y la sala de

maquinas para la unidad extintora.

Consideramos que después del analisis realizado la inversién es minima, muy baja comparado con
el requerimiento y la proyeccion y el beneficio que se brindaria a la comunidad. Seria requerido para
poder hacer esto la firma de un convenio, que la Asociacién de Desarrollo esta anuente a firmar el
convenio con nosotros sin ningun problema, al cedernos el espacio durante el tiempo que se ha
establecido en el mismo, se revisé el convenio por medio de la Asesoria Juridica y existe una opinién

por (incomprensible) y es viable desde el punto de vista juridico del poder implementar este proceso.

A nivel de infraestructura, que es la otra parte o el otro paso a seguir, se establecié que se requeriria
aproximadamente unos 13,000,000 de colones para poder acondicionar la estructura de manera que
se pueda utilizar para una estacion temporal del Cuerpo de Bomberos, tomando en cuenta de que
ya en un momento determinado tendriamos que ir a una edificacién, estimamos un periodo de dos
anos para poder iniciar la construccion y pasarnos hacia la edificacion ya definitiva de la estacion de

bomberos en Cébano.

En ese sentido, los trabajos serian realizados por personal de nosotros, entonces, el material es
minimo y los contenedores como son dormitorios, entonces simplemente seria el traslado de ellos

hacia la zona a través de los mismos equipos de nosotros.
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La otra parte que es el equipo y el personal, hay que tomar en cuenta; N°1 que ya tenemos 10 plazas
aprobadas por este Consejo en la sesion ordinaria 275, estas plazas ya se tienen aprobadas,
entonces, ya a nivel presupuestario estan incluidas dentro de lo que es el proceso presupuestario de

la organizacion.

Se requeriria el traslado de una unidad, se utilizaria una unidad “comodin” que se tiene en la zona
para poder abrir el servicio y prestar el servicio directamente desde una estacion en Cdébano,
entonces, contamos con los requerimientos, consideramos que si contamos con los requerimientos,
tenemos un terreno, tenemos una pequena edificacion que hay que poder acondicionar, tenemos el

personal y una unidad para poder abrir el servicio.

Se hizo el proceso correspondiente, el analisis juridico, hay un criterio operativo bastante amplio
sobre el tema de la necesidad de esa zona, de contar con los servicios que se ha incluido a través
de los oficios, importantisimo que el mismo proceso de desarrollo de proyectos en MIDEPLAN exige
todo un analisis técnico y operativo que esta respaldado, es un documento de 160 paginas que
también esta dentro de la documentacion que les fue remitida y que da pie para dar la autorizacion
a la organizacién para asignar un codigo en el proceso, légico, ese documento esta relacionado con
la edificacion ya definitiva que se va hacer, pero es la base general de todo el proceso de la apertura

de un servicio en una zona como esta.

A nivel desde el punto de vista financiero, a nivel de plazas, al contar con el tema de presupuesto ya
incluido, no habria problema ya que a nivel de requerimientos financieros tal como les indicaba,

Sserian minimos con respecto al analisis.

Director Vilchez: Una consulta ahi en el criterio técnico, habiamos hablado de que las

remuneraciones se demandarian unos 10.5 millones o algo asi? Y ahora veo ahi 35,000,000.
Director General: Esos son para el edificio, el resto es equipamiento que llevan los bomberos.

Director Administrativo: Ahi esta incluidos los seguros del personal que es parte de, pero eso ya,
inclusive, los seguros del personal, ya forman parte del proceso de las contrataciones de las plazas,
es parte inherente.

Director Vilchez: Mejor dicho, de ofra manera. Los recursos que de alguna manera son del bien

inmueble, son (inaudible).

Director Administrativo: Correcto, si sefior, perfectamente.
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Director General: Solo en seguros son diez millones, los seguros de riesgo del trabajo, los

sequros...

Seiiora Presidente: Tal vez por un tema de orden, ellos quisieron ser demasiado honestos y se los
agradezco, el meter las polizas de riesgo del trabajo, el equipo de proteccion de los muchachos, las
plazas ya estan aprobadas, entonces yo creo que eso no deberia de contemplarse dentro de la
renovacion, sino el listado que ustedes nos brindaron al inicio, que al final eran los 13,000,000, que
anoche yo llamé a don Héctor precisamente para consultarle porque cuando yo vi el detalle de la
lista, no encontré los contenedores, entonces me dice “no, es que esos contenedores los tenemos

en otro lado”...

Perfecto, ahora todo tiene sentido, entonces, tal vez mejor poner lo que es puro porque eso seria ya

un costo de prestaciones operativas normales.

Director Administrativo: En las acciones requeridas como contaba al principio seria la realizacién
de una firma del convenio, que si es autorizado por este Consejo seria realizada por el Director
General, la remodelacion de esta infraestructura que como les contaba serian los 13 millones y

serian con contenedores y serian con personal de nuestra organizacion.

El desarrollo de gestiones para acondicionar los recursos, el traslado de equipo que se requiere para
que una estacién funcione como una casa y la realizacion del nombramiento del personal que hay
que nombrarlos, hay que mandarlos, hay que definir el personal que se va asignar para
posteriormente definir una fecha y darle el proceso de apertura de un nuevo servicio, con esto

mejorando la cobertura que tiene el Cuerpo de Bomberos ante emergencias.
Si tienen a bien, este seria el proyecto de acuerdo, si no con mucho gusto cualquier pregunta.

Director Operativo: Si se lograra abrir este servicio en la Peninsula, como decia don Juan,
Unicamente esta Paquera en esta zona, en la parte baja, no sé si puede poner Eliany aquel mapa

que puso.

Solo la distancia entre Paquera y esta lenguita aqui (diapositiva 51), solo tienen 50 km, nosotros
estariamos acercando, son 40 propiamente a Cébano, pero estariamos acercando a comunidades
y reduciendo el tiempo de traslado de 40 km, que en esas condiciones de esos caminos es mas de
una hora, entonces, nuevamente estariamos ayudando mucho a las comunidades que estan en toda
esta zona, solo malpais son 50 km, entonces, estariamos ayudando bastante a los bomberos de

esta zona, porque tnicamente estan solitos los de Paquera.
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Seiiora Presidente: Yo tenia una consulta y es si la Asesoria Legal, bueno, se la hice creo que a

don Héctor también, hizo la revision de los aspectos registrales del terreno.

Entonces queria que me dijeran si estan contemplados porque en el informe que adjunta o en la nota

que adjunta Legal, no indica nada de eso, entonces tal vez como para saber.

Director Administrativo: Siy creo que se fue como a uno de los ultimos documentos que se remitié
con base de la Asesoria Juridica. Se subié la consulta realizada ayer, ya don Ricardo la remitié y

efectivamente se incluye el informe registral con los atenuantes que vienen ahi.
Seiiora Presidente: Cierto, tal vez si lo podemos proyectar para que lo lean nada mas.
Director Administrativo: Esta es otra de las consultas, seria el que envié Ricardo o Priscilla.

Seiiora Presidente: Bueno y que todos estos oficios se adjunten al expediente, porque al final me

parecen muy valiosos.
Director Operativo: Esta gente debe tener unos 25 afios de estar...

Seiiora Presidente: No, para mi el servicio es indispensable, sobre todo porque esta en una zona
de muchisimo desarrollo y el intendente me ha llamado y me ha explicado y me parece que es una
persona muy comprometido con el pueblo y yo creo que eso nos va ayudar muchisimo,
definitivamente es una excelente opcién, es una “curita” mientras podemos construir, porque no

podemos construir en otro lado.
Director Operativo: Pero ya el servicio se estaria dando y...

Director General: Y ese es un distrito de Puntarenas esta como en el abandono, Puntarenas se

concentra ahi, los ven alla como...
Director Administrativo: ;Lo leo?
Seiora Presidente: Por favor.

Director Administrativo: Jueves 12 de marzo de 2026, referencia: En adicién al oficio CBCR-
008988-2026-AJB-00083. En aras de brindarle una mayor claridad al criterio, requerido el 6 de marzo
y segun expuesto por parte de esta Asesoria Juridica en dicho oficio, el 06 de marzo se emite una
ampliacion al mismo, en virtud de que se cumplié en tiempo y forma con lo solicitado, sin embargo,

se emite a partir del analisis registral del inmueble.

Primero, Referente a la clausula segunda, del borrador del contrato de comodato la cual indica:

“Segunda: “El Comodante” es propietaria del terreno con numero de catastro 6-970269-2005,
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ubicado en el distrito de Cébano, especificamente al costado norte de la plaza de futbol, de 1149,32
m? y consiste en un predio con una estructura tipo galeron”, se considera que la misma debe de

leerse de la siguiente manera:

Segunda: “El Comodante” es propietaria del terreno con numero de catastro P-2095562-2018,
ubicado en el distrito de Cobano, especificamente al costado norte de la plaza de futbol, de 1154 m?
y consiste en un predio con una estructura tipo galerén, lo anterior, segun lo suministrado, por el area
de Servicios Generales y segun informe registral, el cual se adjunta, en la cual se detalla la finca
Partido de Puntarenas, folio 272175-000.

Segundo: Si bien es cierto existe la viabilidad juridica, para que la Asociacion de Desarrollo Integral
de Cobano de Puntarenas, posea las competencias suficientes, para formalizar el presente contrato
de comodato, resulta necesario para esta Asesoria Juridica, realizar, la siguiente observacion,

puntual, referente a los gravamenes que se detallan a continuacion.

Plazo de Convalidacién (Ley de Informaciones Posesorias): Generalmente esta restriccion de tres
afios. Durante este tiempo, la propiedad inscrita queda sujeta a posibles reclamos o impugnaciones
de terceros con mejor derecho, consolidandose definitivamente una vez transcurrido dicho periodo.
Sin embargo, cabe destacar que la Asociacion de Desarrollo Integral de Cébano de Puntarenas,

gestiono el proceso de Informacién Posesoria, pertinente.

Témese en cuenta que dicho proceso, se puede realizar una vez, el poseedor del inmueble, lo haya
administrado y lo ha utilizado, por un periodo no menor a 10 afios bajo una posesion de buena fe,
pacifica, publica y continua, actuando como duefio. Dicho plazo, ya fue cumplido y no existié
intervencion de un tercero, alegando derecho alguno sobre dicho inmueble y por ende el Poder

Judicial, otorg¢ la adjudicacion al actual propietario del bien, como en derecho corresponde.

De ahi, si bien es cierto, existe el riesgo, durante el plazo de los 3 afios para presentar alguna
alegacion, de un tercero, respecto a un derecho sobre el bien, el mismo es minimo. Por lo que, la
Asociacion de Desarrollo, como se indico en el criterio de marras, posee la capacidad suficiente de

actuar, para efectos de realizar el contrato de Comodato con el Benemérito Cuerpo de Bomberos.

Reservas Ley de Caminos y Reserva Ley de Aguas: Dichos gravamenes, considera esta Asesoria
Juridica, que no tienen afectacién alguna, para la perfeccion del contrato de comodato entre las
partes. En la forma expuesta, dejamos rendido el criterio de esta Asesoria Juridica, respecto a la

consulta sometida a nuestro estudio.
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Director Flores: La duda mia, mas bien es en donde entra el criterio emitido por financiero, es para
mi confuso, dice que la inversion para que entre en operaciones es de 35 millones, pero no me queda

claro el monto con que se cuenta.
Seiiora Presidente: Son 33,000 millones, en esa partida.

Seiiora Presidente: Mi consulta con eso es, creo que la lucha de don César, tenemos la bolsa,
entonces, eso no lo teniamos presupuestado para este afio, esta mejora de Cébano. Entonces, que
vamos a dejar de hacer para poder cumplir con esto, que estamos 100% convencidos, pero ;qué

vamos a dejar de hacer?

Seiior Chacén: A diferencia de otros proyectos de mayor envergadura, por lo general se
presupuestan en las partidas de inversion, aca por planearse hacer esta remodelacién con mano de
obra interna, aca la afectacion seria mas hacia las partidas de gasto, llamese materiales y algunos
subcontratos muy pequenios, entonces, lo que nosotros hacemos afio tras afio en cada ejercicio
presupuestario es valernos de los histéricos, de los ultimos 5 afnios, por lo general, para fondear estas

partidas para compra de metales, de madera, de equipo eléctrico.

Si bien es cierto, no se hizo una formulacién especifica para esto, este monto es relativamente
pequeno para lo que el histérico nuestro ha determinado que normalmente afectamos en estas
partidas en trabajos normales de mantenimiento correctivo y preventivo en todas nuestras

estaciones.

Director General: Es una partida de gasto, no tiene detalles especificos.

Seiior Chacén: Normalmente estas partidas se usan para atender (inaudible), no tan planificado.
Director General: (inaudible) estacion de Quepos (inaudible), es un monto muy pequefio.

Director Flores: Entenderia que, luego del estudio financiero, se requiere no solo invertir una suma

inicial sino un monto para que opere.

Director Administrativo: (Inaudible), /a inversién fija a nivel de, que va a quedar en efecto al
inmueble son 13.000.000, pero para la operacion de una estacion, como cualquier estacion de
bomberos, siempre se va a requerir un monto de operativos, estamos hablando de que se va a
requerir salarios, se va a requerir pdlizas, se van a requerir polizas para esos vehiculos, polizas para

el personal, servicios publicos, agua, luz, teléfono, todo eso es el monto que esta (inaudible).

Seiiora Presidente: ;E/ monto son los 13 o los 357 Porque los 35 hasta veo agua, luz, que estaria

como servicios basicos.
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Director Administrativo: 13 para la remodelacion, los 35 para poner en operacion, incluyendo todos

los gastos que va a requerir la estacion, como si estuviéramos (inaudible).
Seiiora Presidente: ;Ustedes ocupan que le demos la autorizaciéon para comprar la refri, cocina?
Director Administrativo: No, es (inaudible) conocimiento, basicamente.

Director General: Por ejemplo dice, “textiles y vestuarios”, esos son las capas, los cascos, los

pantalones las botas.

Senora Presidente: (Inaudible).

Director Operativo: Si sefiora (inaudible).

Seiiora Presidente: ;Entonces serian 13,000,000?
Director Administrativo: Si.

Seiiora Presidente: Les agradezco el detalle, porque nos da mucha mas amplitud, pero al final ya
ustedes tienen la licitacion de las compras, seria solamente el dinero que vamos a invertir en

acondicionar un poco que serian los 13 millones.
Director Operativo: Si sefiora, en realidad asi es.

Director Flores: Para que conste en la sesién, segun informan sobre este tema, me parece
necesario hacer algunas observaciones basicamente sobre lo que contempla el proyecto del contrato

a efecto de que tome nota la Administracion e incorpore los puntos en concreto en el contrato.

1-La clausula 16, propone que se devuelva el inmueble, pero no estan indicando concretamente los
motivos de esa devolucidn, lo que quedaria abierto. Es mejor que especifiquen que la devolucién es
por vencimiento del plazo o acuerdo de las partes u otra causa, pero que se especifique bien, porque
Se estaria haciendo una inversién que hay que garantizar, y que se prevea en el contrato el destino

del invertido.

Entiendo, de la explicacién que se ley6é que habra mejoras no removibles y que por tanto, van a
quedar para el propietario del inmueble, pero igual, que se especifique asi, que eso es una inversién
que no se va a recuperar, pero la explicacion que me dieron es que se esta ahorrando un alquiler

por un periodo grande.

Seiiora Presidente: Y creo don Luis que yo, a esa justificacion le agregaria que no solamente es el
no pagar el alquiler, sino la necesidad que estamos solventando a nivel de comunidad, entonces que

de aqui priva primero la vida de todas las personas, entonces creo que seria (inaudible).

25



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0285
12 DE MARZO DEL 2026

Director Flores: En ese sentido, que sucede si vencido el plazo pactado no esta lista la nueva
estacion, que se especifique que practicamente se prorrogara para que no quede a voluntad de la

contraparte la entrega del inmueble.
Director General: (inaudible) que no haya alguna objecion.

Director Flores: Pero que ustedes especifiquen que incluso puede que utilicen todo el plazo y si no
lo utilizan se devuelve antes, pero que se prevea que esto es una cuestion provisional para efectos

de iniciar con el proyecto definitivo y trasladarse ahi.

Lo otro, es que se prorrogara por el maximo previsto hasta tanto esté la estacion definitiva y asi lo

prevea el contrato. Igual entiendo que son 3 afios, aunque quiza no lo irian a ocupar.

Igual, que se prevea una indemnizacion en caso de ruptura anticipada a este contrato, porque esta
haciéndose una inversién por si ellos deciden recuperar el inmueble sin respetar el plazo ni los
motivos establecidos en el contrato. Ya que esto puede ocurrir. No estamos hablando de una cuestion

estricta y juridica, pero que pueda darse en la realidad.

Entonces que se prevea, que si este fuera el caso y se indemnice al Cuerpo de Bomberos. O sea,

por toda la terminacién anticipada o antes del plazo de la prérroga antes citada.

También puesto que en los documentos no quedo tan claro, que quede absolutamente claro que se
entrega la totalidad de la propiedad en Comodato, en préstamo, no una parte, esto porque pareciera

que esta dando a entender que era una parte.

Luego que en los Considerandos del contrato, aunque el sefior Director General, tiene unas
facultades para firmar este tipo de documentos, estan recurriendo al Consejo, se supone que el
Consegjo tiene que levantar un obstaculo legal para poderlo hacer, es decir, tiene que emitir una
autorizacion, entonces, para la validez de ese contrato se ha de prever expresamente que se cuenta
con la autorizacion del Consejo mediante acuerdo tal, que se especifique en ese contrato que asi se

encuentra para efectos de visualizar que se tienen todos los requisitos legales.
Esas eran mis observaciones de las aclaraciones hechas.
Director General: Tomamos nota y vamos a corregir el convenio, no hay problema.

Sefiora Presidente: Si gustan nos leen la propuesta de acuerdo.
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Director Administrativo: En este sentido, tomando en cuenta el tema que se sac6 en Escazu, se
separd del proyecto de acuerdo en dos acuerdos, una para el tema de lo que es la firma del convenio

y la otra para el tema de la autorizacién de apertura del servicio.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una vez concluido el asunto
sometido a su consideracion, acuerda: Aprobar la suscripcion de un convenio, entre la Asociacién de
Desarrollo Integral de Cébano y el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, para que el
primero brinde permiso de uso en precario en favor del segundo, la propiedad identificada con el
numero de finca 6-272175-000, de conformidad con lo indicado en el oficio CBCR-009137-2026-
DAB-00297.

2-Autorizar al sefior Héctor Chaves Leén para la firma de un Contrato de Comodato con la Asociacion
de Desarrollo Integral de Cébano. 3-Autorizar al sefior Héctor Chaves Lebn para la ejecucion de los

tramites adicionales que se requieran.

Director Flores: Nada mas agregarle el cumplir con las observaciones hechas.
Sefora Presidente: Lo someto a votacion.

¢Don Jorge Sanchez?

Seiior Vicepresidente: De acuerdo y en firme sefiora.

Senora Presidente: Con el voto favorable de la totalidad de los directores presentes se toma el

acuerdo en firme y por unanimidad.

ACUERDO llI: La sefiora Presidente somete a votacién la propuesta de acuerdo y con el voto

favorable de la totalidad de los directores, se toma el siguiente acuerdo:
El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Administracion ha considerado las necesidades actuales y como parte de la
estrategia para fortalecer y expandir el servicio de atencion de emergencias del Cuerpo de
Bomberos, ha valorado la apertura de una Estacién de Bomberos en el distrito de Cébano, provincia

de Puntarenas.

SEGUNDO: Que actualmente las emergencias que se presentan en Cébano y alrededores son

atendidas por las estaciones de Paquera y Nandayure.
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TERCERO: Que la Asociacion de Desarrollo Integral de Cébano tiene disponible una propiedad con
un area registral 1154,00 m2, de los cuales 300 m? corresponden al area constructiva, lo que la hace
viable para el establecimiento de una Estacion de Bomberos.

CUARTO: Que la Asociacion de Desarrollo Integral de Cobano, al poseer personalidad juridica
propia, esta facultada para suscribir y formalizar el contrato de comodato con el Benemérito Cuerpo
de Bomberos, ya que ambos cuentan con capacidad legal para contratar y cuentan con aptitud
juridica para ejercer derechos y contraer obligaciones.

QUINTO: Que mediante un contrato de comodato para uso en precario el Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica se encuentra legitimado para suscribir con la Asociacion Integral de
Desarrollo de Cébano el uso del terreno.

SEXTO: Que mediante oficio CBCR-009157-2026-DGB-00378 con fecha 09 de marzo del 2026, la
Direccion General remite para valoracion del Consejo Directivo, la solicitud de autorizacion para
suscripcion de contrato de comodato y apertura temporal del servicio de Bomberos en Cébano,

Puntarenas.
ACUERDA:

1. Aprobar la suscripcion de un convenio, entre la Asociacién de Desarrollo Integral
de Cébano y el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, para que el primero brinde
permiso de uso en precario en favor del segundo, la propiedad identificada con el numero
de finca 6-272175-000, de conformidad con lo indicado en el oficio CBCR-009137-2026-

DAB-00297 y cumpliendo con las observaciones realizadas en la presente sesion.

2. Autorizar al sefor Héctor Chaves Ledn para la firma de un Contrato de Comodato con la

Asociacion de Desarrollo Integral de Cébano.

3. Autorizar al sefior Héctor Chaves Ledn para la ejecucion de los tramites adicionales que se

requieran.
ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO IV: OFICIO CBCR-009157-2026-DGB-00378. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
SUSCRIPCION DE CONTRATO DE COMODATO Y APERTURA TEMPORAL DEL SERVICIO DE
BOMBEROS EN COBANO, PUNTARENAS. SEGUNDA PARTE.

La sefora presidente, Licda. Gabriela Chacon Fernandez, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio CBCR-009157-2026-DGB-00378 del 09 de marzo del 2026, que contiene lo
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relacionado con la Solicitud de autorizacion para suscripcion de contrato de comodato y apertura
temporal del servicio de Bomberos en Cdbano, Puntarenas. Dicho oficio y su documentacion pasara

a formar parte del expediente de esta acta.
Director Administrativo: Falta el sequndo acuerdo.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una vez concluido el asunto
sometido a su consideracion, acuerda: 1- Autorizar la apertura del Servicio del Cuerpo de Bomberos
en el distrito de Cobano de conformidad con lo indicado en el oficio CBCR-009137-2026-DAB-
00297.

Director Flores: Ahi nada mas que se autoriza en forma provisional.

Director General: Es que el servicio es permanente, lo que es temporal es el edificio. Eso siempre
ha sido tema de confusién, pero nosotros para abrir una estacién de bomberos requerimos tres
cosas, lo primero, que acepten una propiedad que eso es una regla, porque sino después nos dejan
“guindando” como nos paso (inaudible) durante 20 afios.

Lo segundo es si se autoriza la aceptacion de una propiedad, después viene la aprobacion de la
construccion, si la construccion esta muy a futuro se hace como en este caso, un edificio temporal y
el tercer acuerdo que se requiere es la apertura del servicio, asi lo hicimos en Escazu, fueron tres
acuerdos y nosotros para abrir una estacion necesitamos un acuerdo del Consejo Directivo, un

servicio, podemos traer todo, pero necesitamos este acuerdo.

Director Flores: Entonces en el final poner la ubicacion provisional, porque no es la ubicacion de

Coébano, sino la provincia de Puntarenas.
Seiiora Presidente: Aja, en la provincia de Puntarenas.

Director General: £/ lo que se refiere es que pongamos que se va autorizar en la edificacién

temporal o provisional.
Seiiora Presidente: Claro, cuando cambiemos hay que traer el acuerdo.

Director General: Después lo que hacemos nosotros es trasladarnos nada mas, a la estaciéon nueva.

El servicio como tal ya esta abierto en la comunidad.
Seiiora Presidente: No y después se pasa y se olvida el acuerdo y pasa algo que no (inaudible).
Director Operativo: Y /o ofro es que deberia decir, en el distrito de Cébano, provincia de Puntarenas.

Seiior Auditor Interno: Voten el acuerdo y tal vez una apreciaciéon que me parece importante.
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Seiiora Presidente: ;Don Jorge?

Seiior Vicepresidente: Aqui estoy.

Seiora Presidente: Que /o someto a votacion.
Senor Vicepresidente: De acuerdo y en firme.
Seifiora Presidente: ;Y los que estamos aca?

Con el voto favorable de la totalidad de los directores presentes se toma el acuerdo en firme y por

unanimidad.

Seiior Auditor Interno: Si bien la Administracion puede, obviamente en su Plan Operativo y
respondiendo a una planificaciéon de un presupuesto, obviamente optimizar la utilizaciéon de esos
recursos, lo cierto es que tiene que también de esa misma manera por lo menos informar o sustentar,

porque los cambios y como van a implementar los cambios en razén del contexto.

Es decir, si voy hacer esto, que no conociamos que se iba a hacer en este periodo, en este gjercicio
econoémico, que lleva cierre, porque los cambios de alguna forma, esos cambios dentro en el Plan
son medibles y tenemos que sustentarlos. Recordemos que el presupuesto como bien lo decia don
César y se discutié ya anteriormente, no es la bolsa donde esta para poder ya definir conforme voy

efjecutando o realizando, voy a gastar en esto ahora y no en esto otro.

Tiene que haber una clara justificaciéon y explicacién, me parece que para que ustedes también
tengan mas insumos o los insumos necesarios, suficientes, para que también, evidentemente un

servicio que ahora si se esta abriendo y evidentemente en el tiempo sea sostenible.

Director General: Es una partida de gasto, pintura, madera, la cuadrilla es la que va hacer el trabajo,
entonces, esa partida de gasto, nosotros, por ejemplo, si vamos a comprar pintura para el afio,

compramos con base en el historico para darle mantenimiento a los edificios, efc...

Entonces no hay una actividad puntual que se va a dejar de hacer, porque es un servicio que se le
da mantenimiento a las estaciones y aqui estariamos incluyendo esta, entonces, el detalle no puede

ser tan fino ; Verdad Walter?

Senor Chacén: Si sefior, como son partidas que obedecen a requerimientos impredecibles, nosotros
lo que hacemos es que las fondeamos como les comentaba, segun nuestro histérico. Ahora, a lo

largo del afio y las diferentes modificaciones presupuestarias, en todos los periodos presupuestarios,
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se ha visto que son partidas que son dinamicas en los diferentes procesos de modificacion

presupuestaria.

Director Flores: Entiendo que siempre, respecto a este tema, siempre han unido el PAO con el
presupuesto, entonces, a falta de otra informacién, diria que la apertura de este servicio no estaba

en la planificacioén para este afio.
Director General: Si, de hecho, las plazas, por ejemplo.

Director Flores: Las plazas las aprobamos, pero me refiero, en el Plan Operativo no estaba que se

iba a abrir el servicio este ano.

Lo que quiero saber es si es necesario que incluyan una modificacién o una planificacién para que

conste.

Director General: Este tema se iba a realizar el afio pasado, todo lo de Cébano, cuando ya ibamos

a firmar y todo eso, apareci6 ese tema a nivel registral.

Seiior Chacén: Que el terreno estaba siendo objeto de un proceso de informacién posesoria, que

no salio sino hasta hace escasos 3 arios.

Director General: Tal vez lo que quiero decir, es que esto no es algo que surgié ahora, desde antes
de setiembre del afio pasado, nosotros sabiamos que este servicio se venia ya, era algo que ya
estaba planeado, estaba incluido a nivel presupuestario, todo lo que se iba a necesitar, las plazas,

todo desde el afio pasado.

Este tema tiene 25 afios de estar hablandose... No, pero lo que quiero es que el afio pasado ya se

sabia que este servicio venia para aca, entonces, no hay ninguna objecioén a nivel presupuestario.

Director Flores: No, no me refiero a eso. Me quedd claro de la forma que usan las partidas que las

pueden acomodar, pero que en la planificacion se refleje ese resultado.

Director Operativo: Nosotros queriamos que entrara antes para que, en este verano, poder tener

una estaciéon mas en la zona, pero no dio tanto la “tela”.
Seiiora Presidente: Ya estamos con la propuesta, ya lo votamos, listo.

ACUERDO IV: La seiiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el voto

favorable de la totalidad de los directores, se toma el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:
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PRIMERO: Que la Administracién ha considerado las necesidades actuales y como parte de la
estrategia para fortalecer y expandir el servicio de atencién de emergencias del Cuerpo de
Bomberos, ha valorado la apertura de una Estacién de Bomberos en el distrito de Cébano, provincia

de Puntarenas.

SEGUNDO: Que actualmente las emergencias que se presentan en Cébano y alrededores son

atendidas por las estaciones de Paquera y Nandayure.

TERCERO: Que la Asociacion de Desarrollo Integral de Cébano tiene disponible una propiedad con
un area registral 1154,00 m2, de los cuales 300 m? corresponden al area constructiva, lo que la hace

viable para el establecimiento de una Estacién de Bomberos.

CUARTO: Que la Asociacion de Desarrollo Integral de Cobano, al poseer personalidad juridica
propia, esta facultada para suscribir y formalizar el contrato de comodato con el Benemérito Cuerpo
de Bomberos, ya que ambos cuentan con capacidad legal para contratar y cuentan con aptitud

juridica para ejercer derechos y contraer obligaciones.

QUINTO: Que mediante un contrato de comodato para uso en precario el Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica se encuentra legitimado para suscribir con la Asociacion Integral de

Desarrollo de Cébano el uso del terreno.

SEXTO: Que mediante oficio CBCR-009157-2026-DGB-00378 con fecha 09 de marzo del 2026, la
Direccion General remite para valoracion del Consejo Directivo, la solicitud de autorizacion para
suscripcién de contrato de comodato y apertura temporal del servicio de Bomberos en Cébano,

Puntarenas.
ACUERDA:

1. Autorizar la apertura del Servicio del Cuerpo de Bomberos en el distrito de Cdbano,
provincia de Puntarenas, de conformidad con lo indicado en el oficio CBCR-009137-2026-
DAB-00297.

ACUERDO EN FIRME.

Se retira de la sala de sesiones, el sefior Walter Chacon Morales, Encargado del Area de

Edificaciones, al ser las dieciséis horas con diecinueve minutos.

ARTICULO V: OFICIO CBCR-009102-2026-DGB-00376. REGLAMENTO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA.
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La sefiora presidente, Licda. Gabriela Chacon Fernandez, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio CBCR-009102-2026-DGB-00376 del 09 de marzo del 2026, que contiene lo
relacionado con el Reglamento de Bomberos Voluntarios del Benemérito Cuerpo de Bomberos de

Costa Rica. Dicho oficio y su documentacién pasara a formar parte del expediente de esta acta.

Sefiora Presidente: Pasamos al siguiente tema y vamos al Reglamento de Bomberos Voluntarios y

ahi quien nos lo va a exponer es don Allan Ramos.

Con el fin de referirse al tema, se permite el ingreso a la sala de sesiones al sefior Allan Ramos
Barrientos, Jefe de la Compaiiia de Escazu, el seiior Alejandro Murillo Muioz, Jefe de la
Compaiiia de Heredia y el sefior Rodolfo Diaz Ramirez, Jefe de la Compaiia de Guadalupe, al

ser las dieciséis horas con diecinueve minutos.

Director General: Don Allan, don Alejandro y don Rodolfo, son jefes de comparias de bomberos
voluntarios, don Allan era jefe en la Metro Norte, ahora es el jefe de la compafiia de Escazu, el
domingo se inaugura, don Rodolfo es jefe de la compafia de Guadalupe, Alejandro es jefe de la
compaiiia de Heredia, ellos son un Comité, que representan los bomberos voluntarios en el Comité

Asesor, en el Comité Asesor esta don Luis, Talento Humano y la Academia.

Ahi es donde se ven todas las necesidades y proyectos de los bomberos voluntarios, entonces, ellos
han venido trabajando en conjunto con nosotros en este reglamento y quisimos aprovechar la
oportunidad para que los conocieran y también que ellos puedan manifestar las necesidades que

ellos sienten a nivel de bomberos voluntarios.

Senor Ramos: Dentro de este marco normativo del Reglamento, el Reglamento vigente del acta de
julio de 2019, ahi se definié la organizacién, funciones, deberes y obligaciones del personal
voluntario, sin embargo, la realidad actual del bombero voluntario es otra, se ha venido
evolucionando tanto la parte operativa, administrativa, corporativa y en temas familiares (inaudible)
y este nuevo reglamento nos complace mucho porque viene a actualizar las necesidades de

modernizacion y fortalecimiento normativo para el bombero voluntario.

Lo hemos venido trabajando desde hace ratito y estamos muy contentos con la propuesta que le
venimos a presentar. ;Por qué se actualizé este Reglamento? Como comentabamos, hay una nueva
realidad, una realidad totalmente o diferente de la figura del bombero voluntario y esta estructura
normativa viene a darle una reorganizacibn completa de capitulos, nueva sesion de
responsabilidades, delimitaciones un poquito mas explicitas, mas amplias y elimina ciertas figuras

que en realidad ya no son reales para el proceso que tenemos para el bombero voluntario.
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Dentro de las nuevas figuras que tenemos, que estan en esta propuesta de Reglamento, tenemos lo
que es el bombero adscrito, el administrativo, la figura de su jefe de compafia que como tal no
existia, ahora va a existir en este nuevo reglamento, la Unidad de Enlace de Bomberos Voluntarios,
que ahora lo vamos a conversar un poquito, generalmente es una figura nueva que viene a fortalecer
esta estructura organizativa y dentro de los reservistas, se les da funciones, obligaciones, requisitos

para poder ser bombero reservista que no lo teniamos en la reglamentacién anterior.

El régimen disciplinario se robustece un poquito, es un poquito mas riguroso y se garantiza derecho
a defensa y se dan plazos de reingreso que no lo teniamos antes, que lo vamos a tener ahora en

este nuevo reglamento y se mete una figura de baja deshonrosa que no estaba (inaudible).

Se modificaron 40 articulos en total, en esta nueva propuesta y se eliminaron 13 para (inaudible).
Dentro de las nuevas figuras, hemos conversado un poquito sobre la Unidad de Enlace de Bomberos
Voluntarios, esa Unidad enlace, son tres jefes de compafiia que se postulan en un concurso y que

es potestad de la Direccion General elegirlos a nivel nacional de todos los jefes que se postulen.

Es una figura nueva que realmente es bien importante, porque seria la figura representativa de los
bomberos voluntarios ante la Direccion General, es esa figura que va a llevar las necesidades del
personal, que va a conversar un poquito de la realidad de lo que necesitamos, de lo que vivimos. Se
presentarian planes de capacitacion, todo este enlace con la Direccion General y la Direccion

Operativa seria esta Unidad de Enlace de Bomberos Voluntarios que es totalmente nueva.

El bombero adscrito, se le dio requisitos y no solo eso, va a tener dentro del Plan Anual del afio una
certificacion, va aplicar también para bombero voluntario y para el bombero adscrito y puede ser u
operativo y administrativo o administrativo, tiene un capitulo propio para esa figura de bombero

adscrito.

El bombero administrativo no existia, ahora en esta figura se presenta, es aquel hombre o mujer que
quieren colaborar o que colaborarian a las compariias no siendo operativo, ayudaria en las labores
administrativas, se le da una péliza, que es una poliza basica, como la que tiene el bombero
reservista y colaboraria en las compariias en la parte administrativa directamente, uno por compariia

es la propuesta.

La figura del subjefe de compafriia no existia, se implementa en este, la figura de subjefe de compariia
es aquel nivel de coordinaciéon que asumiria las funciones en caso de que el jefe de compariia no
esté, se incorpora esa figura y la baja deshonrosa, una figura nueva también, que después de un
proceso administrativo disciplinario, puede llegar hasta 20 afios de ese bombero fuera de la

organizacion o fuera del Cuerpo de Bomberos y dentro del reingreso que él podia solicitar, pero
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tendria que estar 15 afios fuera de Bomberos para poder solicitar (inaudible), eso de acuerdo a un

proceso administrativo que se dé.

Importante aca (diapositiva 66), las funciones del director general y director operativo de la Academia
que no estaba aqui se incorporan, de la jefatura de estacion y la jefatura de compafiia se describen,
se amplia un poquito, antes era un poquito como mas simplificada o (incomprensible), en este nuevo

reglamento se describe las funciones y lo que podria realizar en este mismo reglamento.

Nuevas figuras, tenemos el visitante, el visitante es aquella persona que llega a una estacion y dice
que quiere formar parte de la organizacion como bombero voluntario. Se le deja entrar, se le ensefia,
se le explica un poquito el proceso, puede ver, puede participar de las reuniones, ver las practicas,
pero nada operativo porque no hay ninguna pdliza que lo proteja o que lo cubra, esa es la figura del

visitante.

El bombero aspirante, es aquel bombero que pasa las pruebas médicas y una vez que pasa las
pruebas médicas se le ingresa una péliza de 60 dias para que se le pueda preparar para las pruebas
de Academia, entonces, ya tiene una pédliza que lo cubre, porque las pruebas de Academia si son

pruebas fisicas y demas, entonces, ahi le vamos a brindar un (incomprensible).

El bombero en induccién, antes, no podia participar en ninguna emergencia, ahora se les da ese
permiso para que vayan a apoyar en emergencias, en labores desde una zona segura. Bombero en
prueba es ese bombero que finaliza el proceso de induccion y queda 3 meses en prueba, donde ya

esté autorizado a tripular unidades de emergencia y ya si atender emergencias directamente.

En ese periodo de prueba se le evalta tanto el jefe de estacion como el jefe de compariia lo evaltua
en ese proceso y ese emite una acreditacion, entre el jefe de estacion y jefe de companiia, para que
ese bombero en prueba pueda pasar a bombero en propiedad dentro de una compariia de bomberos

voluntarios.

Esto es importante, el Reglamento vigente, nada mas indicaba que los ingresos eran de acuerdo a
un requisito que daba la Unidad de Talento Humano, ahora lo dejamos plasmado, cuales van a ser
los requisitos de ingreso de un bombero voluntario, se habla de mayor de 18 arios, tiene que tener
una capacidad fisica y médica, disponibilidad de 40 horas al mes, un titulo de tercer afio del colegio

y que se les puedan aplicar las pruebas toxicolégicas en cualquier momento.

Esto es importantisimo (diapositiva 68), esto es una clasificacién de prestaciones, donde si bien era
cierto, antes estaba esta figura, todo esto no estaba y es el centro del rango que van a tener de

acuerdo a las clasificaciones los bomberos voluntarios, como pueden notar y algo importante es que
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se describe los examenes de ascenso, se da fechas, porque eso, los poniamos con eso ahi que no
estaba explicito de cada cuanto tiempo se van a realizar examenes de ese tipo para bomberos
voluntarios, aqui ya queda explicito y se le da la facultad a la Direccion General de nombrar ascensos

por mérito.

Ese es un ascenso que se le da a un bombero por méritos propios que la Direccion considera que

reciba ese ascenso, eso queda plasmado en este Reglamento.

Aqui hay como un comparativo sobre el régimen disciplinario, a su izquierda tiene lo vigente del 2019
(diapositiva 69), a la derecha posterior a la propuesta, donde como lo habiamos hablado
anteriormente se robustece un poquito las sanciones de acuerdo a un proceso administrativo
disciplinario, una baja simple subié a 10 afios, una baja deshonrosa 20 afios, hay penas alternativas
o0 medidas alternativas en cualquiera de los dos reglamentos y una suspension hasta por 6 meses,

esto en la nueva propuesta 2026, se robustece un poquito la sancion.

Esto es importante, esto viene a ayudarnos montones en la administracién de las compariias, antes
se hablaba de baja deshonrosa cuando un bombero voluntario presentaba la renuncia por “x” o “y”
motivo, ahora se conoce como renuncia o se presenta como renuncia expresa. Los bomberos llegan
y dicen que, por motivos de estudio, trabajo tienen que renunciar y demas y la propuesta es que ese

bombero quede fuera 3 afios del Cuerpo de Bomberos para poder solicitar un nuevo ingreso.

La renuncia tacita, es cuando un bombero voluntario se pierde, se pierde del servicio voluntario por
mas de 30 dias, que pasa, por dicha no es lo usual, pero si pasa, entonces, con estos 30 dias de
ausencia en toda actividad del Cuerpo de Bomberos se puede producir una renuncia o se le daria
de baja a ese bombero por ausentarse en ese periodo.

La baja simple, pasaria de 5 afios, como esta ahora, pasaria a 10 afios, esto por medio de un proceso
administrativo disciplinario, se sancionaria en unos diez afios, una baja deshonrosa que es nueva,
no existia, la propuesta es a 15 afios, igual, de acuerdo a un proceso administrativo, en 15 afios y el
abandono del proceso de induccion, cuando la persona inicia el proceso de induccion y por alguna
circunstancia lo deja, esta persona podria volver a buscar un campo dentro de la organizacién 2 afios

después.

Quien es funcionario de bombero despedido y que quiera formar parte de bomberos voluntarios,

tiene que estar 10 anos fuera de la organizacién como tal.

Renuncia basica, era lo que le comentaba, son 30 dias naturales continuos, donde el bombero no

aparece, no participa, no responde llamados, quedaria fuera, la renuncia expresa, aqui vengo, indico
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que voy a renunciar, se le tramita y demas y no lleva un plazo de reingreso y la baja sin justa causa,

es aquel que la Administracién puede poner fin al trabajo del bombero voluntario sin justa causa.

En mejoras relevantes, esto es importante, en esta poliza se deja escrito y plasmado que los
adscritos, administrativos, técnicos, reservistas, estan en el asunto de pdéliza y pueden optar por una
licencia que eso antes no estaba, ahora esta. ; Qué son los permisos y las licencias? Que el bombero
voluntario puede pedir o podria pedir en este reglamento dos permisos al afio que no excedan de 30
dias o sea un mes y no pueden ser consecutivos, entonces lo tramita ante el jefe de compariia y el

jefe de compadiia le da el permiso.

La licencia, es una licencia que va desde 2 meses hasta un maximo de 11 meses, en esa licencia,
ahi si se saca al bombero de la pdliza, porque esta pidiendo una licencia, el bombero tiene que
entregar el equipo de proteccion, tiene que entregar los atributos, tiene que entregar el carnet y
aparte de eso que es importante, si el bombero al terminar esos 11 meses o los 10 meses que solicite
y no manifiesta querer regresar a la organizacién y nada mas sigue el asunto ahi, se faculta a la

Administracién de darle de baja al servicio, eso es lo importante.

Los reservistas, que yo siempre digo que van a estar bien contentos si le da funciones, a los
rescatistas se le dan obligaciones de horas de servicio, de participar en proyecciones a la comunidad,
se deben de reunir una vez al mes, tienen que prestar servicio 5 horas por semana. Los reservistas

(inaudible) existia, pero ahorita le pusimos funciones y obligaciones, es por eso.

La certificacion anual, es una certificacion que igual lo hacen los bomberos permanentes, ahora
queda escrita en el Reglamento, se hace una vez al afio y eso nos da como la autorizacion de estar
en la parte operativa (inaudible), se vio plasmada en lo legal. 23 principios delegados y 3 valores se
metieron en el Reglamento, como eficiencia, eficacia, lealtad, varias cosas, ahi viene todo eso
descrito y al trasladar las compafiias, si yo quiero trasladar una compafiia a ofro lugar, a oftra
compaiiia, se establece como el tramite que se va a recibir para que ese traslado funcione, se haga

el traslado respectivo.

Para esto se le solicité el criterio juridico porque tenia que ser aprobado por la Junta Directiva del
INS y ellos no veian ningun impedimento y que este Reglamento era compatible con el marco
juridico, Planificacién también, dice que el reglamento va de acuerdo a lo establecido en el instructivo
de elaboracién de documentos y en lo financiero, este reglamento en realidad no trae ninguna carga
adicional al presupuesto, lo que hace es utilizar y administrar mejor el recurso y demas, entonces no

hay ninguna carga adicional al presupuesto de Bomberos.
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Director General: Tal vez yo si quisiera agregar que en el 2008 cuando cambié6 la Ley General de
Bomberos, hubo una serie de mociones que nunca se vieron porque no hubo tiempo, porque habia
mucha presién con el Tratado Libre Comercio que se queria aprobar y en ese momento se dio la
apertura del mercado de seguros y dentro de todas las mociones que se quedaron sin ver de otras
leyes, hubo algunas que no se vieron en la Ley de Bomberos.

En ese articulo especifico donde dice que la Junta Directiva del INS aprueba el Reglamento, tenia
que cambiarse la palabra “Junta Directiva del INS” por “Consejo Directivo”, pero esa mocién no hubo
tiempo y votaron la ley, entonces, esta es una de las cosas que quedé ahi para ser resueltas desde
el 2008. Hemos ido ya por lo menos unas 3 veces a la Junta Directiva del INS con este reglamento,
inclusive, la Junta Directiva del INS, en una oportunidad hizo una consulta a la Direccién Juridica del

INS para ver si lo podian devolver aqui.

Que fuera el Consejo que lo aprobara, pero la Direccién Juridica del INS dijo que era un mandato de
ley, que no lo podian delegar y que tenian que aprobarlo o reprobarlo alla, en la Junta Directiva del
INS, no hay vuelta atras, el Consejo lo va a conocer y autorizarnos para que nosotros le dejemos a
la Junta Directiva del INS, como Consejo o como Administracién, pero si, la aprobacion le

corresponde a la Junta Directiva del INS por ley.
Es el unico capitulo de la Ley de Bomberos que no se pudo modificar.
Director Flores: Dos cositas de mi parte.

La primera, ese tema me parecié muy llamativo, por lo que me parece, tal vez la Administracién
podria trabajar en la elaboraciéon de un proyecto de reforma legal y ver si entra en la siguiente

Asamblea Legislativa.

Y en cuanto al Reglamento, la mayor parte de las cuestiones son para alguien que no trabaja a diario
en el Cuerpo de Bomberos. Pero en materia de sanciones y me parece que no pueden mantenerse

por los periodos propuestos, porque hay jurisprudencia de la sala constitucional que lo impide.

Esto es, el plazo que ustedes estan proponiendo para la sancion, podria tener una discrepancia de
tipo juridico. Pero no me crean. Mejor revisen especificamente este tema de sanciones y si
efectivamente no pueden ser mayores a 10 afos. Y si tendrian por ellos que ajustarse
proporcionalmente. Por ejemplo, donde decia 5, 10, 15, 20 adecuarlo a dos y medio, cinco, siete y

medio y diez o una cosa asi, porque me parece que hay un limite legal.
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Bueno, tomen en cuenta que si penalmente se pueden pedir que le quiten el registro penal de un
crimen u homicidio después de 10 afios, seria extrafio que en materia de sanciones administrativas

se exceda ese plazo.

Seiiora Presidente: Yo fengo tal vez varias consultas, la primera es que en uno de los articulos, el
Comité Asesor dice que ahora los bomberos voluntarios se van a comenzar a elegir mediante

concurso.
Seiior Ramos: La Unidad Enlace dofia Gabriela.
Director General: La Unidad de Enlace son ellos tres.

Sefior Ramos: Estamos nosotros y uno que concursa hace poquito para optar por ese puesto, el
puesto de jefe de comparnia que participaron y la eleccién fue por parte de Direccion General. Esta

figura de Unidad de Enlace es nueva.
Seiiora Presidente: Pero se elimina eso y entonces ahora ;Coémo se elige?

Seiior Ramos: E/ Comité Asesor de Voluntarios esta conformado por la Direccion Operativa, bueno,
don Luis, don Alexander Araya, la Jefe de Talento Humano, tres bomberos voluntarios, que son los
elegidos por la Direccién, esos tres bomberos estaban dentro de ese Comité Asesor, ahora la figura
seria la Unidad de Enlace de Bomberos Voluntarios que son elegidos como les comentaba ahora y
que van hacer ese enlace directo del personal voluntario con la Direccién Operativa y la Direccion

General.

Senora Presidente: Tengo otras, pero cuando vi la propuesta, no sé si cuando la Direccion Juridica
hizo la revision, vio el tema de poner renuncia, porque eso casi que es expreso una relacion laboral,
entonces no sé si le podemos llamar diferente que no sea renuncia, porque al final ahi es donde
viene el tema que son voluntarios y que no son planilla de Bomberos y me parece que la palabra

renuncia es bastante comprometedora, no sé qué piensan ustedes sefiores abogados.

Director General: Hemos hecho varios criterios que el bombero voluntario es un funcionario publico,
de hecho, la actuaciébn de un bombero voluntario en una emergencia entra en la misma
responsabilidad que la de un asalariado, ya hay varios pronunciamientos sobre esta materia,
entonces, el trato siempre es muy parecido y la palabra renuncia siempre se ha utilizado para cuando

el bombero o usuario desea dejar ya la organizacion.
Toda la discusién siempre se ha centrado en como no hay salario, no hay horario y otras cosas.

Seiiora Presidente: No, si hay horario porque eso esta diciendo (inaudible).
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Director General: ;Una cantidad de horas al mes?

Seiora Presidente: Exactamente.

Hay tres para que haya una relacion laboral (inaudible).

Director General: Horario supeditado, lo unico que no hay es salario.

Subordinacion si hay.

Director Flores: Es una cuestion de terminologia, sea si quiere darse de baja o solicitar la baja.
Seiiora Presidente: Pienso que tal vez un poco para poder, seria bueno reconsiderar ese tema.
¢Don Allan?

Senor Auditor Interno: No, justamente eso (inaudible).

Seiiora Presidente: Luego, me llama la atencién de que en el Excel que viene super bien detallado
y los felicito porque hubo un excelente trabajo donde dice “se elimina”, “se modifica” y hasta dan la
justificacién, en el articulo 29 que dice “del informe de la Unidad de Talento Humano” desaparece,
pero no se menciona nada, el articulo 30 del poder sancionatorio también desaparece y no se dice

nada y el articulo 20 de capacitacién también desaparece.

Tal vez el que mas me preocupa es el del articulo 20 de la capacitacion, porque el otro,
escuchandolos a ustedes un poco, creo que la parte sancionatoria ahi esta, por lo menos ya tienen

el rango, pero la capacitacién ¢ve que no viene?

Director General: ;El veintinueve?

Seiiora Presidente: E/ veinte.

Pero tienen que verlo en la version vieja porque ahi en el Excel no aparece.

Seiior Ramos: ;Del antiguo reglamento?

Seiora Presidente: Aja. Esos tres que yo le estoy mencionando no vienen, el 29, ni el 30, ni el 20.

Seiior Ramos: Dofia Gabriela, dentro del proceso para que toda persona llegue a ser bombero
voluntario, debe completar tres etapas. Una es la prueba médica, que se manda hacer, una vez que
el aspirante pasa esa prueba médica se mete dentro de la bolsa y se prepara para enviarlo a pruebas
de Academia, si esa persona pasa las pruebas de Academia, ya hay un proceso de induccion

formalmente establecido por parte de la Academia.
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Son 4 mdédulos, cada moédulo tiene una evaluacion teérica y una evaluacion practica y cada moédulo
tiene (inaudible). Cuando el bombero de induccion pasa esos 4 médulos se emite un documento
donde se da la evaluacién de todos los procesos y se solicita que ese bombero pase de bombero en
induccion a bombero en prueba, ese bombero en prueba es cuando él ya pueda atender
emergencias, pero para poder atender emergencias tiene que llevar esa formacién por parte de la
Academia, donde todo viene escrito, para que él pueda (inaudible). No sé si tal vez con eso le

respondo lo de la capacitacion.

Seiiora Presidente: Si, enfonces mas bien creo que el Reglamento perfecto, pero debe como una
disposicion o algo donde explique esta parte como lo van a regular, el como, obviamente nosotros
aqui, ni Junta Directiva de Casa Matriz, vamos a entrar al detalle del como, eso es algo de ustedes,
pero creo que si es importante que esté, eso es de ustedes, pero que si exista o los dirija a la

disposicién o al Reglamento.
Seifor Ramos: A lo establecido por parte de (inaudible).
Senora Presidente: Exacto.

Yo he conversado con don Héctor varias veces el tema de la pdliza de riesgo del trabajo, yo he sido
bastante persistente con que ustedes adquieran la pdliza de riesgo del trabajo, perfectamente la
pueden adquirir, tal vez don Héctor me dice, de hecho, ese dia con tres o dos voluntarios igualmente
me lo externaron, que ellos ven un mayor incentivo en la pdliza de vida, que los cubre los 360 dias,

que esta pdliza de riesgo del trabajo.

Yo lo que si quiero es que ustedes estén plenamente conscientes de ese tema, porque ciertamente
en algun lado por ahi, creo que en el Reglamento esta, que Bomberos esta obligado a ver toda la
parte médica, pero aqui nosotros, bueno y ahorita estamos haciendo de conocimiento el tema. Aqui
hay un riesgo que esta asumiendo la Administracion en caso de un accidente de un voluntario y ya

tenemos un caso.

Una muchacha sufrié un accidente, superé el monto de gastos médicos, entonces ya el Hospital del
Trauma no la puede atender, se le da la salida y ahora estan buscando otros mecanismos,
obviamente ella, porque no va a quedar bien va a demandar a Bomberos, entonces, eso es un riesgo
que Bomberos y aqui yo le digo a la Administracion que tiene que estar plenamente consciente de
que esta asumiendo ese riesgo, yo no estoy de acuerdo, pero al final es un tema operativo, la

Administracién decidié y sobre todo los voluntarios también.
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De hecho, yo hasta hice el esfuerzo de cotizar la péliza de gastos médicos y solamente la cobertura
de vida es un poco mas, como para que tuvieran todo, creo que es algo que ustedes tienen que
analizar, ciertamente todos hemos sufrido accidentes y creo que ya tenemos dos o tres voluntarios
que han sufrido accidentes, a la hora de una rehabilitacion, obviamente Bomberos lo tendra que
mandar a la Biblica, La Catdlica, lo que sea y que le cueste no se cuanto, pero eso es un riesgo que

esta asumiendo la Administracion y yo si quiero dejarlo aqui latente, teniendo la posibilidad.

Entiendo también que ustedes prefieren la pdliza de vida, en vez de la péliza de riesgo del trabajo,
entonces era mi otra consulta, yo me imagino que ustedes este reglamento lo vieron o lo validaron

con otros colegas...

Seiior Vicepresidente: ;Sefiora me permite una interrupciéon?

Sefora Presidente: Si sefior, ya termino.

Seiior Vicepresidente: Es para ver si me deja un chancecito, nada mas.
Seiiora Presidente: S/, vaya tranquilo.

Se retira de la sesion, el seior Jorge Sanchez Sibaja, Vicepresidente del Consejo Directivo, al

ser las dieciséis horas con cuarenta y siete minutos.
Seiior Ramos: ;El reglamento?
Sefora Presidente: Aja.

Seiior Ramos: Ese reglamento lo hemos venido trabajando hace rato, de hecho, hace un tiempo
atras nos reunimos varios jefes de compariia en las instalaciones de la Academia, estuvimos
masticando el reglamento, uno por un lado otro por otro lado y ahi llegamos a un acuerdo, armamos
un borrador y luego desde hace un tiempo atras, unos tres meses, tal vez (inaudible) este reglamento

hasta donde lleguemos con la propuesta que ustedes tienen en estos momentos.

Si lo hemos trabajado bastante, lo importante es (inaudible) es como actualizar un poco la realidad
del bombero voluntario, no solo en la realidad habitual, sino lo que vivimos actualmente en las
compaifiias, entonces, lo hemos tratado de adecuar y lo trabajamos bomberos voluntarios entonces

en realidad es muy adecuado, consideramos que es muy adecuado lo que vinimos a presentar.

Con respecto a lo de la pdliza dofia Gabriela, no hemos conversado, a titulo personal, yo prefiero mil
veces tener una péliza de vida, que yo sé que, si algo me pasa, que Dios no lo quiera, mi familia va

a tener un respaldo y de ese dinero como para seguir.
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Seiiora Presidente: En caso de muerte.

Seiior Ramos: Si, aqui lo que seria, tal vez lo de gastos médicos, buscar como ampliar esa
cobertura, me quedaria mas contento todavia saber que 5,000,000 pasen a un monto mas alto y que
dé esa seguridad a la Administracion de que esos gastos van a estar cubiertos, entonces, ahi

protegemos a la Administraciéon como tal.

Pero si, esa pdliza de vida, yo le puedo decir que los voluntarios que nosotros conocemos, que esa
podliza de vida es muy valorada por el personal voluntario, ya si nos pusieran a escoger entre una y
otra, casi le aseguro que perderia “RT” y ganaria a mil por mil lo de la pdliza de vida, porque es algo
que realmente cubre nuestras familias en caso de (inaudible) y si se pudiera subir los gastos médicos,
claramente va a salir un poquito mas caro para la Administracion, cubririamos la Administracién con

respecto a eso y estariamos nosotros mas tranquilos todavia, por supuesto.

Director Flores: Sobre este tema, entendi que el Reglamento no establecia un tipo de pdliza. Si me
parece valido que efectivamente mientras estan en proceso de formacién y estén prestando algun
tipo de servicio a la Administracion, pues genera un riesgo para la Administracion y una eventual

responsabilidad.

Entonces, la Administracion independientemente del Reglamento, si deberian valorar el
aseguramiento para protegerse contra la ocurrencia de los riesgos, como decision de la
Administracién. Independientemente de que los voluntarios quieran tener la pdliza o no. La
Administracién debe ver de que forma garantiza protegerse de riesgos. Sea si esta cubierta. Sea que

generen o no, para anticiparse en caso de ocurrencia.

Senora Presidente: Ellos tienen la pdliza basica de accidentes, esa es la que le cubre, entonces no

seria una responsabilidad civil porque no son un tercero.

Director General: E/ tema nosotros lo sequimos manejando verdad; para nosotros es una realidad

que hay que mejorar la cobertura de gastos médicos ¢;Me permite poner un audio?

Director General: Ahora tenemos que ir al SICOP, ya no es tan facil, por la apertura del mercado y
todo eso, pero nosotros el objetivo que tenemos es mantener la pdliza de vida muerte en cualquier

condicién y estamos generando una nueva cobertura para gastos médicos.

Como bien lo dice dofia Gabriela, esa es la debilidad mas grande que tenemos, porque lo que
queremos hacer es el hibrido, porque no podemos como decir “O la pdliza de vida o la otra”, es hacer
el hibrido, eso es lo que le he entendido dofia Gabriela, que buscaramos y asi estamos trabajando,

entonces yo creo que es cuestion de terminar esta reunion.
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Como le digo, José Daniel ha estado ahi “pegado” con eso y buscar la mejora en los gastos médicos
que es la debilidad que tenemos, cuando agarramos la pdliza de bomberos voluntarios estaba en
15.000.000 (colones), le subimos a 20.000.000 (colones) y ahora esta en 50.000.000 (colones), pero
todo eso hay que ajustarlo. Es un tema muy importante, a penas tengamos resultados le vamos a

informar a ustedes.

Sefior Ramos: (Inaudible) muy importante también para el personal voluntario, para sentirse mas

protegido con respecto (inaudible).
Seiiora Presidente: ;Alguna otra consulta?

Nada mas curiosidad, el ascenso de mérito del articulo 16 de esa nueva versién indica que la
potestad la tiene la Direccién General, pero yo me imagino que debe tener un informe del supervisor,
porque don Héctor no es como un omnipotente, entonces no sé, tal vez porque lo podrian como

malinterpretar, entonces no sé como lo usen.

Director General: La verdad es que las tnicas veces que lo utilizamos es cuando se muere alguien,
por ejemplo, se murié un sargento, entonces, en el momento del funeral se le ascendia a teniente,
cosas asi, como subi6 a teniente se le da un ascenso pdéstumo. Eso es cuando lo hemos usado,
basicamente, pero en el dia a dia nosotros no damos ascensos normales, pero si gustan lo podemos

regular en un procedimiento, podemos agregar segun procedimiento.

Director Flores: Podria ser que incluya el requisito de recomendaciones previas.

Seiiora Presidente: No, porque si el Comité no se reunid, el pobre muertito se fue sin el ascenso.
Director General: Eso ha sido una tradicion, de nombrar un ascenso a la persona.

Seiora Presidente: Bueno, entonces cual...

Seior Ramos: ;Se la leo dofia Gabriela?

Seiiora Presidente: Si.

Seiior Ramos: Propuesta de acuerdo. El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Costa Rica, una vez concluido el asunto sometido a su consideraciéon acuerda: 1- Autorizar a la
Administracién para elevar el Reglamento de Bomberos Voluntarios 2026 ante la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Seguros, en sustitucion del reglamento vigente desde el afio 2019, para su

conocimiento y eventual aprobacion, de conformidad con la normativa aplicable.
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Seiiora Presidente: Vamos a ver un momentito a don Jorge, es que el esta enfermo, tiene un temita
ahi delicado, entonces me pidié permiso, pero vamos a ver si se puede reincorporar y si no hacemos

la votacion (inaudible).
Secretaria de Actas: Ya se va a integrar dofia Gabriela.

Se permite el ingreso a la sesion al sefior Jorge Sanchez Sibaja, Vicepresidente del Consejo

Directivo, al ser las dieciséis horas con cincuenta y cinco minutos.
Seiiora Presidente: Lo someto a votacion.

¢Don Jorge Sanchez?

Seiior Vicepresidente: De acuerdo y en firme sefiora y gracias por el recesito.

Seiiora Presidente: Con el voto favorable de la totalidad de los directores presentes se toma el

acuerdo en firme y por unanimidad.
Ahi los estaremos llamando para que vayan a Casa Matriz, muy importante que ustedes lo expliquen.

ACUERDO V: La seiiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el voto

favorable de la totalidad de los directores, se toma el siguiente acuerdo:
El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, cuenta con una estructura
voluntaria robusta y en crecimiento, cuya participacion es estratégica para el modelo operativo
nacional. No obstante, el reglamento vigente desde 2019 presenta limitaciones que ya no responden
a la complejidad actual del voluntariado, ni a los requerimientos de coordinacién, control y
estandarizacion institucional, evidenciando la necesidad de un marco normativo mas actualizado,

claro y funcional.

SEGUNDO: Que como parte de este proceso, se desarrollé una propuesta integral de actualizacion
del Reglamento de los Bomberos Voluntarios, enviada para valoracion del Consejo Directivo
mediante el oficio CBCR-009102-2026-DGB-00376 del lunes 09 de marzo del 2026.

TERCERO: Que la propuesta de Reglamento cuenta con los criterios juridicos, de planificacion y
financiero, de conformidad con los oficios CBCR-008819-2026-AJB-00079 y CBCR-008977-2026-
AJB-00082, CBCR-008923-2026-PLB-00113 y CBCR-008968-2026-SFB-00234, respectivamente.

CUARTO: Que de conformidad con el articulo 9) de Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de

Costa Rica, se establece lo siguiente:
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Articulo 9°-Régimen de los bomberos.

(..)

El Régimen de los Bomberos Voluntarios, Adscritos, Honorarios, el Régimen de los

Brigadistas y otros de similar naturaleza, seran reglamentados por el INS.
ACUERDA:

Autorizar a la Administracion para elevar el Reglamento de Bomberos Voluntarios 2026 ante la Junta
Directiva del Instituto Nacional de Seguros, en sustitucion del reglamento vigente desde el afio 2019,

para su conocimiento y eventual aprobacion, de conformidad con la normativa aplicable
ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO VI: OFICIO CBCR-008750-2026-DGB-00361. LOTE ACADEMIIA NACIONAL DE
BOMBEROS (ANB). SEGUNDA PARTE.

La sefora presidente, Licda. Gabriela Chacén Fernandez, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio CBCR-008750-2026-DGB-00361 del 05 de marzo del 2026, que contiene lo
relacionado con el Lote Academia Nacional de Bomberos (ANB). Dicho oficio y su documentacion

pasara a formar parte del expediente de esta acta.
Seifiora Presidente: Vamos hacer un recesito.

La seiora Presidente Gabriela Chacén Fernandez realiza un receso de la sesion, al ser las

dieciséis horas con cincuenta y siete minutos.

Se retira de la sala de sesiones, el seior Allan Ramos Barrientos, Jefe de la Compaiia de
Escazu, el seior Alejandro Murillo Muiioz, Jefe de la Compaiiia de Heredia y el sefior Rodolfo
Diaz Ramirez, Jefe de la Compaiiia de Guadalupe, al ser las dieciséis horas con cincuenta y

nueve minutos.

La senora Presidente Gabriela Chacén Fernandez reanuda la sesion, al ser las diecisiete horas

con seis minutos.

Seiiora Presidente: Retomamos nuevamente la sesion y vamos a retomar el tema namero uno que

habiamos dejado pendiente que era el lote de la Academia Nacional de Bomberos.
¢ Quién lo va a leer? ¢;Eliany?

Director General: Eliany, si.
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Secretaria de Actas: Oficio CBCR-009686-2026-AJB-00092, serfior Héctor Chaves Leodn,
Ampliacién de criterio CBCR-042509-2025-AJB-00196 — Compras de terrenos colindantes con la

Academia Nacional de Bomberos.

Estimado sefior, Sirva el presente criterio, como una ampliacién por parte de esta Asesoria Juridica,
del criterio CBCR-042509-2025-AJB-00196 del 16 de octubre de 2025, se concluye lo siguiente.
Primero: De conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley General de Contratacién
Pablica y el numeral 167 del Reglamento a la Ley General de Contratacion Puablica, relativo a la
compra y arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Administracion, se determina la
viabilidad juridica para la eventual adquisicion, mediante el mecanismo legal de compra directa, de

los bienes inmuebles inscritos bajo los ntiimeros.

Finca N°1-535917, derechos 001, 002, 003 y 004. Finca 1-660972, derecho 000, 001, 002 y 003. La
compra de los inmuebles indicados resulta viable, ya que posterior al analisis juridico pertinente, se
acredita debidamente el cumplimiento de los requisitos sefialados en la normativa, asegurando que
la decision se fundamente en criterios técnicos, econémicos y de interés publico, que respalde la

procedencia de la adquisicién bajo el régimen excepcional previsto por la ley.

Segundo: Debera la Administracién del Benemérito Cuerpo de Bomberos, garantizar el cumplimiento
de la totalidad de los requisitos legales y de capacidad de las partes, a fin de garantizar el efectivo
traspaso e inscripcion de los inmuebles adquiridos a su nombre. Atentamente, Ricardo Marin

Azofeifa, Asesoria Juridica.

Director Vilchez: Para irme mas al fondo, creo hay un error en las fincas, falta una y ponen un “000”,
que no estoy seguro. La finca si es “000” es porque no tiene derechos y si los tiene es “001, 002,

0003”, entonces, creo que ahi hubo una confusién a la hora de transcribirlo.
Seiiora Presidente: Tal vez podemos hacer un receso y conversamos con el abogado a ver.

La seiiora Presidente Gabriela Chacon Fernandez realiza un receso de la sesion, al ser las

diecisiete horas con diez minutos.

La seiiora Presidente Gabriela Chacén Fernandez reanuda la sesion, al ser las diecisiete horas

con veintidés minutos.

Seiora Presidente: Retomamos nuevamente la sesién y don Walter nos va a comenzar a leer los

considerandos.
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Con el fin de referirse al tema, se permite el ingreso a la sala de sesiones al sefior Ronny La
Touche Argiiello, Jefe de la Academia Nacional de Bomberos y el sefior Walter Chacén
Morales, Encargado del Area de Edificaciones, al ser las diecisiete horas con veintidés

minutos.

Senor Chacén: Como primer considerando, tenemos que dentro de la planificacién de renovacién
y mejoramiento de infraestructura, el Cuerpo de Bomberos identific la necesidad de fortalecer la
capacidad operativa e informativa de la Academia Nacional de Bomberos, con el objetivo de
garantizar una respuesta efectiva ante la creciente cantidad y complejidad de las emergencias a
través de instalaciones modernas, versatiles y alineadas con estandares internacionales que

permitan una preparacion técnica y especializada al personal.

Segundo: Que el Cuerpo de Bomberos recibe el ofrecimiento por la venta de tres terrenos colindantes
con la Academia Nacional de Bomberos que responden a los planos catastrales SJ-0682290-2001,
SJ-0682648-2001 y SJ-0682649-2001, correspondientes a las fincas bajo folios reales 1-5635917-
000, 1-660972-000 y 1-661223-000, respectivamente.

Tercero: Que, el Area de Edificaciones de la Unidad de Servicios Generales elaboré los avaltios de
las propiedades, obteniéndose los siguientes resultados: Finca 1-5635917-000, plano SJ-0682290-
2001, metros cuadrados 3,622.54, con un costo de £79,858,894.00 y que corresponde al avaltio AV-
012-2024.

La finca 1-660972-000, con el plano SJ-0682648-2001, con 4,152.27 m?2, con un costo de
287,504,938 y que responde al avaltio AV-013-2024. Por ultimo, la finca 1-661223-000, con el
numero de plano SJ-0682649-2001, de 3,476 m?, con un costo de £77,678,172 y que responde al
avaltio de Bomberos AV-014-2024. El costo total de los tres terrenos asciende a £245,042,004.

Cuarto: Que mediante nota formal sin nimero de oficio de fecha 01 de julio de 2025, la sefiora Yendry
Karolina Vargas Chinchilla, en su condicion de apoderada especial de los propietarios de los

terrenos, manifiesta su conformidad y aceptacién de los montos de los avaluos.

Quinto: Que la Academia Nacional de Bomberos, mediante el oficio CBCR-012464-2025-ANB-
00224, emitié justificacion sobre la necesidad de ampliar sus instalaciones, para establecer nuevas
areas enfocadas en labores de capacitacion como simuladores especializados, que permitan realizar
practicas y ejercicios que se asemejen a las condiciones reales de emergencia que el personal

encontrara durante su labor cotidiana.
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Sexto: Que para el ejercicio presupuestario del afio 2026, la Administracion incluyé los recursos
necesarios para la eventual compra de los tres terrenos colindantes con el predio de la ANB. Dicho
presupuesto fue aprobado por el Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos y la

Contraloria General de la Republica.

Sétimo: Que mediante oficio CBCR-042509-2025-AJB-00196 del 16 de octubre del 2025, la Asesoria
Juridica concluye: "Asi las cosas, se concluye que el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa
Rica se encuentra plenamente facultado para comprar los bienes inmuebles, en atencién al interés

publico y con el proposito de fortalecer y mejorar el servicio que brinda la institucion.”

Octavo: Mediante oficio CBCR-052065-2025-SFB-01116 del 16 de diciembre del 2025, la Unidad de
Servicios Financieros emite andlisis de rentabilidad en donde se concluye: "La evaluacion del
proyecto demuestra que el mismo es viable y rentable desde el punto de vista econémico, ya que se
ajusta al presupuesto institucional disponible y cumple con los parametros establecidos por la

administracion financiera del Cuerpo de Bomberos de Costa Rica”.

Noveno: Que se realizaron los estudios geotécnicos correspondientes que determinan que los
terrenos son aptos para el desarrollo de infraestructura para el uso de la Academia Nacional de

Bomberos.

Décimo: Que la Municipalidad de Desamparados otorgd para los tres terrenos, certificacién de uso
de suelos favorable para la ampliacion de la Academia Nacional de Bomberos. Décimo primero: Que
la Ley N°9986 “Ley General de Contratacién Publica” y su reglamento permiten la aplicacion de
procedimientos especiales para la compra de bienes inmuebles, cumpliendo lo establecido en los

articulos 67 de esa norma y 167 de su Reglamento.

Décimo segundo: Que en cumplimiento de la Ley N°9986, la Unidad de Servicios Generales elabor6
toda la documentacioén de respaldo establecida en los incisos a, b y ¢ del articulo 67 de la Ley y 167
de su Reglamento determinandose con ello, que la opcion de compra de los terrenos es la mas

rentable, viable e idonea.

Décimo tercero: Que de conformidad con el articulo 21 del Reglamento Interno de Contratacion
Publica del Benemérito Cuerpo de Bomberos, la Direccién General mediante oficio CBCR-004321-
2026-DGB-00139 del 2 de febrero de 2026, aprueba el estudio técnico y demas documentacion

generada por la Unidad de Servicios Generales.

Director Flores: Seria incluir de una vez una justificacion que hay que hacer y en el décimo cuarto

el criterio juridico, mediante oficios que son dos, uno que nos remitieron ayer creo y el anterior.
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Seiiora Presidente: ;La ampliacién? Ya se lo digo.

Director Flores: Los dos oficios.

Seiiora Presidente: ;Los técnicos don Luis?

Director Flores: Los criterios legales.

Seifiora Presidente: Aqui tengo uno que es CBCR-009483-2026-AJB-00088, pero tengo oftro.
Director General: E/ otro seria el que esta generando en este momento.

Director Flores: No, ya lo habian mandado, nada mas que le esta haciendo unos ajustes al tema,

pero ya tiene nimero de oficio.
Seiiora Presidente: Lo sustituye.

Ahi nada mas tal vez en los considerandos hay que indicar que la Direccion General mediante el
oficio CBCR-009486-2026-DGB-00395 dice que “En relacién a la posible adquisicién de tres terrenos
colindantes con la Academia Nacional de Bomberos”, o sea como que da el visto bueno, porque dice

de acuerdo al criterio juridico.
En adicién al oficio de referencia, remite la ampliacién, es que esta remitiendo la ampliacion.
Secretaria de Actas: Es que me aparece que (inaudible).

Seifiora Presidente: Si, pero es que aqui lo que hace es la ampliacién, pero esa ampliacion mas

bien la vamos a sustituir con este, hay 3 oficios.

Director General: Ya estaria el criterio de la ampliacién, nada mas de meter el numero cuando se

agregue.

Seiiora Presidente: Tal vez yo le incluiria un considerando ahi, que a la hora, para evaluacién, no
sé como ponerlo, que a la compra del terreno dado que igualmente se realiza al amparo de la Ley
de Contratacion Publica en caso de que el duefio de la persona sea una persona juridica o fisica, si
se le revisa lo de la Caja, digamos, las obligaciones que tenemos de revisar lo de la Caja que esté

al dia, que...

Seiior Chacoén: Considerando que el proceso de compra se hara a través del SICOP, se procedera

con las revisiones correspondientes.

Senora Presidente: Tal vez dejarlo en el considerando, al amparo de la ley, seria bueno ponerlo.

50



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0285
12 DE MARZO DEL 2026

Secretaria de Actas: ;Deben revisarse las verificaciones correspondientes?

Seiiora Presidente: Bajo el amparo de la Ley, nada mas.

Director Flores: ;Pero es una persona fisica? ;No es una juridica?

Seiiora Presidente: Es que no se sabe, hay juridicas, fisicas; la muchacha tiene el poder general.

Director Flores: Enfonces mas bien que incluyan la propiedad o los duefios y todos los requisitos

de contratacion.

Secretaria de Actas: ;/Es un duefio o son varios?
Director Flores: Son varios.

Director Operativo: Son propiedades, porque son 3.

Seiiora Presidente: Pero entonces, si son derechos, arriba, cuando leiste creo que los primeros

considerandos ;No se puso los derechos?

Director Vilchez: Si, porque ahi esta solo las fincas y eso no es correcto.

Seiiora Presidente: Pero en los considerandos también no pusimos los derechos.
Seiior Chacén: (Inaudible).

Director Flores: Que los duefios de las propiedades deberan cumplir con los requisitos de la Ley de

Contratacién Publica y la Administracion verificar su cumplimiento.

Senora Presidente: Podriamos nada mas subir un momentito para verificar que no esté un oficio.
Ese habria que quitarlo (inaudible).

Director Flores: Ese oficio se usa (inaudible)

Senora Presidente: Seria una adicion.

Director Flores: Ya tenemos los nimeros si quieren los podemos agregatr.

Los folios reales serian 535 esta bien y le pone a la par, no “000”, péngale 001... Hay que hacerlo
en los dos lados, es que en el avalto no venia escrito, pero seria 001, 002, 003 y 004, en ese mismo,
porque ese esta en 4 derechos. En el otro 661 le pone “001”, no “000”; 002 y 003 y agrega lo mismo

en el considerando segundo.
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Ya con eso queda lo de las fincas y vamos al acuerdo, porque en el acuerdo creo que también habia

que corregirlo, al final.
Seiior Chacén: El acuerdo si... ponga lo que me dijo don Eduardo.

Director Flores: Falta agregarle “535” y le pone igual, 001 hasta el 004, en la tercera le pone igual,

no, en la 661, la finca, le pone 001, 002 y 003, ese es

Seiior Chacén: Si, en el otro que yo le pasé, agregué un segundo punto que fue lo que solicité don
Eduardo.

Seiora Presidente: Ahi nada mas, no sé si ponerlo en el considerando o donde lo podemos poner,
porque en el oficio que manda Walter, en el IPC-001-2026 pone los numeros de finca solo “-000”,

entonces nada mas para que modifique el IPC.

Director Vilchez: (Inaudible), pero si pone el numero de finca y los derechos, tenemos que celebrar
(inaudible) cada numero de finca (inaudible), los cuales contemplan el 100% del (inaudible) porque
puede ser el caso que se dé un 005, 006 (inaudible) que no los estamos contemplando, debemos
garantizar de que los terminen en derechos y que los derechos que estan negociando, se contemplen
al 100% (inaudible).

Seior Chacon: Asi lo haremos en la correccion del IPC.
Director Flores: (inaudible).

Seiiora Presidente: Una consulta para los sefiores que no fungen como abogados, pero que tienen
esa mente “abierta”, en el punto dos dice “Autorizar la compra de los terrenos citados en el punto
uno por via de excepciéon en apego al articulo 67 de la Ley de Contratacion Administrativa y el 167
del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa”, pero el inciso d del 167 dice “acto motivado

emitido por el maximo jerarca o por quien este delegue”.

Entonces, nosotros no estamos comprando, estamos autorizando a don Héctor, entonces
deberiamos poner “autorizamos al sefior que es el tercero”. No es autorizar, es delegar, en el

segundo es delegar.
Director Flores: Vamos al proyecto de acuerdo Eli.
Seiiora Presidente: Si, es esa linea de (inaudible) que habiamos visto la vez pasada.

Director Flores: Entonces mas bien no es aprobar o delegar la compra, sino aprobar.
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Poéngale “aprobar el uso de la excepciéon en apego a lo establecido en el articulo 67 y, 21 del

Reglamento Interno de Contrataciéon de Bomberos, para la compra de los terrenos indicados”

Seiior Chacén: Otra consulta es que el inciso d, habla de un acto motivado, pero debe ser aprobado

por el Consejo o delegarlo al Consejo, entonces ;esto se toma como la delegacion?
Seiiora Presidente: Abajo, ya vamos a verlo.

Delegar al serior.

Director General: Delegar se entiende como autorizacion.

Seiiora Presidente: Si, porque ya autorizamos.

Aprobamos, ahora delegamos.

Seiior Chacén: Estan delegando a usted el acto motivado, entonces ahora se tendria que hacer un

oficio de acto motivado.
Director Flores: (inaudible) Comité de Adjudicaciones (inaudible).
Director General: Si, para ir al Comité de Adjudicaciones tiene que estar el acto motivado.

Director Flores: Algo para gestionar, no necesariamente que lo haga usted, sino para gestionar los

trémites relacionados con el SICOP.

Seiior Walter: Si gusta le doy lectura.

Senora Presidente: Si, démosle lectura para ver.

Director Flores: En la nota del numero de oficio (inaudible).

Director General: Ya esta en los considerandos, ya se generé

Senora Presidente: ¢ Ya lo pas6?

Director General: Si, ya lo paso, ya esta en los considerandos.

Aqui esta don Luis, este es el corregido ya. Ahi estan todas las fincas con todos los detalles ya.
Director Flores: ¢ Ya tiene el numero de oficio entonces?

Secretaria de Actas: Si sefior, en los considerandos. Al que hace referencia este oficio y la

ampliacion.
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Director Flores: (Inaudible) el 88, dijo que lo dejé sin efecto ;No es cierto?
Seifior Chacén: Hay un oficio exclusivo para dejar sin efecto el 88 (inaudible).
Director Flores: Nada mas deje el 93.

Seiior Chacén: Si, porque ya hay un oficio que dejé sin efecto el 88.

Director Flores: Luego de analizar todos los antecedentes concluye que es viable juridicamente

autorizar la contratacion directa de los inmuebles referidos.

Secretaria de Actas: Vamos a ver, es que tenemos este otro también que la Direccién General

mediante el oficio en que remite el criterio.
Director Flores: ;Sobre el visto bueno sobre el estudio de mercado? ;Ese es?

Secretaria de Actas: Es que dice nada mas que la Direccién General mediante oficio da el visto

bueno, no sé si se referian al que remite.

Director Vilchez: No, ese “xxx” me parece que... ; Qué quiere decir “CBCR”?

Secretaria de Actas: Es que esos son las siglas de nimeros de oficio de Bomberos.

Director Vilchez: Entonces pongan “delegar’, justamente los que estabamos incorporando ahora.
(inaudible) por eso le puso “xxx”, porque no tenia todavia nimero de oficio.

Director Flores: E/ que emiti6 don Héctor del plan, avalando el estudio (inaudible).

Seiiora Presidente: Pero creo que por ahi yo lo vi, luego donde don Héctor en un oficio dice, en un

considerando, me parece que vi, que desde la Direccion General se le da el visto bueno.
Director General: (Inaudible)

Director Flores: Exacto, al estudio de mercado.

Sefor Chacén: Ese es el que falta.

Secretaria de Actas: Ese esta en la presentacion.

Director Flores: No, fue el oficio que usted mandé hoy.

Sefior Chacén: Es que Eliany hizo la ampliacién, aprobando el estudio de mercado, es el que hace

falta en los considerandos.
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Seiiora Presidente: Ese, si, el de estudio de mercado, correcto.

Seiior Chacon: Ayer don Héctor envié un oficio al final de la tarde, ese es el que hay que agregar

en los considerandos.

Director Flores: Lo mandé ayer, es cierto.
Seiiora Presidente: ;E/ estudio de mercado?
Ok, CBCR-004321-2026-DGB-00139.
Director Flores: ;Del 11 de marzo?

Seiiora Presidente: Si, del 11 de marzo.

¢Donde dice que, en atencién se afirma la aprobacion del estudio de mercado? Si, perdén, es el
CBCR-009482-2026-DGB-00393, ahi es donde la Administracion dice “reafirma la aprobaciéon del

estudio de mercado”.
Director Vilchez: ;Del 27 de enero es?
Director Flores: No, es del 11 de marzo.

Seiiora Presidente: Y podria ponerse porque él menciona otro oficio que dice, “no se omite indicar
que dicho estudio de mercado fue incluido y por ende analizado como parte de la documentacién
adjunta en el oficio”, entonces, creo que hay que ponerlo;, CBCR-003413-2026-DAB-00156.

Sefor Chacén: Es que este fue mediante el cual se le solicita el traslado del visto bueno del estudio
de mercado, pero en ese oficio iba también adjunto el estudio técnico y también iba adjunto el estudio

de mercado.
Director Flores: (inaudible) /a solicitud.
Director Operativo: Si, es de la Direccion Administrativa.

Director Flores: Entonces remitido no, sino que hace referencia a lo solicitado mediante oficio en

lugar de remitido, solicitado.
Copie en lugar de décimo quinto, décimo cuarto, para que el criterio legal quede después.

Seiior Chacén: E/ Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una vez
concluido el asunto sometido a su consideracion, acuerda: 1-Dar por conocido el requerimiento

planteado por el Director General del Cuerpo de Bomberos para realizar la gestién de compra de
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tres terrenos con numero de finca: 1-5635917-001, 002, 003 y 004, 1-660972-000 y 1-661223-001,
002 y 003, mismos que seran utilizados para ampliar el area de capacitacion de la Academia Nacional

de Bomberos.

2- Aprobar el uso de la excepcion establecida en los articulos 67 de la Ley de Contratacién Publica,
articulo 21 del Reglamento Interno de Contratacion Publica y el 167 del Reglamento a la Ley de

Contratacion Publica, para la compra de los terrenos referidos en el punto uno.

3- Delegar al sefior Héctor Chaves Ledn, en su calidad de Director General, para realizar los tramites

relacionados sobre dicha compra.

Seiiora Presidente: Algun comentario con... ;No?
¢Don Jorge?

Seiior Vicepresidente: De acuerdo y en firme sefiora.

Seiiora Presidente: Con el voto favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el

acuerdo en firme y por unanimidad.

ACUERDO VI: La seiiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el voto
favorable de la totalidad de los directores, se toma el siguiente acuerdo:
El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que dentro de la planificacién de renovacion y mejoramiento de infraestructura, el Cuerpo
de Bomberos identificd la necesidad de fortalecer la capacidad operativa y formativa de la Academia
Nacional de Bomberos (ANB), con el objetivo de garantizar una respuesta efectiva ante la creciente
cantidad y complejidad de las emergencias, a través de instalaciones modernas, versatiles y
alineadas con estandares internacionales, que permitan una preparacion técnica y especializada del

personal.

SEGUNDO: Que el Cuerpo de Bomberos recibe el ofrecimiento por la venta de tres terrenos
colindantes con la Academia Nacional de Bomberos, que responden a los planos catastrales SJ-
0682290-2001, SJ-0682648-2001 y SJ-0682649-2001, correspondientes a las fincas bajo folios
reales 1-535917-001, 002, 003 y 004, 1-660972-000 y 1-661223-001, 002 y 003, respectivamente.

TERCERO Que, el Area de Edificaciones de la Unidad de Servicios Generales elaboré los avaltios

de las propiedades, obteniéndose los siguientes resultados:
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FINCA PLANO METROS COSTO AVALUO
BOMBEROS

1-535917-001, | SJ-0682290-2001 3,622.54 m? #79,858,894.00 | AV-012-2024
002,003 y 004

1-660972-000 SJ-0682648-2001 4,152.27 m? #87,504,938.00 | AV-013-2024

1-661223-001, | SJ-0682649-2001 | 3,476.00 m2 | €77,678,172.00 | AV-014-2024
002 y 003

El costo total de los tres terrenos asciende a £245,042,004.00.

CUARTO: Que mediante nota formal sin nimero de oficio de fecha 01 de julio de 2025, la sefiora
Yendry Karolina Vargas Chinchilla, en su condiciéon de apoderada especial de los propietarios de los

terrenos, manifiesta su conformidad y aceptacién de los montos de los avaluos.

QUINTO: Que la Academia Nacional de Bomberos, mediante los oficios CBCR-012464-2025-ANB-
00224 y CBCR-046770-2025-ANB-00815, emitié justificacion sobre la necesidad de ampliar sus
instalaciones, para establecer nuevas areas enfocadas en labores de capacitacion como
simuladores especializados, que permitan realizar practicas y ejercicios que se asemejen a las

condiciones reales de emergencia que el personal encontrara durante su labor cotidiana.

SEXTO Que para el ejercicio presupuestario del afio 2026, la Administracion incluyé los recursos
necesarios para la eventual compra de los tres terrenos colindantes con el predio de la ANB. Dicho
presupuesto fue aprobado por el Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos y la

Contraloria General de la Republica.

SETIMO: Que mediante oficio CBCR-042509-2025-AJB-00196 del 16 de octubre del 2025 la

Asesoria Juridica concluye:

"Asi las cosas, se concluye que el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica se encuentra
plenamente facultado para comprar los bienes inmuebles, en atencién al interés puablico y con el

proposito de fortalecer y mejorar el servicio que brinda la institucion."

OCTAVO: Mediante oficio CBCR-052065-2025-SFB-01116 del 16 de diciembre del 2025 la Unidad

de Servicios Financieros emite analisis de rentabilidad en donde se concluye:
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"La evaluacién del proyecto demuestra que el mismo es viable y rentable desde el punto de vista
econémico, ya que se ajusta al presupuesto institucional disponible y cumple con los parametros

establecidos por la administracion financiera del Cuerpo de Bomberos de Costa Rica."

NOVENO: Que se realizaron los estudios geotécnicos correspondientes que determinan que los
terrenos son aptos para el desarrollo de infraestructura para el uso de la Academia Nacional de

Bomberos.

DECIMO: Que la Municipalidad de Desamparados otorgd para los tres terrenos, certificacion de uso

de suelos favorable para la ampliacion de la Academia Nacional de Bomberos.

DECIMO PRIMERO: Que la Ley N°9986 “Ley General de Contratacién Publica” y su reglamento
permiten la aplicaciéon de procedimientos especiales para la compra de bienes inmuebles,

cumpliendo lo establecido en los articulos 67 de esa norma y 167 de su Reglamento.

DECIMO SEGUNDO: Que en cumplimiento de la Ley N°9986, la Unidad de Servicios Generales
elabordé toda la documentacion de respaldo establecida en los incisos a), b) y ¢) del articulo 67 de la
Ley y 167 de su Reglamento determinandose con ello que la opcidon de compra de los terrenos es la

mas rentable, viable e idénea.

DECIMO TERCERO: Que de conformidad con el articulo 21 del Reglamento Interno de Contratacién
Pudblica del Benemérito Cuerpo de Bomberos, la Direccién General mediante oficio CBCR-004321-
2026-DGB-00139 del 2 de febrero de 2026 aprueba el estudio técnico y demas documentacién

generada por la Unidad de Servicios Generales.

DECIMO CUARTO: Que la Direccién General mediante oficio CBCR-009482-2026-DGB-00393
reafirma la aprobacién del estudio de mercado, solicitado mediante oficio CBCR-003413-2026-DAB-
00156.

DECIMO QUINTO: Que segun el oficio CBCR-009693-2026-AJB-00093 la Asesoria Juridica, luego
de analizar todos los antecedentes concluye que es viable juridicamente, autorizar la compra directa

de los inmuebles referidos.

DECIMO SEXTO: Que los duefios de las propiedades a adquirir deberan cumplir con los requisitos

de la Ley General de Contrataciéon Publica y la Administracion verificar su cumplimiento.
ACUERDA:

1. Dar por conocido el requerimiento planteado por el Director General del Cuerpo de

Bomberos para realizar la gestiéon de compra de tres terrenos con numero de finca 1-
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535917-001, 002, 003 y 004, 1-660972-000 y 1-661223-001,002 y 003, mismos que seran

utilizados para ampliar el area de capacitacion de la Academia Nacional de Bomberos.

2. Aprobar el uso de la excepcion establecida en los articulos 67 de la Ley General de
Contratacién Publica, articulo 21 del Reglamento Interno de Contratacion Publica y el 167
del Reglamento a la Ley General de Contratacién Publica, para la compra de los terrenos
referidos en el punto 1.

3. Delegar al sefor Héctor Chaves Ledn, en su calidad de Director General, para realizar los

tramites relacionados sobre dicha compra.
ACUERDO EN FIRME.

Se retira de la sala de sesiones, el seifior Walter Chacon Morales, Encargado del Area de
Edificaciones y el sefior Ronny La Touche Argiiello, Jefe de la Academia Nacional de

Bomberos, al ser las dieciocho horas con cero minutos.
CAPITULO Ill: TEMAS DE DIRECTORES PUBLICOS.
ARTICULO VII: VACACIONES DON HECTOR Y DON ALLAN.

Seiiora Presidente: En temas de caracter publico, de mi parte solo indicar que el 20 de febrero se

le dio vacaciones a don Héctor y a don Allan el 16 de febrero.

¢No sé si alguien mas tiene algun tema de caracter publico?

¢ Temas de caracter confidencial? Tampoco

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.
ARTICULO VIII: SESION VIRTUAL.

Senora Presidente: Solicitarles que para votar, vamos a dejar pendientes los temas que teniamos
que es el seguimiento de los acuerdos del mes de febrero y la contratacion de un profesional en
riesgo, entonces agradecerle a la Secretaria para ver si podemos hacer aunque sea una virtual para

ver esos dos puntos porque urgen y antes de la proxima sesion.

Entonces si no tenemos mas comentarios, al ser las seis horas damos por terminada la sesion

ordinaria mixta 285.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.
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SIN MAS TEMAS EN EL ORDEN DEL DIA, LA SENORA PRESIDENTE GABRIELA CHACON
FERNANDEZ, LEVANTA LA SESION ORDINARIA NUMERO DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO

AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON CERO MINUTOS DEL DOCE DE MARZO DEL ANO DOS
MIL VEINTISEIS.
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