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1. ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N°0270.
2. ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0271.
3. ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N°0272.

VALORACION DEL OFICIO DJ-1947 COMO TEMA RESOLUTIVO PUBLICO.

OFICIO DJ-1947. COMUNICACION DEL ACTO FINAL DICTADO DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO TRAMITADO BAJO EXPEDIENTE NUMERO CGR-PA-2024004204.

OFICIO CBCR-041561-2025-DGB-01791. SOBRE LA DONACION DE UNA PROPIEDAD POR
PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LIBERIA.

OFICIO CBCR-041563-2025-DGB-01792 Y CBCR-041704-2025-DGB-01798. SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA LA COMPRA DE UNA PROPIEDAD EN PITAL. PRIMERA PARTE.

VL.

OFICIO CBCR-042110-2025-DGB-01817. SOLICITUD DE VALORACION DE LA APERTURA DE 5
PLAZAS ADMINISTRATIVAS. SEGUNDA PARTE.

VII.

OFICIO CBCR-036803-2025-THB-01606. SEGUIMIENTO A LA ATENCION DEL ACUERDO:
ACUERDO lIl DE LA SESION ORDINARIA N°0265 DEL CONSEJO DIRECTIVO. AVANCE EN EL
PROCESO DE CONTRATACION ASESOR LEGAL PARA EL CONSEJO DIRECTIVO.

VIIL.

OFICIO CBCR-041563-2025-DGB-01792 Y CBCR-041704-2025-DGB-01798. SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA LA COMPRA DE UNA PROPIEDAD EN PITAL.

MOCION SENORA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO. ACUERDO TRASLADO DE
TEMAS.
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Acta de la Sesion ordinaria No. 0273 que celebra el Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, de manera mixta; virtualmente por medio de la plataforma TEAMS y
presencialmente en la Sala de Sesiones del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, el
jueves 16 de octubre del 2025, al ser las catorce horas con diecinueve minutos, con la siguiente

asistencia:
Directores presentes:

e Sra. Gabriela Chacdn Fernandez, Presidente. (Presencial)

e Sr. Jorge Eduardo Sanchez Sibaja, Vicepresidente.(Presencial)
e Sr. Eduardo Vilchez Hurtado, Director. (Presencial)

e Sr. Luis Diego Flores Zufiiga, Director. (Virtual)

e Sr. César Enrique Quirés Mora, Director. (Presencial)
Presentes de la Administracion Superior y Auditoria:

e Sr. Héctor Chaves Ledn, Director General. (Presencial)

e Sr. Luis Fernando Salas Sanchez, Director Operativo. (Presencial)

e Sr. Juan Guillermo Alvarado Mesén, Director Administrativo. (Presencial)

e Sr. Allan Arturo Mosquera Vargas, Auditor Interno. (Presencial).

e Sra. Irene Castro Hernandez, Asesora de la Presidencia Ejecutiva INS. (Presencial)
e Sra. Eliany Monge Mora, Encargada de la Secretaria de Actas. (Presencial)

e Sra. Kembly Padilla Monge, Secretaria de Actas. (Presencial).

e Sra. Marianne Cordero Cordero, Asistente Direccion General. (Presencial)

Invitados:
e Sr. José Daniel Mora Montenegro, Jefe de la Unidad de Servicios Generales. (Presencial)

e Sra. Wendy Maroto Solorzano, Jefe de la Unidad de Talento Humano. (Presencial)
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TEMAS PUBLICOS.

CAPITULO I: APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES.

ARTICULO I: APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES: ACTA SESION EXTRAORDINARIA
0270, SESION ORDINARIA 0271 Y SESION ODINARIA 0272.

Seifiora Presidente: /niciamos con los temas del orden del dia y en temas publicos, iniciamos con
la aprobacién de actas 0270, 0271 y 0272, de mi parte le hice llegar a la Secretaria de actas las
observaciones para su consideracion, no sé si algunos directores tienen un comentario u

observaciones respecto a estas actas.

Director Flores: Si, en mi caso yo le mandé, creo que fue copia a todos de los ajustes que

consideraba a las dos sesiones que yo participe, g4e hay una que no.

Seiiora Presidente: Muchas gracias, Don Luis, con las observaciones realizadas por mi persona y

por Don Luis, damos por aprobadas las actas de las sesiones 0270, 0271 y 272.
El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.
CAPITULO Il: TEMAS RESOLUTIVOS PUBLICOS.

ARTICULO II: CAMBIO DE TEMA RESOLUTIVO CONFIDENCIAL A TEMA RESOLUTIVO
PUBLICO.

Seiora Presidente: Antes de iniciar con el conocimiento de los temas, el oficio DJ-1947 remitido
por la Contraloria General de la Republica, se agenddé como un tema resolutivo confidencial, sin
embargo, corresponde a un asunto publico, por lo tanto, solicito que se consigne como tal en el orden
del dia para que sea el primer punto que veremos el dia de hoy, entonces quiero someterlo a

votacion.

¢Don Luis Flores? De acuerdo y con el voto favorable de la totalidad de los directores presentes se

toma el acuerdo en firme y por unanimidad.
Para ver el siguiente tema le solicito a Don Héctor que por favor se retire de la sesion.
El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

Se retira de la sala de sesiones el senor Héctor Chaves Leon, Director General, al ser las

catorce horas con veintitrés minutos.
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ARTICULO llI: OFICIO DJ-1947. COMUNICACION DEL ACTO FINAL DICTADO DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO TRAMITADO BAJO EXPEDIENTE NUMERO CGR-PA-
2024004204.

La sefiora presidente, Licda. Gabriela Chacon Fernandez, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio DJ-1947 (17762) del 09 de octubre del 2025, que contiene lo relacionado con la
comunicaciéon del acto final dictado dentro del procedimiento administrativo tramitado bajo
expediente numero CGR-PA-2024004204. Dicho oficio y su documentacion pasara a formar parte

del expediente de esta acta.

Senora Presidente: Tenemos el comunicado del acto final dictado dentro del procedimiento
Administrativo tramitado bajo el expediente CGR-PA-2024004204, Oficio DJ-1947, mediante este
oficio con fecha de 09 de octubre de 2025 por parte de la Contraloria General de la Republica, se
notific6 el acto final del procedimiento administrativo, tramitado bajo el expediente CGR-PA-

2024004204 y adicionalmente, solicita a este Consejo lo siguiente:

A razén de que dicha decision se encuentra en firme se remite copia de las citadas resoluciones para
que se proceda con la ejecucion correspondiente de la solucién del funcionario investigado de
conformidad con los extremos impuestos en la resolucién adjunta, dentro del plazo improrrogable
de 5 dias, contados a partir del dia siguiente del recibo de esta comunicacion, el plazo que otorga el
ente contralor para aplicar la sancion de esos 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente del
recibo de la comunicacion, vence el dia de hoy, el dia de ayer tratamos de hacer una sesion
extraordinaria, pero por las labores de los ultimos dias de algunos miembros, no nos fue posible y

por eso lo estamos agendando (inaudible).

En este sentido, nos corresponde definir los dias en que se estara cumpliendo la sancién y es urgente

poder analizarlo bien el dia de hoy.

De acuerdo a la sesién informal que acabamos de tener los directores, en la cual estuvimos
conversando sobre el tema, no sé si alguien hasta aca tiene algun comentario u observacion sino
mas bien seria solicitarle aca a dofia Eliany ver si nos lee la propuesta de los considerandos y la

propuesta de Acuerdo.
Seiior Vicepresidente: (inaudible)

Seiiora Presidente: Exactamente, entonces mas bien ahi ella lo va a proyectar, nada mas don Luis

usted nos confirma, ¢;si esta bien?

Secretaria de Actas: ; Don Luis Diego nos escucha?
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Director Flores: (inaudible)

Seiiora Elianny: Es para confirmar si puede ver el acuerdo que se esta proyectando.
Director Administrativo: Tiene el micréfono apagado.

Senora Presidente: Tiene el micréfono apagado Don Luis.

Director Flores: Ay disculpe, yo hablando y era que estaba con el micréfono apagado, no, si claro

yo estoy viendo lo que esta en la pantalla.
Senora Presidente: Ok, listo, muchas gracias. Adelante Elianny.
Secretaria de Actas: E/ Consejo Directivo, considerando:

Primero: Que mediante oficio DJ-1947 (17762), con fecha 09 de octubre del 2025, la Contraloria
General de la Republica, remite la comunicacién del acto final dictado dentro del procedimiento
administrativo tramitado bajo expediente nimero CGR-PA-2024004204.

Segundo: Que la Ley General de Administracion Publica, Ley N.°6227, establece en su numeral 4

que la actividad de los entes publicos esta sujeta a la continuidad y eficiencia del servicio publico.

Tercero: Que en aras de brindar continuidad al servicio publico y evitar un menoscabo en las
obligaciones del Sr. Héctor Chaves Ledn, como Director General del Benemérito Cuerpo de
Bomberos, asi como las funciones atribuidas en la Ley N.° 8228, articulo 7, destacando entre ellas
la representacion judicial y extrajudicial de dicho 6rgano desconcentrado, este 6rgano colegiado

considera relevante mantener la continuidad de prestacion del servicio del Director General.

Cuarto: Que este organo, considera relevante no interrumpir el buen funcionamiento de la
organizacion y a la vez dar cumplimiento efectivo a los 30 dias de suspension interpuestos por la

Contraloria General de la Republica.

Quinto: Que, en el oficio citado en el considerando N° 1, se solicita al Consejo Directivo, ejecutar la
sancion correspondiente en un plazo improrrogable de 5 dias habiles, contados a partir del dia habil

siguiente del recibo de la comunicacion.

Sexto: Que, existen labores fundamentales y prioritarias para el Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Costa Rica, que actualmente estan siendo ejecutadas por el Director General, que deben tener

una continuidad y que no pueden ser delegadas:

1. Coordinacion de actividades de prevencion y respuesta del proceso electoral nacional.
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En el marco de la celebraciéon de las proximas elecciones presidenciales, el Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, desarrolla Planes Operativos de Respuesta, destinados a garantizar la
atencion oportuna y segura de las emergencias, que pudieran desarrollarse durante el proceso

electoral.

La direccion de estos preparativos requiere la presencia activa y la toma de decisiones inmediatas
por parte de la Direccién General de Bomberos, dado que el proceso electoral constituye un evento
de interés nacional, que demanda la maxima coordinacion institucional y una respuesta técnica

eficiente para salvaguardar la seguridad de la ciudadania y la continuidad del servicio esencial.

Adicionalmente, en el marco de la planificacién operativa para las elecciones presidenciales, el
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica debe garantizar la toma de decisiones en tres

niveles de competencia: estratégico, tactico y operativo.

En el nivel estratégico, correspondiente a la Direcciéon General, se definen las politicas, lineamientos
y estrategias de mas alto nivel, orientadas a la seguridad humana y a la proteccién contra incendios,
asegurando la coordinacién nacional, la asignacion de recursos y la respuesta institucional, ante

cualquier eventualidad durante el proceso electoral.
2. El manejo de las Emergencias

La Direccion General de Bomberos desempefia funciones esenciales relacionadas con la
planificacion, coordinacion y supervision operativa y administrativa de las diferentes dependencias y

Estaciones de Bomberos, a nivel nacional.

Como histéricamente se conoce, durante el IV Trimestre del afio, se incrementan los fenébmenos
hidrometeoroldgicos, lo que implica una serie de coordinaciones, que si bien es cierto son asumidas
por el Director Operativo, en su ausencia, corresponde a la Direccion General de Bomberos su
coordinacién. En este sentido, en esta época, el Director Operativo atendera compromisos fuera del

pais y también le correspondera disfrutar vacaciones, en el mes de noviembre.
3. Negociacién de la Convencién Colectiva de Trabajo:

La Organizacién se encuentra en un proceso de negociacion del marco normativo aplicable al
personal de planilla del Cuerpo de Bomberos, de la cual solamente el Director General, en este caso

el Sr. Héctor Chaves Lebn, cuenta con la condicién de poder ser participe de la negociacién, dado
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que fue nombrado en la Comisién negociadora; siendo que este instrumento no le alcanza en

relacién con los beneficios que esta norma promueve.

En caso de que temporalmente el Director Operativo o Administrativo, gestione asuntos dentro de la
Comisién negociadora, eventualmente, podrian generarse condiciones que le vinculen en una falta

de conflicto de interés.

Es necesario aclarar que, tanto el Director Operativo como el Director Administrativo, se encuentran
bajo el ambito de aplicacién de la Convencion Colectiva de Trabajo, lo cual se encuentra en
concordancia con lo establecido en el articulo 694 y 696 del Codigo de Trabajo, por lo que no estan
legitimados por norma a negociar ni pueden intervenir, en representacion de la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Seguros, dado que reciben directamente los beneficios que se contemplan en

el instrumento convencional; es asi que el articulo 694 referido indica:

ARTICULO 694.- No podré formar parte de las delegaciones que intervengan en representacion de
la empleadora ninguna persona que pueda recibir real o potencialmente algun beneficio de la
convencion colectiva que se firme. Igualmente, existira impedimento si el resultado pudiera beneficiar
a su coényuge, compariero, compariera o conviviente o a sus parientes, segun lo indicado en el
parrafo seqgundo del articulo 48 de la Ley N° 8422, Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento
llicito en la Funcién Puablica, del 6 de octubre de 2004.

4, Analisis de jornada operativa y Dia de Descanso Absoluto

Recientemente, se conocen dos sentencias que afectan al Cuerpo de Bomberos, que podrian
comprometer su sostenibilidad financiera, en caso de que se presente una demanda colectiva, bajo

los fundamentos en los cuales fue resuelta por la Sala Sequnda los casos que ahi se le presentaron.

Al respecto, estas sentencias analizan la jornada operativa y los dias de descanso absoluto, lo cual
tendria efecto en jurisprudencia eventualmente aplicable al personal operativo y personal activo que
haya fungido en el sector operativo, como lo es el caso del Director Operativo y Director

Administrativo.

Actualmente la Direccion General, se encuentra en el andlisis del impacto y argumentacién ante un
posible conflicto por los eventuales reclamos del personal, asi como la toma de decisiones

estratégicas para abordar el caso.
5. Participacion en el Comité de Adjudicaciones

Actualmente, el Director General forma parte del Comité de Adjudicaciones, labor que, en caso de

ser delegada, podria generar un posible conflicto de intereses, ya que los Directores Operativo y
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Administrativo, han estado inmersos en los procesos de compra, lo cual generaria un retraso en el
cumplimiento de plazos y un posible incumplimiento legal, agravado por el cierre de afio, donde se

tramitan numerosos contratos.

Consecuentemente, se veria afectado el cumplimiento del Plan Anual Operativo y El Plan Anual de

Compras, generando retrasos en la consecucion del fin publico.
6. Otras consideraciones:

La Institucion se encuentra en el proceso de cierre presupuestario y de planificacion anual, etapas
que resultan fundamentales para la gestion administrativa, financiera y operativa del Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, las cuales requieren de la participacion activa, supervision y

toma de decisiones de la Direcciéon General.

Actualmente, se encuentran en desarrollo diversos proyectos impulsados desde la Direccion
General, los cuales requieren de aprobacion técnica y administrativa, para su ejecucion
presupuestaria en el periodo, asi como la participacion directa de la Direccion General en la
supervision, validacion y seguimiento de cada una de las etapas, con el fin de garantizar su correcta

implementacion y alineamiento con las politicas institucionales vigentes.

Acuerda: 1. Con base en lo comunicado por la Contraloria General de la Republica en el oficio DJ-
1947 (17762) del 09 de octubre del 2025, referente al acto final del procedimiento administrativo
tramitado bajo expediente N° CGR-PA-2024004204, aplicar 30 dias de suspensién sin goce de

salario al Director General del Cuerpo de Bomberos, segun el siguiente cronograma:

Noviembre: 15, 16, 22, 23, en total 4 dias; Diciembre: 6, 7, 13, 14, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, para un total de 16 dias; Enero: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 para un total de 10 dias.

2. Delegar en la Secretaria de Actas del Cuerpo de Bomberos que notifique el acuerdo anterior al
interesado y a la Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos, para que haga efectiva

la suspension antes dicha e informe a este Consejo Directivo de su cumplimiento.
3. Delegar en la Secretaria de Actas del Cuerpo de Bomberos el envio del acuerdo a la Contraloria
General de la Republica, en atencién al DJ-1947 (17762), a mas tardar el 16 de octubre del 2025.

Seiiora Presidente: ;Algun comentario, observacion con respecto a este acuerdo? Adelante Don
Jorge.
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Seiior Vicepresidente : No, muy brevemente, para indicar sefiora presidenta que (inaudible) de la
auto (inaudible) de la Republica y que puede uno estar de acuerdo o en desacuerdo del
procedimiento (inaudible), pero el principio de legalidad (inaudible). Uno puede tener las diferencias
al respecto y las evaluaciones que se hicieron en un procedimiento, pero aun asi (inaudible), por eso

voy a votar en positivo.
Seiiora Presidente: Muchas gracias, Don Jorge, alguin otro comentario. ;Don Luis?

Director Flores: Dos cositas. Una si los compafieros estarian de acuerdo en eliminar el
considerando que se refiere a la demanda laboral. Me parece que no debemos dar lugar, aunque asi
lo pensemos que existe esa posibilidad, asi que era considerar el tema de demandas colectivas,
entonces preferiria como es un asunto judicial, que no se ventile en un acuerdo del consejo y en
cuanto al acuerdo final ustedes me diran, el punto uno del acuerdo dice “aplicar treinta dias” con
base en el oficio de la Contraloria, ;no sé si hay que decir al Director General? porque no dice quién
es el sujeto destinatario, pero salvo que lo demos por sobreentendido, si ustedes lo sobreentienden

listo.

Seiiora Presidente: ;Alguna otra observaciéon don Luis?
Director Flores: De mi parte no.

Sefora Presidente: ;Don Jorge?

Seiior Vicepresidente: No, solo para sefialar que me parece que la propuesta que estan diciendo
es también siendo responsables para cumplir mucho no de la normativa solo legal del pais si no de
la misma Contraloria General de la Republica (inaudible) de la institucién y (inaudible) el
procedimiento de la resolucion de la Contraloria que se esta atendiendo, pero también sabiendo que

(inaudible) este 6érgano superior colegiado de que una institucién marche (inaudible).
Senora Presidente: Muchas Gracias, Don Jorge.
¢Don Eduardo?

Directos Vilchez: Gracias sefiora Presidenta, Hago eco de las palabras suyas y las de Don Eduardo
(Jorge), en el sentido de que no es un ejercicio sencillo para (inaudible) logremos llegar a (inaudible),

pero sin lugar a dudas ha (inaudible).

Seiiora Presidente: Muchas Gracias Don Eduardo, es importante mencionar esa observacion que

usted esta haciendo y sobre todo que este analisis se hace para darle continuidad al servicio y evitar
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un menos cabo en las obligaciones del Benemérito Cuerpo de Bomberos. ;Algun otro comentario?,

Jho?

Senora Presidente: Gracias, don César.

Director Quirds: Queria comentarles. Solicitar el apoyo de la (inaudible).
Senora Presidente: Si ahi seria (inaudible).

Sefiora Presidente: Obviamente ahi (inaudible) don Héctor no podra atender ningun asunto

institucional (inaudible).

Listo, entonces lo someto a votacion y de mi parte solicitarle a Eliany (inaudible) para ir trabajando
en la preparacion del acuerdo y (inaudible) la estaremos firmando de manera inmediata para

(inaudible) Lo someto a votacion. ;Don Luis Flores?
Director Flores: De acuerdo.

Seiiora Presidente: Con el voto favorable de la totalidad de los directores presentes se toma el

acuerdo en firme y por unanimidad.
ACUERDO lII: La seiora Presidenta somete a votacion la propuesta de acuerdo:
El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante oficio DJ-1947 (17762), con fecha 09 de octubre del 2025, la Contraloria
General de la Republica, remite la comunicacién del acto final dictado dentro del procedimiento
administrativo tramitado bajo expediente nimero CGR-PA-2024004204.

SEGUNDO: Que la Ley General de Administracion Publica, Ley N.°6227, establece en su numeral 4

que la actividad de los entes publicos esta sujeta a la continuidad y eficiencia del servicio publico.

TERCERO: Que en aras de brindar continuidad al servicio publico y evitar un menoscabo en las
obligaciones del Sr. Héctor Chaves Ledn, como Director General del Benemérito Cuerpo de
Bomberos, asi como las funciones atribuidas en la Ley N.° 8228, articulo 7, destacando entre ellas
la representacion judicial y extrajudicial de dicho 6rgano desconcentrado, este 6rgano colegido

considera relevante mantener la continuidad de prestacién del servicio del Director General.

CUARTO: Que este 6rgano, considera relevante no interrumpir el buen funcionamiento de la
organizacién y a la vez dar cumplimiento efectivo a los 30 dias de suspension interpuestos por la

Contraloria General de la Republica.
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QUINTO: Que, en el oficio citado en el considerando N° 1, se solicita al Consejo Directivo, ejecutar
la sancion correspondiente en un plazo improrrogable de 5 dias habiles, contados a partir del dia

habil siguiente del recibo de la comunicacion.

SEXTO: Que, existen labores fundamentales y prioritarias para el Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Costa Rica, que actualmente estan siendo ejecutadas por el Director General, que deben tener

una continuidad y que no pueden ser delegadas:

1. Coordinacion de actividades de prevencidn y respuesta del proceso electoral

nacional.

En el marco de la celebracién de las préximas elecciones presidenciales, el Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, desarrolla Planes Operativos de Respuesta, destinados a garantizar la
atencion oportuna y segura de las emergencias, que pudieran desarrollarse durante el proceso

electoral.

La direccion de estos preparativos requiere la presencia activa y la toma de decisiones inmediatas
por parte de la Direccidon General de Bomberos, dado que el proceso electoral constituye un evento
de interés nacional, que demanda la maxima coordinacién institucional y una respuesta técnica

eficiente para salvaguardar la seguridad de la ciudadania y la continuidad del servicio esencial.

Adicionalmente, en el marco de la planificacién operativa para las elecciones presidenciales, el
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica debe garantizar la toma de decisiones en tres
niveles de competencia: estratégico, tactico y operativo. En el nivel estratégico, correspondiente a la
Direccion General, se definen las politicas, lineamientos y estrategias de més alto nivel, orientadas
a la seguridad humana y a la proteccidon contra incendios, asegurando la coordinacidon nacional, la
asignacion de recursos y la respuesta institucional, ante cualquier eventualidad durante el proceso

electoral.
2, El manejo de las Emergencias

La Direccion General de Bomberos desempefia funciones esenciales relacionadas con la
planificacién, coordinacién y supervision operativa y administrativa de las diferentes dependencias y

Estaciones de Bomberos, a nivel nacional.

Como histéricamente se conoce, durante el IV Trimestre del afio, se incrementan los fenédmenos
hidrometeoroldgicos, lo que implica una serie de coordinaciones, que si bien es cierto son asumidas

por el Director Operativo, en su ausencia, corresponde a la Direccién General de Bomberos su
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coordinacién. En este sentido, en esta época, el Director Operativo atendera compromisos fuera del

pais y también le correspondera disfrutar vacaciones, en el mes de noviembre.
3. Negociacion de la Convencién Colectiva de Trabajo:

La Organizacién se encuentra en un proceso de negociacion del marco normativo aplicable al
personal de planilla del Cuerpo de Bomberos, de la cual solamente el Director General, en este caso
el Sr. Héctor Chaves Leon, cuenta con la condicion de poder ser participe de la negociacién, dado
que fue nombrado en la Comisidon negociadora; siendo que este instrumento no le alcanza en

relacion con los beneficios que esta norma promueve.

En caso de que temporalmente el Director Operativo o Administrativo, gestione asuntos dentro de la
Comisién negociadora, eventualmente, podrian generarse condiciones que le vinculen en una falta

de conflicto de interés.

Es necesario aclarar que, tanto el Director Operativo como el Director Administrativo, se encuentran
bajo el ambito de aplicacién de la Convencion Colectiva de Trabajo, lo cual se encuentra en
concordancia con lo establecido en el articulo 694 y 696 del Cddigo de Trabajo, por lo que no estan
legitimados por norma a negociar ni pueden intervenir, en representacion de la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Seguros, dado que reciben directamente los beneficios que se contemplan en

el instrumento convencional; es asi que el articulo 694 referido indica:

ARTICULO 694.- No podré formar parte de las delegaciones que intervengan en representacion de
la empleadora ninguna persona que pueda recibir real o potencialmente algun beneficio de la
convencion colectiva que se firme. Igualmente, existira impedimento si el resultado pudiera beneficiar
a su conyuge, compariero, compariera o conviviente o0 a sus parientes, segun lo indicado en el
parrafo sequndo del articulo 48 de la Ley N° 8422, Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento

llicito en la Funcién Puablica, de 6 de octubre de 2004.
4. Participacion en el Comité de Adjudicaciones

Actualmente, el Director General forma parte del Comité de Adjudicaciones, labor que, en caso de
ser delegada, podria generar un posible conflicto de intereses, ya que los Directores Operativo y
Administrativo, han estado inmersos en los procesos de compra, lo cual generaria un retraso en el
cumplimiento de plazos y un posible incumplimiento legal, agravado por el cierre de afio, donde se

tramitan numerosos contratos.

Consecuentemente, se veria afectado el cumplimiento del Plan Anual Operativo y El Plan Anual de

Compras, generando retrasos en la consecucion del fin publico.
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5. Otras consideraciones:

La Institucion se encuentra en el proceso de cierre presupuestario y de planificacion anual, etapas
que resultan fundamentales para la gestién administrativa, financiera y operativa del Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, las cuales requieren de la participacién activa, supervision y

toma de decisiones de la Direccion General.

Actualmente, se encuentran en desarrollo diversos proyectos impulsados desde la Direccidn
General, los cuales requieren de aprobacién técnica y administrativa, para su ejecucion
presupuestaria en el periodo, asi como la participaciéon directa de la Direccion General en la
supervision, validacion y seguimiento de cada una de las etapas, con el fin de garantizar su correcta

implementacion y alineamiento con las politicas institucionales vigentes.
ACUERDA:

1. Con base en lo comunicado por la Contraloria General de la Republica en el oficio DJ-1947
(17762) del 09 de octubre del 2025, referente al acto final del procedimiento administrativo tramitado
bajo expediente N° CGR-PA-2024004204, aplicar 30 dias de suspension sin goce de salario al

Director General del Cuerpo de Bomberos, segun el siguiente cronograma:

Mes Periodos Cantidad de dias
Noviembre 15, 16, 22, 23 4
Diciembre 6, 7, 13, 14, 20, 21, 22,| 16

23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,

30, 31
Enero 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10| 10
Total

30 dias
2. Delegar en la Secretaria de Actas del Cuerpo de Bomberos que notifique el acuerdo

anterior al interesado y a la Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos, para que
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haga efectiva la suspension antes dicha e informe a este Consejo Directivo de su
cumplimiento.

3. Delegar en la Secretaria de Actas del Cuerpo de Bomberos el envio del acuerdo a
la Contraloria General de la Republica, en atencion al DJ-1947 (17762), a mas tardar el 16
de octubre del 2025.

ACUERDO EN FIRME.
CAPITULO Ill: TEMAS RESOLUTIVOS PUBLICOS.

ARTICULO IV: OFICIO CBCR-041561-2025-DGB-01791. SOBRE LA DONACION DE UNA
PROPIEDAD POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE LIBERIA.

La sefiora presidente, Licda. Gabriela Chacon Fernandez, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio CBCR-041561-2025-DGB-01791 del 09 de octubre del 2025, que contiene lo
relacionado con la donacion de un terreno para la Estacion de Bomberos de Liberia. Dicho oficio y

su documentacion pasara a formar parte del expediente de esta acta.

Con el fin de referirse al siguiente tema se permite el ingreso a la sala de sesiones al seiior
José Daniel Mora Montenegro, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, al ser las catorce

horas con cuarenta y tres minutos.

Se permite el ingreso al seiior Héctor Chaves Leén, Director General, al ser las catorce horas

con cuarenta y tres minutos.

Senor Mora: Relacionado al tema de la donacién de la Municipalidad de Liberia de un terreno para
el Cuerpo de Bomberos, recientemente tuvimos una noticia, aqui exponemos los antecedentes que
fue que en noviembre del 2024 fue cuando la municipalidad ofrecié un terreno de 13,180 metros
cuadrados, ya para mayo del 2025 fue en la Sesién 261 que el Consejo Directivo tomé el acuerdo
de la aceptacion de este bien inmueble, en junio el Consejo Municipal de la Municipalidad de Liberia
solicité la donacién de la propiedad que alberga la estacion de bomberos como parte del acuerdo
que habia y fue para septiembre que se genera una carta de compromiso para la posible donacién

de esa propiedad en el momento oportuno.

En la siguiente, recordamos nada mas algunos datos del terreno como fueron: Plano catastro, Finca

Madre, Area de los 13,180 metros cuadrados y el costo que este tenia.

En la siguiente vemos la referencia de ubicacion que basicamente esta bastante cerca de la estacién

de bomberos. (Diapositiva 16)
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Para aquel momento, los criterios de aceptaciéon eran validos desde el punto de vista técnico,
operativo, legal, financiero y de riesgos. En la siguiente, tenemos ya la situacion actual, que es por
lo que hoy traemos nuevamente este tema a este Consejo Directivo, a partir del acuerdo del consejo
y el trabajo que se venia realizando con la municipalidad, venimos conformando el expediente para

enviar todo este tema a la Notaria del Estado y hacer el traspaso correspondiente. (diapositiva 18)

Para esto la municipalidad habia ofrecido al MOPT un predio cercano donde estaban, con el objetivo
de que ellos empezaran a trasladar sus bienes, ese plazo que la municipalidad le dio al MOPT venci6
en septiembre del 2025 y en funcién, de que no habian hecho la totalidad del traslado de las cosas

se gestiond un proceso de desalojo.

Es ahi en la siguiente, donde el MOPT ante la solicitud de la municipalidad de Liberia, llevé el proceso
a nivel judicial y se generé el expediente ante El Tribunal Contencioso Administrativo, el cual generé
una medida cautelar suspendiendo cualquier movimiento que tenemos en ese terreno, una situacion
bastante riesgosa dicho sea de paso para el proyecto como tal de la estacién, para el avance.
(diapositiva 20)

Siendo asi, en la siguiente, esto es una fotografia, la caratula del expediente que se generd y del
cual tuvimos copia nosotros, y la siguiente, basado en esto, la Administracion tiene que la situacion
actual del bien inmueble implica un riesgo con un plazo incierto de resolucion y esto haria también
que el avance del proyecto esté en peligro para el Cuerpo de Bomberos, sabiendo que la estacion

de Liberia tiene grandes necesidades de sustitucion actualmente. (diapositiva 21)

Nos encontramos en una etapa de avance del proyecto que nos obliga a replantearlo, sin embargo,
es acorde el tiempo para generar sin ninguna consecuencia negativa para la institucion y
eventualmente que la situacion de la edificacién actual y las condiciones del personal hacen que

eventualmente sea bastante riesgoso continuar, para la administracion, con esta propuesta.

Siendo asi, el criterio juridico de la parte de la Asesoria Legal del Cuerpo de Bomberos llega reafirmar
que ante una situacién en un tribunal de este tipo y de este conflicto tarda bastante tiempo, es muy
incierto y esto ocasionaria también que la estaciébn de bomberos se prolongue un poco la

construccion del nuevo edificio.

Es asi, como traemos hoy el proyecto de acuerdo que basicamente le da lectura, se aterriza en tres
puntos: dejar sin efecto eventualmente el acuerdo de donacién que se habia tomado, también de
derogar la nota de compromiso que se habia enviado y eventualmente, generar un compromiso para
hacer las proximas gestiones para tener un bien inmueble lo antes posible. Si tienen alguna duda

con mucho gusto.
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Seiiora Presidente: Muchas gracias, José Daniel, yo tengo una consulta digamos ante este
panorama ¢;ustedes han analizado alguna otra alternativa dado a esta urgencia que usted nos

menciona?

Seior Mora: Si sefiora.

Director General: Si me lo permite Dofia Gabriela.
Seiiora Presidente: Claro que si.

Director General: Yo he estado en muchas sesiones municipales alla en Guanacaste, la otra opcién
que existié de donacioén era en el campo ferial, y el campo ferial, obviamente muy negativo para la

municipalidad porque es restar el lugar donde se hacen las fiestas afio con afio.

Cada vez que la municipalidad ha tratado de desagregar un lote para darnoslo a nosotros, muchos
grupos se organizan para oponerse entonces para la municipalidad esta opcién del lote que tenia

cedido el MOPT era la mas viable.

Después de eso no hay otros lotes que la municipalidad pueda ofrecer, porque apto para nosotros
solo el area del campo ferial y eso como digo genera mucha “roncha” entre la-toda la gente de Liberia

por un tema de tradicion, ademas lo han catalogado como acto cultural entonces mas complicado.

Hay servidumbres que también tendrian que (inaudible) a través proyectos de ley para hacer
donadas entonces, digamos que a nivel de donacién nosotros tenemos que buscarnos otra opcion,
porque tenemos 16 afios de andar ahi en reuniones para ver como solucionamos, entonces por eso
pensamos que la otra opcién que estamos proponiendo aca, seria que bomberos compre algun lote

a alguna institucion, porque hasta con el INDER ya lo tratamos y no hay propiedades ahi cerca.

Seiiora Presidente: Claro, super bien y don Héctor con respecto a esta propuesta de comprar un
lote ¢cuanto tiempo nos llevaria? bueno primero, que todo vamos (inaudible) y en materia
presupuestaria y sobre todo para 2026 digamos la compra de lote ya esta prevista ;qué acciones

tendriamos que tomar?

Director General: Seria la parte presupuestaria de ustedes.

Seifior Mora: Si claro, con mucho gusto.

Director General: El area que usariamos seria 5,000 sobre la carretera principal.

Seiior Mora: Si, basicamente como bien lo explica don Héctor, al momento ya de definir si

eventualmente vamos por una compra, hace unos afos, hace unos dos, tres anos hicimos un estudio
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de mercado en la zona y si existian terrenos que eventualmente en aquel momento estaban

disponibles, tenemos que hacerlo.

En funcién de replantear el proyecto esperamos que el cartel lo tengamos listo de aqui a finalizar el
afio para poder hacer el estudio de mercado, hacer las visitas y los estudios que correspondan y

saber que eventualmente que si hay opciones en el area de interés.

Eso con el objetivo de que eventualmente en el Plan Anual de Compras del préximo afio sea una de

las prioridades.

A nivel presupuestario, podemos hacer un replanteamiento del proyecto en si, porque a nivel de
presupuesto teniamos una reserva o se presupuesté para el edificio de Liberia como tal y sabiamos
que ibamos a ejecutar alguna parte el préximo afio, siendo asi ese dinero mediante una modificacién
presupuestaria puede ser mas bien asignado a la partida de terrenos y con ello, satisfacer la
necesidad de compra, habra que afinar un poco los nimeros en cuanto al costo final del terreno y el
area que actualmente se adquiera pero basicamente tenemos contenido para no atrasar el proyecto,

iniciarlo y finalizarlo, ojala en los primeros meses del préximo afio.
Seiiora Presidente: ;Alguien de aqui tiene algun comentario con respecto al presupuesto?
Director Quirés: ;Esto del plan presupuestario seria con una modificacion?

Seiior Mora: Una modificacion presupuestaria, no tendriamos que ir a un extraordinario, porque mas
bien eso significa que al no ejecutarse el proyecto de construccién mas bien estariamos ya sabiendo
que vamos a subejecutar un monto, ese dinero se podria destinar mediante una modificacion de
pasar la partida de edificios, en un donde pagamos cualquier ejecucién de un proyecto a la partida

de terrenos.
Director : ; Cuanto financiamiento (inaudible) totalmente?

Seiior Mora: Sj, la estacion de Liberia estaba proyectada en unos 1.400.000.000 si no mas recuerdo
y andabamos alrededor de un 40, 50% de presupuesto, podemos tener unos 500.000.000 o
600.000.000, eso en Liberia es bastante dinero y si lo comparamos con lo que compramos en
Garabito hace algunos meses, es una zona que comercialmente el costo por metro cuadrado entre

Liberia y Garabito andan similares, son zonas con una plusvalia muy alta.

Entonces hay donde decimos que probablemente entre la ejecucion de los proyectos, al menos
tenemos contenido para sacar proyecto y el resto si es que falta dinero pueden igual salir una

modificacién presupuestaria de un proyecto que entre su ejecucion puede ser que tarde un poco
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mas, un poco menos sea posible, sin necesidad de un extraordinario, si fuese necesario un
extraordinario tendriamos que plantearlo igual en el 2026 a inicios ante la Contraloria, sin ningin

problema.
Seiiora Presidente: Si gusta nos lee la propuesta de acuerdo.
Seiior Mora: Con mucho gusto.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una vez concluido el asunto

sometido a su consideracion, acuerda:

1. Derogar el Acuerdo Il de la sesion del Consejo Directivo N°0261, ya que la situacion legal
del inmueble con plano catastro G-63494-2024, pone en riesgo el avance del proyecto de

construccioén para la nueva Estacion de Bomberos de Liberia.

2. Dejar sin efecto la carta de intencién enviada al Consejo Municipal de Liberia, mediante oficio
CBCR-037454-2025-SAB-00223, en la cual se confirmaba la anuencia para la donacién del
inmueble matricula 180853-000, la cual alberga la Estacion de Bomberos de Liberia

actualmente.

3. Instruir a la Administracion para replantear de manera urgente, el proyecto de construccion
de la nueva Estaciébn de Bomberos de Liberia, autorizando a realizar las gestiones
correspondientes para la compra de un terreno que cumpla con las especificaciones técnicas

y operativas.

Seiiora Presidente: Una consulta, ;lo que hicimos de la carta de intencién no contiene ningun

numero de acuerdo? Dejar sin efecto.

Nada mas se agregaria un punto con Delegar a la Secretaria de Actas que comunique los puntos
uno y dos, del presente acuerdo al consejo municipal de Liberia incorporando los considerandos que

fundamenten dicha decision.
SAlgun comentario u observacion hasta acé de este acuerdo? Lo someto a votacion

Director Flores: Unos ajustes si les parece bien, lo primero el criterio legal que se adjunta, indica

que lo que procede es una revocatoria, entonces en lugar de derogar decir en el punto uno “revocar”.

En el punto tres escuché las explicaciones, pero no quisiera como que la tinica opcién que se maneje

de parte de la administracién sea una compra, porque puede ser que otro medio de adquisicién no
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es tan facil que surja, pero preferiria que, en lugar de usar las gestiones correspondientes para la

compra, “para la adquisicién por el medio que corresponda.”
Seiiora Presidente: Si, me parece para dejarlo abierto.

Director Flores: De modo que siga abierta la cuestion, puede que la municipalidad ofrezca otra
opcién, no sabemos, entonces como para dejarlo un poco mas abierto, y de lo demas no veo ningtin
inconveniente. Solo una aclaracién para los que no vivimos en el Cuerpo de Bomberos el dia a dia,

¢ Quién es Ricardo Marin?
Director General: Es el abogado...
Seiiora Presidente: Adelante, adelante.

Director General: E/ abogado que esta sustituyendo a Luis Carlos Marchena que tiene un mes de

vacaciones.

Director Flores: Es que no firma como jefe a.i., sino que simplemente como Asesoria Juridica, no

sabia que estaba como jefe, entendido.

Sefora Presidente: Es asesor juridico él, ;cierto?

Director General: Si.

Seiiora Presidente: ;Estamos de acuerdo con la propuesta de acuerdo? ;Don Luis?
Director Flores: De acuerdo.

Seiiora Presidente: Con el voto favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el

acuerdo en firme y por unanimidad.

ACUERDO IV: La seiiora Presidenta somete a votacion la propuesta de acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante acuerdo lll de la sesién N.° 0261, con fecha 15 de mayo de 2025, el
Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica aprobd, la recepcion en
calidad de donacion de un terreno de 13.180 m? (plano catastrado N°G-63494-2024), ofrecido por la
Municipalidad de Liberia para la construccion de la nueva Estacion de Bomberos en dicho cantén.

Esta gestion fue promovida por la Administracion, con base en la necesidad institucional y la
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disponibilidad de terreno que tenia la Municipalidad, aunque parte del mismo estaba siendo utilizado

por el Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT), con previsién de pronta entrega.

SEGUNDO: Que la Unidad de Servicios Generales ha trabajado junto con la Municipalidad en el
expediente para formalizar el traspaso ante la Notaria del Estado, sin embargo, recientemente se
recibié notificacion de que la Municipalidad ha iniciado el proceso judicial de desalojo contra el MOPT

para recuperar la posesién del terreno, bajo el expediente judicial N.° 25-006352-1027-CA-6.

TERCERO: Que el Tribunal Contencioso Administrativo ha emitido una medida cautelar
provisionalisima con fecha 16 de setiembre del 2025, que suspende temporalmente el proceso de
desalojo, lo cual compromete la disponibilidad inmediata del terreno ofrecido en donacién y genera
incertidumbre sobre la continuidad del proyecto.

CUARTO: Que mediante oficio CBCR-041561-2025-DGB-01791, con fecha 09 de octubre del 2025,
la Direccién General eleva para valoracién del Consejo Directivo, el analisis relacionado con el
posible impacto en el desarrollo del proyecto de la Estacion de Bomberos de Liberia, asi como la
sugerencia de revocar el acuerdo Il de la sesion 0261 y la carta de intencidn enviada previamente a
ese Concejo Municipal, definiendo asi una ruta segura que garantice el avance del proyecto y los

intereses institucionales.
ACUERDA:

1. Revocar el Acuerdo Il de la sesion del Consejo Directivo N°0261, ya que la situacion legal
del inmueble con plano catastro G-63494-2024, pone en riesgo el avance del proyecto de

construccion para la nueva Estaciéon de Bomberos de Liberia.

2. Dejar sin efecto la carta de intencion enviada al Consejo Municipal de Liberia, mediante oficio
CBCR-037454-2025-SAB-00223, en la cual se confirmaba la anuencia para la donacién del

inmueble matricula 180853-000, la cual alberga la Estacion de Bomberos actualmente.

3. Instruir a la Administracion para replantear de manera urgente, el proyecto de construccion
de la nueva Estacion de Bomberos de Liberia, autorizando a realizar las gestiones
correspondientes para la adquisiciéon de un terreno que cumpla con las especificaciones

técnicas y operativas.
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4. Delegar en la Secretaria de Actas comunicar los puntos 1 y 2 del presente Acuerdo al
Concejo Municipal de Liberia, incorporando los considerandos que fundamentan dicha
decision.

ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO V: OFICIO CBCR-041563-2025-DGB-01792 Y CBCR-041704-2025-DGB-01798.
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA COMPRA DE UNA PROPIEDAD EN PITAL. PRIMERA
PARTE.

La sefiora presidente, Licda. Gabriela Chacén Fernandez, somete a conocimiento de los sefiores
directores los oficio CBCR-041563-2025-DGB-01792 del 09 de octubre del 2025 y CBCR-041704-
2025-DGB-01798 del 10 de octubre del 2025, que contiene lo relacionado con la solicitud de
autorizacién para la compra de una propiedad en Pital. Dichos oficios y su documentacién pasaran

a formar parte del expediente de esta acta.

Sefor Mora: Mencionar que este tema fue uno de los que se vio en las anteriores sesiones del
Consejo, surgié la solicitud de una verificacién adicional de algunos requisitos y partiendo de eso, la

presentacion es un poco resumida.

En antecedentes tenemos que la estaciéon de Pital presenta una necesidad de aumentar algunos
espacios esenciales dentro de la estacion, que se habia identificado dos terrenos de los cuales estan
en venta colindantes a la estacion. La Ley 9986 y su reglamento, permite procedimientos especiales
para estos efectos y en la Sesion 0269, fue en donde se expuso el tema valoracién de este Consejo

Directivo y surgio algunas solicitudes adicionales para continuar con el proceso.

En la siguiente, hacemos un recuento para retomar cuales eran los terrenos, basicamente el terreno
uno, tiene un area de 1297 metros cuadrados, el terreno dos, 253 es lo que vemos coloreado en la

imagen en azul y en verde respectivamente, siguiente. (diapositiva 28).

Acé ya vemos una parte de la atencion de la informacién que se dio en aquel momento adicional que
venimos de trabajar, nosotros teniamos dos avaluos que se aplican a las propiedades por separado
y coordinamos con la ayuda de dofia Gabriela y dofia Irene se gestioné toda la parte a través de los
peritos del INS los cuales aplicaron los avalios correspondientes de los dos terrenos y vemos un
resumen basicamente que el costo total para Bomberos entre los dos avaltios fue de 97.101.000

colones y el costo total de los avaltos del INS son 103.771.000.
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Con esto se refuerza que estamos en un buen monto y un monto razonable para efectos de licitacion.
La visita se realiz6 el 8 de septiembre y el 23 de septiembre, fue cuando recibimos ya la informacién

formal por parte de Instituto Nacional de Seguros.

En la siguiente, respecto a la idoneidad de estos terrenos, es importante mencionar que en cuanto a
la ubicacién la estacién de Bomberos de Pital se encuentra en una direccion estratégica, relacionada
con su area de cobertura en este momento, al estar los dos terrenos colindantes a la propiedad
actual representan una condicion idénea para dicha estacién. No hay necesidad de valorar su
traslado en este momento se podrian con esto atender las necesidades en un corto plazo, ademas,
en la naturaleza de estos terrenos los mismos presentan caracteristicas que lo hacen viable para el
desarrollo de obra publica, también su ubicacién estratégica permite una integracion directa con la

edificacién actual.

En la siguiente, analizamos los aspectos de las condiciones y situaciones en cuanto a las condiciones
la forma regular de que tienen estos terrenos facilita el disefio arquitecténico y el aprovechamiento
del area como tal con la estaciéon de bomberos y también que se encuentran a nivel con respecto a
calle de acceso, esto también facilita muchisimo todo lo que tiene que ver con la ampliacién y evita

eventualmente costos adicionales en proyectos de construccién, como movimientos de tierras, efc.

A nivel de situacién, la condicion actual es adecuada para su adquisicion ya que no presenta ningun
impedimento legal ni técnico, segun el analisis que se ha hecho y también se considera que cumple
con los requisitos necesarios para conocer principalmente el interés publico y posteriormente las

necesidades estructurales.

Y en la ultima, tenemos una explicacion del acuerdo del estudio de mercado y el costo generado,
que basicamente si bien dentro del estudio de mercado existen dos ofertas o dos propiedades, que
tienen un costo menor por metro cuadrado, no debe tomarse solamente eso en cuenta a efectos del
estudio, son dos propiedades que lo que tienen una expectativa de compra y que también nosotros
no hemos hecho una valoracion técnica de ellas. Por ende, puede ser que al final no cumplan con
algun tema de frente, que tengan condiciones particulares del terreno que no son adecuadas, si no

que basicamente para efectos del estudio de mercado.

Adicionalmente a eso, tenemos que debe analizarse también la relacién de costo- beneficio de
cualquier opcién disponible esto haciendo énfasis en la parte meramente de que cualquier opcion
que no sea colindante significaria eventualmente hacer un traslado de la estacion, es una estacion
que realmente fue inaugurada en el afio 2011 y se encuentra en buenas condiciones lo que necesita

es una ampliacion de algunos espacios.
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Y finalmente, respecto al costo de compra determinado por el Cuerpo de Bomberos se logro
evidenciar que basicamente con los avaltios del INS se vieron un +6,87% el monto que esta
definiendo el Cuerpo de Bomberos y del cual tenemos una carta de aceptacién en este momento por

parte del dueno, es razonable.

En la siguiente, vemos ya los beneficios puntuales de contar con estos terrenos que permitiran a la
administracién proyectar el plan de infraestructura a un corto plazo, tal cual en esta estacion, también
la ampliacién de espacios estratégicos funcionales para la estacién de Pital y finalmente, que permite
planificar también espacios de crecimiento para las emergencias en toda la zona norte,
considerandose la estacion de Pital un punto estratégico a nivel operativo para este tipo de

situaciones.

A nivel de cumplimiento normativo, un resumen de lo que ya habiamos visto, basicamente el inciso
a, b y c del articulo 67 de la Ley (LGCP)y del articulo 167 del reglamento, se cumplieron mediante la
aprobacion por parte de la Direccién General que tiene delegada esta funcién y nos encontramos en
el cumplimiento del inciso d que es el acto motivado que nos llevaria a tomar la decisién de la compra

de estos bienes a través de SICOP.

Las etapas del proceso, basicamente la etapa numero uno fue superado donde teniamos las
evaluaciones técnicas y operativas para medir la idoneidad y la mejor opcién, nos encontramos en
la etapa dos que es dar a conocer la propuesta de compra para este Consejo Directivo y de ser
aprobado el tema, eventualmente entrariamos en la etapa tres que es cumplir ya con dispuesto en

el articulo 67 de la ley y continuar a través de SICOP (LGCP) con todo el proceso de compra.

Resaltamos el criterio juridico que ya teniamos sobre estas dos propiedades y finalmente el proyecto

de ley.

Seiiora Presidente: Gracias, ahi usted lo mencioné (inaudible). El inciso ¢ (inaudible) Se indica

porque (inaudible), en el estudio de mercado, (inaudible).
Don Luis adelante.

Director Flores: Me van a perdonar, pero yo no entendi nada de lo que dijo la sefiora Presidenta,
ha habido como no solo en su intervencioén si no en la de los companeros anteriormente, dificultad
para entender lo que dicen, y no sé si la grabacion esta quedando asi, como escuché yo, espero que
no, pero bueno... Sin prejuicio de lo que hayan dicho y particularmente la sefiora presidenta sobre

este tema a mi me genera mucha inquietud.
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Seiiora Presidente: Don Luis, tal vez, me gustaria confirmar que la grabacion se esta haciendo de
forma correcta y si no, aunque esté en teams (inaudible) para verificar que la grabacién es correcta

entonces voy a hacer un pequefio receso es que aqui esta lloviendo demasiado.
Director Flores: Esta lloviendo mucho.

Senora Presidente: Si, entonces voy a hacer un pequerio receso para confirmar que la grabacion

esté quedando completa por usted en el teams ahi y todo para que quede bien y después no vaya a

tener Eliany problemas a la hora de transcribir, entonces voy a hacer un receso.

La sefiora Presidente Gabriela Chacén Fernandez realiza un receso de la sesion, al ser las

quince horas con diez minutos.

La seiiora Presidente Gabriela Chacén Fernandez reanuda la sesion, al ser las quince horas

con dieciséis minutos.
Seiiora Presidente: Refomamos nuevamente la sesion después de la prueba de sonido.

Don Luis mi consulta para don Daniel, era con respecto al estudio de mercado, ciertamente en el
inciso ¢ del articulo 167 de la Ley de Contratacién Publica, lo que pretende el estudio es demostrar
que en la zona no hay ninguna otra propiedad para satisfacer la necesidad planteada, ciertamente
el estudio que presentan ellos observamos cuatro propiedades y se indica porque escogen las
propiedades aledarias de la estacion, pero no indican expresamente porque las pocas propiedades
emitidas en el estudio no son aptas, entonces le comentaba un poco era que yo lo visualizaba como

una expansion de la estacion actual y no una compra aislada, esa era mi observacion.
Director Flores: Bueno.

Senora Presidente: Y se aclara un poco lugar.

Director Flores: Si, enfonces paso yo a mis observaciones.

Director Flores: Esta solicitud viene acompariada efectivamente de un estudio de mercado, en la
carpetita que nos remitieron, parece que hay una ampliacién, pero el archivo no se puede abrir,
entonces ignoro que dice la ampliacion. Lo que si, es que con los elementos que hay a mi me genera

muchas dudas autorizar un procedimiento excepcional.

En primer término, el articulo 167 es muy claro en el inciso a) que se requiere un estudio que
demuestre que la opcion seleccionada es la mas rentable y viable, sobre este tema lo que se nos

acompana es un oficio de don Héctor, que dice que el estudio fue aprobado, pero no viene el estudio,
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salvo que por estudios se estan refiriendo a los avaluos, pero los avaltos a lo que se dedican
Unicamente es establecer las cualidades de los bienes inmuebles considerados, pero no es un
estudio de rentabilidad y viabilidad. Eso digamos tiene que estar muy bien y muy claro como para

usar esa excepcion.

De cualquier manera, el estudio juridico tampoco nos sirve para apoyar esta opcion, porque Si
ustedes observan, tiene dos detalles que no pueden pasar por alto, uno en la pagina dos del estudio
en el parrafo final dice que: ‘las compras que eventualmente se gestan con base al articulo 67, deben
atender los criterios técnicos contentivos de argumentos atinentes a idoneidad, agilidad, celeridad

estrictamente sujetos al caracter preceptivo”, pero no dice si en este caso existen.

Y en las conclusiones dice, que la eventual compra, tal y como ha sido propuesta puede tramitarse
bajo estas normas, pero ojo, dice a continuacioén, “Si y solo si”, 6sea no es un criterio definitivo, es
un criterio condicional, dice “Si y solo si al tramite se suman las acciones que en especifico el

ordenamiento impone a las respectivas instancias de la organizacion’.

Entonces con ese tipo de conclusién yo no me siento respaldado para tomar una decision de este
orden de un procedimiento excepcional. Por lo que, es mi criterio que si la necesidad esta de ampliar
la estacion pero que sigan un procedimiento ordinario. Si estas son las unicas dos opciones que de
verdad le sirven a la administracién, pues producto del proceso ordinario asi resultara, pero no lo
adelantemos, no lo precipitemos porque no esta bien sustentado el uso de esta excepcion, excepcion

que en la cual la Contraloria es muy celosa en su uso. Si, eso era lo que queria decirles.
Seiiora Presidente: Muchas gracias don Luis, no sé si alguien mas tiene algun comentario.
Le doy la palabra a la administracion.

Senor Mora: Gracias. Tal vez, lo que dice don Luis respecto al informe que demuestra que es una
opcidn viable si existe, de hecho, nosotros en el oficio que le pasamos a don Héctor, el informe va
adjunto, es como el informe técnico basicamente, tal vez no sé si Eliany lo tendra por ahi para

proyectarlo.

Director Flores: Ok, la viabilidad podemos darla por suplida desde el punto de vista técnico, si esa

parte si, ¢La rentabilidad?

Senor Mora: Para la rentabilidad es donde nosotros decimos esta acompafiado el estudio de
mercado y eventualmente, también estan los avaltos como tal que, que nos refleja a nosotros que

es la decision mas rentable en este momento para los intereses institucionales. Y para agregar nada
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mas, también hay un oficio que generé el criterio operativo de todas las emergencias y lo que en un

futuro se necesita, eventualmente para esta estacion.

Director Flores: Pero el estudio de mercado en la sesién anterior lo ya la habiamos examinado y

no es concluyente, entonces no.

Director Administrativo: No sé si logré escuchar parte de la presentacion de don José, en relacion
con el andlisis realizado por peritos del INS en referencia al avaltio que hicieron de las propiedades.

Eso lo que...
Director Flores: Si, yo los he leido.

Director Administrativo: Eso lo que hizo fue solventar basicamente las consultas que se plantearon
en la sesioén anterior y ampliar en detalle del porqué era la opcion mas rentable, desde el punto de
vista del avaluo, avalando inclusive que el valor que en estos momentos se esta gestionando de
compra y ya definido con el vendedor, es menor al que el avalio le da al Instituto Nacional de
Seqguros, en este sentido, consideramos que si cumplimos con los requerimientos de viabilidad y
rentabilidad.

La rentabilidad como tal don Luis, va de la mano con el costo de oportunidad que tiene la
organizacion de tener una propiedad a la par, estamos hablando de que son las unicas propiedades
que tenemos a la par que podrian permitir la ampliacion de acuerdo con las necesidades de la

organizacion.

Director Flores: Lo entiendo, pero sigo sin compartir la conclusion de que hay que usar un

procedimiento excepcional.

Seiior Vicepresidente: Efectivamente la normativa que don Luis dijo de manera que tenemos
(inaudible) No solo esta vez de que se ha implementado(inaudible) sino que también hay un expertis
propio de la naturaleza de la institucion como tal (inaudible), hay que tener estrategia y ese expertis
que nosotros, después de ver todo, la propiedad es esta, el metro de aqui valga tanto, si, si, pero el
radio de estrategia que nosotros ocupamos tener hay que pagar, para tener ese radio de estrategia,
entonces yo votaria de acuerdo porque yo me meto a evaluar después del tema de la legalidad el

expertis que le corresponde y el informe técnico a la Administracion. (inaudible).
Sefora Presidente: Gracias
Seiior Vicepresidente: (inaudible)

Senora Presidente: ;Don César?
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Director Quirds: Si, yo creo que digamos (inaudible) don Luis.
Seiiora Presidente: Tal vez don Cesar le voy a pedir un poco mas duro.

Director Quirés: Gracias, si de algo tiene razén don Luis es que la excepcion hay que justificarla
muy bien, como decia la sefiora presidenta en el documento viene muy tenue, salvo esa justificacion
hay que reforzarla muy bien, en ese sentido y parte del andlisis de rentabilidad no solo la parte
econémica sino también es el costo-beneficio del porque adquirir lo que esta a la par, lo ha dicho,

perdén se me olvida el nombre.
Director: José Daniel.

Director Quirés: Don José Daniel, pero en la documentacion no viene justificado el costo- beneficio
del por qué esas propiedades van a satisfacer las necesidades que se requieren, aunque lo han
mencionado que l6gicamente construir una nueva estacion en otro lugar va a ser mucho mas caro,
pero eso en parte del andlisis de rentabilidad para justificar esa excepcion, creo que se requiere
reforzar un poquito mas la documentacion de respaldo. Para justificar adecuadamente esa

certidumbre.

Director Vilchez: Quisiera primero agradecerle a don Luis (inaudible), no obstante, si tengo que
hacer eco de las palabras del sefior director, en el sentido de que claramente la peticion de
oportunidad de adquirir un lote que es colindante se vende y se impone por si mismo, y de alguna
manera fundamentar mas el procedimiento de excepcion y poder traer lo antes posible bajo la
peticion de ese procedimiento de excepcion, para poder adquirir un lote mas sustentado y deseable
(inaudible).

Seiiora Presidente: Gracias don Eduardo, (inaudible).
Director General: Creo que la parte importante de este proceso tenemos ;cuantos meses?
Sefor Mora: Desde noviembre.

Director General: Desde noviembre, y hemos venido convenciendo al propietario de que nos dé
tiempo, que nos dé tiempo y nos dé tiempo, y esta es la expectativa de la reuniéon de hoy para
ofrecerlo a otras personas, tenemos una ventana que yo quisiera que ustedes la supieran, que él

nos esta dando, también quisiéramos ampliar sobre la justificacion.

¢Don Luis?
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Director Operativo: Gracias, a la consulta que hacia don César ahorita de que, si se dice claramente
que satisface las necesidades, la Direccion Operativa hace un informe de las situaciones que se
presentan en esa localidad propiamente de Pital, donde es un centro que viene a fortalecer el casco
de, por ejemplo, ahorita mismo de las lluvias y las inundaciones, la unidad operativa de rescate en

aguas, que la unidad de cuerdas, ese es el centro.

Claramente se expresa que con el area que se contaria, atendemos las necesidades que se
requieren hoy en dia, la edificacion solo cuenta con espacio para una sala de maquinas muy
reducida, no tiene parqueo, cuando vamos atender emergencias tenemos que buscar a vecinos para
que nos permitan guardar vehiculos y claramente, en el cierre del informe decimos que efectivamente
se cumple a cabalidad, la necesidad del Cuerpo de Bomberos al adquirir este terreno, expresamente
lo decimos para que no quede en duda de que la inversidon que ahi se haria va a satisfacer esta

necesidad.

Entonces en realidad si es una necesidad, existe, como usando las palabras de don Jorge si me lo
permite, es algo que cae por su peso, el hecho de que es un colindancia, cualquier terreno que
nosotros compremos en otra zona implica hacer una estacion nueva, entonces ya por ahi el asunto
no va, yo si quisiera pedirles a la sefiora presidenta y a los sefiores del consejo que puedan analizar
esto y en realidad, ya la administracion ha llevado en varias reuniones aca, la informacién que
creemos que justificaba a cabalidad esa necesidad y que se atiende realmente el fin publico que se
persigue, que es brindar un servicio integral, no es solo ir apagar el incendio con la maquina, sino
atender las diferentes emergencias que el Cuerpo de Bomberos le corresponden a través de la ley.

Gracias
Director General: Me permite un momento dofia Gabriela.
Seiiora Presidente: Adelante.

Director General: A ningun edificio de bomberos o su propiedad se va a poder establecer da-una
rentabilidad porque aqui no hay una actividad que genere algin beneficio econémico, aqui la
rentabilidad esta en funcién de poder mejorar el servicio y eso es lo que hemos colocado en los

informes, rentabilidad yo no me creo que ese concepto que aqui caiga.

Seiior Mora: Si, nada mas dos puntitos para finalizar este tema, este es el informe técnico que
nosotros realizamos que iba adjunto a la documentacion, tiene una estructura donde nosotros
hacemos una generalidad de lo que estamos evaluando, las expectativas de compra de quien es,
las condiciones de los terrenos, ponemos lo que son plano catastro, niumeros de fincas, algunas

fotografias. Después viene la evaluacion del terreno, que es donde se habla desde el punto de vista
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de las caracteristicas que ellos tienen, la idoneidad del terreno como tal, que basicamente de aqui
es donde extraemos lo que hoy he expuesto también en cuanto a ubicacién, naturaleza, situacion y
condicién del mismo, ahi después viene la parte de la factibilidad técnica de cada uno de estos

terrenos y lo que con ellos eventualmente logramos obtener una colindancia directa.

Llegamos a la parte de condiciones, esto lo firman por ejemplo dos ingenieros del area de
Edificaciones, que basicamente es donde nosotros decimos que en relacion con la naturaleza las
propiedades cumplen, que su condicién fisica del terreno también permite abarcar la necesidad de
la estacioén, la situacion legal de estos terrenos y donde se concluye que la division de estos terrenos

mejorara sustancialmente las condiciones de la estacion.

Esto es el informe técnico y también existe el correo o la informacién que decia don Luis en algun
comentario que no podia abrir, es una ampliacion al estudio de mercado basicamente, ahi viene una
explicacion en ese oficio que es donde nosotros tal vez vamos muy directo al tema de los costos que
implicaria a cualquiera de las otras opciones, no entramos en tanto detalle técnico como lo decia
dofia Gabriela de revisar la regularidad, la topografia, ver si cumplen con el frente, pero nos fuimos
muy enfocados al tema del costo que significaria a cualquiera de las otras acciones que el Cuerpo
de Bomberos las tome significaria trasladar la estacién, entonces basicamente esos son los dos
documentos que queria explicar y bueno eso que esta pasando Eli en realidad es el informe

operativo.

Director Operativo: Ahi se hace una valoracion de cuales son los entornos que tiene que atender
la estacion de bomberos, cual es la poblacion que alcanza el servicio, cuéles son los riesgos
principales ahi si gusta sube un poquitito, esa estacion le da, subi ahi para que puedan ver, cuales
son las industrias que hay, cuantos comercios, iglesias, todo lo que la estacién... el servicio que va
a brindar mucho estaria tal vez no voy a usar la palabra que usaba, los beneficios, esta es la
poblacion, la infraestructura que tiene, ya ahora si puede bajar, los habitantes, todo y claramente al
final se expresa en la petitoria que dado que se dispone de dos terrenos que cumplen con las
necesidades técnicas y operativas, si se deja claro que si esta satisfaciendo la necesidad y el fin
publico que se pretende. Y dice; “se solicita a la direccion valorar la propuesta de la adquisicion de
los terrenos para atender la necesidad imperiosa del espacio y de ser acogida pues desde luego

traerla al Consejo” que es el que ustedes “decisionen”.

Director Quirds: Yo voy a reiterar, la justificacion técnica esta, de eso no he objetado absolutamente

nada.
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En ese sentido tenerlo ahi... Bueno, a mi me pasé lo mismo que don Luis esa carpeta no la pude
abrir, no sé qué dice el informe tampoco, y realmente, el tema de costo donde esta la justificacion
del costo de oportunidad que es mejor adquirir esos dos terrenos que construir una nueva, pero el

informe no se puede ver, entonces es la parte que hace falta justamente.
Director General: Es un servicio nuevo que practicamente que tenemos ahi.
Director Quirds: Entonces es la parte de la justificaciéon que hace falta.

Director Operativo: S/, porque nosotros lo decimos ahi que el edificio fue construido en tal afio, que
tiene tantos metros cuadrados, que tiene capacidad para solo una unidad de bomberos, se hace

todo el... Pero si no lo pudieron ver, yo entiendo.

Seiior Mora: Lo que esta proyectando Eliany fue lo que nosotros hicimos de ampliaciéon del estudio
de mercado, lo que les deciamos donde lo enfocamos meramente que fue el que no pudo abrir don
César y don Luis, basicamente ahi nosotros empezamos hablar que es de acuerdo al estudio del
mercado que realizo el area de edificaciones y hablamos un poco de la necesidad y nos vamos
puntualmente a lo que hicimos y a partir de donde dice “la propiedad ubicada costado este del CTP
de Pital” y empezamos a hablar un poco del porque cada una de las opciones que encontramos en
funcién al estudio de mercado no es funcional para el Cuerpo de Bomberos, pero si logramos leer,
basicamente esta enfocada en la parte econémica de lo que significaria trasladar el servicio de la

estacion de bomberos a cualquier terreno de esos.

Director Vilchez: Incorporando esos documentos, como creo que estan incorporados, entonces no

tengo ningun problema.

Director: Me parece que (inaudible) tiene razén que es lo que se estéa diciendo en el acta queda

incorporado, si es que no venia ya en el documento verdad, pero seria todo, gracias.
Senora Presidente: ;Don César?

Director Quirds: No, a mi me gustaria verlo, por lo menos haberlo leido y analizado para no tener
ninguna duda, yo confio mucho en todo, pero desgraciadamente como decia un amigo mio ahi, decia

“Yo voy al cementerio, pero no me entierro con el muerto”.

Seiiora Presidente: No sé si a don Luis y a don César, tal vez ahorita podriamos hacer un receso
de unos diez minutos para que lo puedan ver, vamos a seguir con los demas temas y le damos un

chancecito para que lo puedan ver y tomamos el acuerdo.

Entonces ahorita ademas que necesitamos un recesito técnico, entonces hacemos el receso.
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El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

Se retira de la sala de sesiones el seior José Daniel Mora Montenegro, Jefe de la Unidad de

Servicios Generales, al ser las quince horas con treinta y nueve minutos.

ARTICULO VI: OFICIO CBCR-042110-2025-DGB-01817. SOLICITUD DE VALORACION DE LA
APERTURA DE 5 PLAZAS ADMINISTRATIVAS.

La sefiora presidente, Licda. Gabriela Chacon Fernandez, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio CBCR-042110-2025-DGB-01817 del 14 de octubre del 2025, que contiene la
solicitud de plazas Técnico-Administrativas. Dicho oficio y su documentacion pasara a formar parte

del expediente de esta acta.

Con el fin de referirse al siguiente tema se permite el ingreso a la sala de sesiones a la seifiora
Wendy Maroto Solérzano, Jefe de la Unidad de Talento Humano, al ser las quince horas con

cuarenta minutos.

Seiiora Maroto: Con respecto al tema que me corresponde presentar es sobre la solicitud sobre la
valoracion de la apertura o creacién de cinco plazas técnico-administrativas, segun se remitié bajo

correspondencia oficial.

En este caso como antecedentes el Cuerpo de Bomberos se mantiene en constante evolucion y en
constante aumento de demanda de servicios, entonces respecto a esto, debe considerarse que el
aumento en la cantidad de personal que se ha brindado en la parte sector operativa también impacta

en las gestiones administrativas que requerimos resolver.

También se han incrementado las gestiones en tramites legales, el analisis de casos complejos,
procesos de rendicion de cuentas con entes externos y también, venimos ajustarnos al tema de
administracion de proyectos bajo la metodologia de MIDEPLAN, esto en sintesis respecto a lo que
nos esta subsidiando respecto a carga de trabajo.

En este caso la unidad de Talento Humano ha recibido la solicitud de algunas dependencias
estratégicas de la organizacion para lo que es la creacion de puestos que vengan apoyarles en estas

gestiones.

Con el propésito entonces de fortalecer la gestion institucional y la mejora continua de nuestros
procesos, hemos identificado que estas necesidades responden a labores sustantivas continuas del
Cuerpo de Bomberos por lo tanto, solamente podrian ser solventadas a través de la creacion de

plazas, la requerimos para todo el tema de continuidad de operaciones, mayor fortalecimiento en lo
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que son los servicios que brindamos para poder cumplir el plan estratégico con lo que es la
continuidad operativa que es uno de los ejes que tenemos y lo que es, la mejora en la prestacion

del servicio publico que establece la Ley 8228, Ley de creacion del Cuerpo de Bomberos.

Vamos a explicar un poco a lo que corresponde a la justificacion de las solicitudes, en este caso
podriamos decir que, con lo que es la centralizacion de los servicios que se dio en la Asesoria
Juridica donde se estan analizando diferentes tipos de procesos y casos de transito, las gestiones
pasaron a ser de 1722 a 4310 gestiones, las cuales aqui hay un grupo de abogados que estan
atendiendo los requerimientos legales, solamente contamos con un recurso administrativo de apoyo
que es quien hace las actas, los reportes, informes y otras estadisticas técnicas de apoyo que

requiere este personal profesional.

En este caso, como deciamos ha aumentado la cantidad de denuncias laborales, la complejidad de
ellas, recursos de amparo, procesos de indole contencioso y obviamente aca es donde se ve la
necesidad de un nuevo recurso. En el informe que les entregamos viene la carga laboral que
estimamos para el nuevo recurso el cual tendria en nuestra consideracion un peffil técnico, ;por
qué?, porque requerimos alguien que pueda aportar todavia mas valor al servicio principal de la

Asesoria Legal.

Aca hay una sintesis, (diapositiva 41) de parte de las gestiones que como decia el aumento de un
ario a otro, donde podemos visualizar toda lo que es la apertura y actualizacion de expedientes
judiciales, todo lo que tiene que ver con el recibo de notificaciones, la agenda de audiencias judiciales

y otros tramites, que impactan a la Asesoria Legal.

En el caso de la Secretaria de Actas, también se incrementé la carga laboral por la consideracion de
que se incorpora dos nuevos oOrganos colegiados, lo que requieren también la creacion de
documentacion especial, lo que es la coordinacion de estos grupos y lo que es la transcripcion de

actas, acuerdos, todo el seguimiento que apoyan de ese control interno en los 6érganos colegiados.

En este caso, tenemos una proyeccion de aumento de gestiones, que hasta el momento si bien es
cierto van por 88 al cierre del afio, consideramos que va a superar por mucho las 135 gestiones
complejas que se ejecutaron el afio anterior, esto es en cuanto a consideraciones complejas, reportes

o informes que implican bastante trabajo.

Por ejemplo, en este caso podriamos ver que se incrementarian de 26 sesiones de O6rganos
colegiados a 50 sesiones, que es basicamente el doble del trabajo y la transcripcion de lo que es las

sesiones se incrementarian en ocho horas de trabajo por cada hora de transcripcion, por ejemplo.
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Las redacciones de acuerdos, las verificaciones de cumplimiento de la normativa y esto hace que se
requiera un apoyo de un técnico o alguien que realmente, primero que tenga habilidades para
escribir, para interpretar, para analizar toda la documentacién que se genera para este 6rgano como
tal.

Acé tenemos un desglose también de actividades que se van realizando y pues que obviamente
también proyectamos que van a ir incrementandose en lo que es actualizacién de controles, reportes

y otros procesos como la revision y control de actas y acuerdos.

Con respecto al area de Planificaciéon, en este caso, nosotros nos incluimos a lo que es la
metodologia de MIDEPLAN a nivel de la administracion de proyectos, los proyectos han ido en
incremento lo queremos reportar ante esta plataforma y requieren un andlisis no solo de ante
proyectos sino hasta estudios de factibilidad y hacer todas las coordinaciones internas para integrar
todas las necesidades segun el proyecto requiera y trasladarlas al sistema como tal, con este
aumento de 131 gestiones que como les digo también son complejas, se ha visto la necesidad de
un recurso que permita lo que es la adecuada planificacién, evaluacién, sequimiento y control de
cada una y lo que es la administracion del portafolio de proyectos de una manera eficiente. Entfonces
a partir de ahi podriamos tener un mejor cumplimiento de lo que es el plan anual operativo y el plan
estratégico y pues en este caso aqui también tenemos un desglose de las actividades que han ido
en incremento en esta dependencia que, para nosotros es una dependencia estratégica y asesora
de la Direccién General y que obviamente va a contribuir un recurso adicional con perfil técnico a
fortalecer estas gestiones para todo el Cuerpo de Bomberos, porque administran todos los proyectos

institucionales.

Con respecto a la unidad de Talento Humano nosotros tramitamos alrededor de 80.000 gestiones en
el ano, cabe indicar que cada vez que ingresa mas personal por supuesto que tenemos mas
demanda de servicios, la complejidad de los casos que se nos elevan cada vez es mayor, enfonces
en este caso consideramos que al cierre de este afio vamos a tener alrededor 85.000 gestiones por
tramitar de estas, 40% consideramos que son casos de alta complejidad que requieren un analisis
de histérico, de expedientes, de datos y ademas, resolucién por ejemplo de conflictos como tal, que

requieren todavia mas inversion de tiempo y también de analisis como tal.

La automatizacion de gestiones que estamos en ese proceso a través de un sistema si bien es cierto
viene a facilitar el tramite para nosotros en tema de control y seguimiento, también pueden hacer
que demande mas servicios de nuestra parte porque es mas sencilla la solicitud, entonces ahi lo

vemos como uno de los puntos.
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Por supuesto tenemos que procurar una atenciéon eficiente y oportuna bajo el cumplimiento de
plazas, para no vernos expuestos ante eventuales denuncias, por ejemplo, por no atenciéon de alguno

de los requerimientos que ingresen, casi 5000 gestiones que podrian adelantarse.

Aca en términos generales tenemos lo que son las cantidades de tramites que se realizan por area
de la unidad de Talento Humano, que se traducen no solo como decir una atencién a una llamada,
Si no es una atencién de una gestion como tal, como ejemplo, Bienestar Laboral las 6331 solicitudes
de personal, tienden a ser traducidas en citas, valoraciones médicas que implican una hora de
analisis y después transcripciéon a un expediente, entonces todas estas son atenciones complejas.
(Diapositiva 48)

En el caso de la Direccion General, lo que es el equipo de apoyo de la Direccién General se ha visto
también enfrentado a una complejidad de tramites, que si bien es cierto puede valorarse como la
atencion por ejemplo de requerimientos periddicos de entes externos, estos implican un analisis, una
valoracion, una coordinacion, que pues no se desarrollan de una manera tan simple, entonces aca
por ejemplo, tenemos 110 gestiones, correspondencia que hay que analizar que son mas de 10.000
tramites, sequimientos de acuerdos, promedios de gestiones que deben de realizarse para elevar
documentacion al Consejo Directivo, todo lo que tiene que ver con el seguimiento del Plan Anual
Operativo a nivel institucional, la ejecucién del PEI, seguimiento de los convenios que nosotros
tenemos interinstitucionales, de aca ascienden hasta ya una proyeccién de 40, tenemos otros tipos
de actividades como los seguimientos de los proyectos, todo lo que tiene que ver con el tema de
donaciones de terrenos, todas las coordinaciones, todo lo que son las atenciones de
recomendaciones de auditorias, hallazgos, propuestas de mejora para control interno, formulacion
de presupuesto y todas las modificaciones que realizan a nivel interno que son decisiones que tienen

que ser basadas en un analisis técnico por parte de este equipo.

Y bueno en aspectos generales en este caso la Direccion General cuenta con tres recursos, ahi
quiza omiti algunos de los detalles también, pero en funciones principales del recurso adicional, la
intencién es que tenga un perfil técnico que pueda dar soporte a todas las actividades que se realizan
a nivel de la Direccion General y brinde asistencia en atencién de todos estos requerimientos y
responsabilidades institucionales, asi como, el control de todos los requerimientos internos y

externos que demanda la Direccién General.

Basicamente expuestas las necesidades este es el resumen de lo que se requiere, son 4 puestos
técnicos administrativos, mas un coordinador de gestion de proyectos a nivel de profesional en
planificacion, en el momento vendria a impactar directamente estas dependencias estratégicas de

la administracion.
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La estimacion de costos, estamos proyectando 5,887,000 mensuales, considerando todas las cargas
eattas incluso las desglosamos son 70.649.000 al afio, que vendria a invertirse en este importante
recurso, de lo cual, contamos tanto con viabilidad legal y financiera a través de criterios, en lo que
es la viabilidad legal lo basamos en el criterio de la Asesoria Legal del Cuerpo de Bomberos donde
establece en la Ley 8228 y en el reglamento de la ley, la posibilidad de creacién de plazas por parte
de este 6rgano del maximo jerarca, entonces el Consejo Directivo, ante las necesidades que le
exponga la Direccion General, entonces ahi es donde esta el sustento legal de poder crearlos y en

el certificado de presupuesto se nos indica que podemos cubrir este requerimiento como tal.
No sé si tienen alguna consulta.

Seiiora Presidente: Bueno, primero que todo, quiero solicitarle a la administracion (inaudible)
anteriormente, cuando usted ve la presentacion viene super detallada, pero en el informe (inaudible)
entonces es muy dificil tratar de sacar tiempo para analizar los documentos pero (inaudible) de la
informacion (inaudible) entonces tal vez si desde el inicio hubieran dado toda esa informacion, seria
muchisimo mas facil para este caso y para los demas, tal vez la misma documentacién que van a

entregar y presentar aca en el Consejo Directivo (inaudible).

Eso dofia Wendy (inaudible). También tengo la consulta de que en el informe dice que ustedes ya

tienen 5 plazas contratadas de manera definitiva, para realizar estas labores.
Seiiora Maroto: Definidas.

Seiiora Presidente: enfonces a mi me queda la duda digamos si es ;que esas 5 personas que ya

tienen contratadas las van a pasar en planilla?, les van a hacer un contrato.
Director General: (inaudible)

Seifiora Maroto: Eso lo que refiere son los jornales que habian ido realizando apoyo con contrato

determinados.
Director General: Pero ningun jornal no aplica para eso.
Seiiora Presidente: Si.

Seiiora Maroto: Vamos a ver, los contratos determinados son en algunas areas como por ejemplo
puedo decir en la mia hay una de contrato determinado, por ejemplo, en la Secretaria de Actas

ahorita lo que hay es un practicante.

Director General: ;Pero eso no se le paga?

36



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0273
16 DE OCTUBRE DEL 2025

Seiiora Maroto: No se le paga, en el caso de ellos, ellos tienen un contrato que tiene fecha de inicio
y fecha fin, en caso de crearse la plaza nosotros procederiamos segtn el articulo 45 a publicar a lo
interno y si no hay interesados en ocupar la plaza o alguien en firme, ya procederiamos con una
seleccion externa, el perfil digamos, si lo estamos buscando un perfil técnico como tal, entonces en

ese caso habria que ver si ellos cumplen a nivel de requisito.

Senora Presidente: Ok, en el informe en la parte donde dice alcance dice “la creacion de las nuevas
plazas técnico-administrativo permitira la incorporacion en la modalidad planilla, las labores que
requieren continuidad en este mismo pues se dota a la organizacion y que actualmente se ha
solventado a través de contratos con modalidad de contratos con tiempo determinado, lo cual
conllevaria a satisfacer el bien publico ademas se permitiria la contratacion de nuevos colaboradores

para la prestacion de los servicios.

Seiiora Maroto: Si, le doy la razén, es porque en algunos casos si se ha contratado por tiempo

determinado para solventar la necesidad, pero no es un puesto constante porque es tipo jornal.
Director General: Wendy, vamos a ver, el Talento Humano tiene un jornal ahi, ;verdad?
Sefora Maroto: Si sefior.

Director General: ;Asesoria Juridica?

Director Administrativo: No

Senora Maroto: Lo que nosotros hemos hecho con Asesoria Juridica es igual, un practicante o

apoyo de otras dependencias y gobernanzas.

Director General: En direccién no hay.

En planificacién estan usando una plaza prestada.

Seifiora Maroto: Correcto es una plaza prestada.

Director General: Y cual otra me falta ahi.

Sefiora Maroto: Asesoria Legal, Planificacién, Secretaria de Actas.
Director General: La Secretaria de Actas hay...

Senora Maroto: Es un practicante.

Director General: Es un practicante, ;verdad Eli?
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Secretaria de Actas: Si

Director General: Que esta ayudando, de colegio.
Seiiora Presidente: Ok, pero entonces ese practicante...
Sefiora Maroto: Es de colegio digamos, se apega...
Director General: E/ no recibe salario.

Seiiora Presidente: Si, pero entonces digamos que ya la necesidad ustedes la solventaron de previo

con ese practicante.

Seifiora Maroto: La estamos solventado temporalmente.
Director General: Dos meses.

Sefiora Maroto: Temporalmente.

Director General: Dos meses verdad.

Seiiora Maroto: S/, viene por dos meses.

Director General: £/ viene por dos meses.

Senora Presidente: Me imagino que este practicante viene no le dan la cantidad funciones, que va
a tener una persona planilla, pero digamos ustedes ya solventaron la necesidad de previo, antes que
entraran los comités porque hasta la proxima semana vamos a tener la sesion numero uno del

Comité de Gobernanza.

Entonces digamos ahi a mi me quedan bastantes dudas sobre todo y digamos un poco, en tal vez
como en un estudio de cargas porque ahora que usted presentaba los datos y que es ahi donde
dice, hay datos, estadisticas que... pero yo mas bien pregunto ;Por qué estan pidiendo uno y no
dos? Cuando se hace un estudio de cargas dice, bueno, esta es la capacidad de una persona puede

hacer 3500 tramites, entonces ocupamos dos en lugar de uno.

Que no sea algo como que suene como un poco improvisado, entonces no sé si podriamos hacer
un estudio valido, yo estoy consciente de la necesidad de Talento Humano porque han entrado
muchos mas colaboradores también sé que la carga que ahora efectivamente todo tiene que llevar
codigo y que eso esta requiriendo mas trabajos necesarios y que digamos que la carga es (inaudible)

tendria esa persona, pero entonces ¢dejarian estos jornales mas la persona contratada?

Director General: (inaudible) de Talento Humano.
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Sefora Presidente: E/ de aqui de Secretaria.

Seifiora Maroto: Tenemos dos y un practicante.

Director General: ; Con cuél otro jornal, ademés del de Talento Humano?
Sefora Maroto: Talento Humano ahorita hay dos jornales.

Director General: Aja, pero si lo (inaudible).

Seifiora Maroto: Aja y ahorita terminan en diciembre su contrato y se acabé.

Seiiora Presidente: Ok, a mi me parece totalmente correcto lo que usted esta haciendo, una labor
sustantiva, no puede ser atendida por el programa estamos, ahi todo esta clarisimo. Lo que a mi me

hace falta es como un poquito mas...
Seifiora Maroto: De las cargas de trabajo.
Director Flores: S/, aqui estoy, es que estaba oyendo.

Yo estoy totalmente de acuerdo con la sefiora presidenta, de hecho, se me adelanté con casi todo

lo que yo queria decir.

Pero aparte de eso yo queria generar varias preguntas en relacion con eso. Primero, ¢;por qué

cuando hemos visto creacion de plazas anteriormente, no se plante6 estas?

Perdon si entendi mal, sino ustedes me lo aclaran, yo entendi que con la creacion de plazas que se
habia hecho, se habia borrado, eliminado, prohibido la creacion de plazas por jornales o plazas que
no han sido creadas primero por el Consejo, y aqui noto que por lo menos en Recursos Humanos
parece haber alguien por jornal, entonces yo no sé si yo entendi mal, pero yo entendi que eso ya no

se iba hacer, es una duda, no es una afirmacion de que eso sea asi, pero me genera esa duda.

Luego la solicitud realmente es oscura, no permite tomar decisiones, primero porque generaliza
entiendo y si me equivoco me corrige, pero entonces seria bueno que lo precisen en el informe no
todos los cinco departamentos u oficinas a las cuales se estan solicitando el recurso humano, tiene
gente contratada por jornal, sin embargo en la solicitud general se indica que es por ese motivo,
entonces ahi no nos calza, creo que tiene que disgregar y justificar independientemente cada una
de las plazas, uno entenderia en el caso de la Secretaria de Actas del Consejo y en el caso de
Planificacién, que la ley ahora obliga a hacer un tramite de gestion de proyectos diferente o en el
caso de Secretaria de Actas, por la creacion de dos 6rganos colegiados, podria de alguna manera

justificar la creacion de las plazas, pero mi pregunta es entonces, ¢;Por qué esto no se plante6 antes
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del presupuesto? O sea, no entiendo porque o0 es que es una cosa que surgié en el ultimo mes lo
cual no parece. ;Por qué esto no se planteé antes y sino hasta ahora? O sea, no se entiende la

oportunidad de plantear ahora esto cuando ya esta aprobado el presupuesto para el afio entrante.

Me queda la duda con el informe financiero también, que es un poco oscuro para mi, yo no soy
experto en materia financiera, pero pareciera estar tomando en cuenta el presupuesto del 2025, pero
vamos, si se crean estas plazas yo entenderia que no tienen a la persona para que empiece este
ano entonces, no podria ser un informe financiero de la viabilidad con base en el presupuesto de
este afo, tendria que hacerlo con el presupuesto aprobado para el afio entrante e inclusive, como
esto no tiene consecuencia solo a un afio sino mas adelante a la presupuestacion plurianual
entonces el informe financiero en este sentido sobre la viabilidad de estas plazas debiera ser mas
preciso si fue que no le entendi me disculpo y si puede ser mas claro el informe en este sentido, lo

agradeceria mucho para tomar una decisién adecuada.

En relacion con las cargas, tengo la misma duda que la sefiora Presidente, a mi me parece no esta
bien explicado el cambio en las cargas de trabajo, bueno primero el cuadro que se nos presenté no
se entiende, para nada, o sea yo no sé, yo no soy experto en recursos humanos, enfonces no
entiendo nada de esos numeros que ponen ahi a la par de las cargas y ojo, yo quisiera que me
hagan llegar la presentacion que hicieron hoy porque esa presentacion yo no la tengo, en los
documentos que nos mandaron para justificar esto a mi no me llego, pues no la encontré, donde con
mas precisién, en esta presentacion indicaron cuestiones que han cambiado, que generan la
necesidad de la creacion de las plazas pero sin poderlo estudiar antes de la sesién pues imposible

para mi emitir un criterio adecuado sobre si esta bien o no esta bien justificado.

Entonces pediria que esa presentacion que se hizo hoy nos la hagan llegar para estudiarlo y en una

proxima sesion ver este tema, porque con la informacién actual no esta clara.

En materia de cargas de trabajo debe de quedar absolutamente claro cual es la carga de trabajo que
vienen soportando actualmente cada funcionario, cual es la carga razonable que debiera estar
asumiendo, el aumento, tiene que quedar como un poco lo que sale en esta presentacion, el aumento

en la carga de trabajo, eso tiene que quedar muy claro y muy, muy bien cuantificado.

Por ejemplo, en el caso de la Direccién General no queda eso bien cuantificado, cual fue el aumento
en la carga de trabajo, en el caso de legal, entiendo, una secretaria o un asistente administrativo
para cuatro abogados, podria y no podria ser suficiente, es que depende de lo que se le esté

asignando o lo que esté asumiendo la persona que esta en este momento.
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Lo otro no esta bien explicado, salvo en recursos humanos que recurrieron en este procedimiento
de trabajos por jornada, como han venido trabajando, vamos a ver, si hay necesidad de un puesto
adicional ;Cémo han venido manejando la carga? O sea ;Cémo se han venido distribuyendo? En
ese caso, si eso es asi ¢Por qué es inconveniente seguirlo haciendo, asi como lo han venido

atendiendo? Eso tiene que quedar un poquito mas perfilado.

De momento, esas eran mis observaciones, son mas dudas que de un pensamiento a priori de que
no deben crearse plazas, simplemente la necesidad de tener la informaciéon muy bien explicitada

para tomar decisiones adecuadas.
Director Quirés: La misma.

Seiiora Presidente: Bueno, yo creo que con los comentarios de los sefiores directores y de mi
persona, lo mejor seria reforzar el estudio y pasamos este tema para la siguiente sesion. Estamos,

entonces yo creo que estamos consciente de la necesidad, pero si necesitamos (inaudible)
Director General : Si sefiora.

Seiiora Presidente: Muchisimas gracias.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

ARTICULO VII: OFICIO CBCR-036803-2025-THB-01606. SEGUIMIENTO A LA ATENCION DEL
ACUERDO: ACUERDO Ill DE LA SESION ORDINARIA N°0265 DEL CONSEJO DIRECTIVO.
AVANCE EN EL PROCESO DE CONTRATACION ASESOR LEGAL PARA EL CONSEJO
DIRECTIVO.

La sefora presidente, Licda. Gabriela Chacén Fernandez, somete a conocimiento de los sefores
directores el oficio CBCR-036803-2025-THB-01606 del 08 de setiembre del 2025, que contiene el
proceso de reclutamiento “Profesional en Administracién de Riesgos. Dicho oficio y su

documentacién pasara a formar parte del expediente de esta acta

Senora Maroto: Con respecto a este, bueno el primer punto, antecedentes el Consejo Directivo
autorizé la creacién del perfil de puesto de asesor legal para el Cuerpo de Bomberos en la sesién
265 y a través de la unidad de Talento Humano la Administracion promovié el proceso de

reclutamiento.

En este caso se hizo la publicacién de esta necesidad en tres vias, tanto en el Colegio de Abogados,
las redes sociales del Cuerpo de bomberos y en la plataforma interna de informacioén institucional,

de manera que tuviéramos mayor participacién de oferentes.
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De esto debemos decir que como resultado del proceso obtuvimos 83 candidatos interesados en el
puesto de los cuales debemos decir que lamentablemente ninguno cumple al 100% las
especificaciones solicitadas que, basicamente se resumen en que hay 5 candidatos que cumplen
con la formacién académica, pero que no cuentan por ejemplo con experiencia de sector publico y
hay 21 postulantes que cumplen la experiencia en el sector publico, pero que no cumplen con la
formacién académica especificamente respecto a la especialidad en derecho administrativo, de
estos 21 postulantes, destacamos 6 oferentes que tienen un perfil un poco mas completo pero que

tampoco cumplen con la especialidad de derecho administrativo.

En este caso, nosotros ampliamos un poco para conocer como esta el mercado respecto a estos 6
oferentes y una vez contactados, ellos nos indican, bueno nosotros si estamos de acuerdo con las

condiciones verdad que ofrece el puesto, mas no tenemos esa especialidad como tal.

Este es el resumen de oferentes con mejor perfil (diapositiva 60) pero que aun asi como se les indica
no cumplen con la especialidad del derecho administrativo, de esto tenemos 5 que son expertos y 1

que es un postulante interno como tal.

Entonces tenemos que la experiencia oscila entre 8 y 21 afios de experiencia, por ejemplo, todos
actualmente se encuentran laborando, tenemos algunos referentes de la Municipalidad de Barva,
Ministerio de Trabajo, del Cuerpo de Bomberos, del Patronato Nacional de la Infancia, hay un
profesional independiente verdad y tenemos del Ministerio de Economia, Industria y Comercio por
ejemplo, de estos casos los destacamos realmente respecto a lo que recibimos el reclutamiento en
el buzén de nosotros, no obstante, bajo el andlisis ninguno cumple con lo esperado por el Consejo

Directivo de estos perfiles.

En este caso, nosotros pues valoramos las posibles recomendaciones que sometemos al Consejo
Directivo la cual seria la actualizacién del perfil en caso de que considere que la especialidad pues
no sea un requisito indispensable, al menos de que lo consideren que si, pues lo mantendriamos y
diriamos que podriamos volver a publicar el perfil como tal, para recibir mas oferentes pero en este
caso, nosotros promovemos la actualizacion del perfil, establecer este requisito como un requisito

deseable, realizar el ajuste y volver a lanzar el concurso como tal.
El proyecto de acuerdo, ¢;no sé si tienen ahi alguna consulta?

Realmente para nosotros, si ha sido un perfil complejo de consequir pese a la publicaciéon que
hicimos al Colegio de Abogados y pese a los demas esfuerzos, entonces no sabemos si realmente
es una limitacién a nivel de mercado que también conocemos que este tipo de profesional por

supuesto que sus servicios brindarlos a una institucion tal vez llevan todavia mas peso, mas trabajo,
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mas responsabilidad y menos alcance a nivel econémico, que al serlo por fuera de manera

independiente en asesorias.
Seiiora Presidente: Gracias, ;Don Luis?

Director Flores: Muchas gracias, dos cositas nada mas. Lo primero, no tengo ninguna objecion a
hacer un ajuste de perfil, la cuestion es coémo hacerlo, yo creo que tal vez se fue muy poco amplio
cuando se especifico ahi que deberia ser en derecho administrativo, lo correcto es que tanto la
experiencia como la titulacién, haga referencia al derecho publico, es de todos modos lo que necesita
el consejo, algo méas amplio que solo el derecho administrativo, requerimos de derecho constitucional

y todas las ramas de derecho publico, concernidas en esta materia.

Entonces, de acuerdo en cambiarlo a derecho publico, si sé que hay a nivel de posgrados
especializaciones en derecho publico, derecho administrativo lo encuentro dificil, que sea algo asi

tan especifico, de hecho, hay doctorados, hay maestrias en derecho publico.

Lo que yo no sé en este punto y lo consultaria con los comparieros, es si podriamos mantener el
requisito o no para la titulacién y cambiarlo a un posgrado en derecho publico, lo que abriria mas
posibilidades, porque si hay gente de doctorado en derecho publico, me incluyé dentro de ellos
aunque por supuesto que no estoy interesado en el concurso, maestrias en derecho publico en la
Universidad de Costa Rica la dan desde hace afios, hay muchisima gente que ha sacado maestrias
en derecho publico, ofra cosa es que estén interesadas, obviamente, pero si hay un espectro de
gente graduada con posgrado en derecho publico. Entonces no sé qué consideran los comparieros
y la ofra cuestion, son los lugares donde se consulté que vi que fue uno de ellos al Colegio de

Abogados.
Seiora Maroto: Si serior.

Director Flores: No estoy seguro si habré algun otro sitio, una especie de bolsas de trabajo o una
cosa por el estilo, atinente o algun registro, donde se pueda consultar este tema, pero, si sé que por
lo menos el Colegio de Abogados, no estoy seguro de la fiabilidad, pero lleva un registro voluntario

de los posgrados que ha llevado sus agremiados y podria ser por ahi.

Por supuesto las universidades son una fuente de informacién sobre gente graduada en derecho
publico a nivel de posgrado, pero no quisiera tampoco abrumar a la sefiora encargada de Recursos
Humanos con tanto, si creo que deberia ampliar un poquito mas las fuentes de consultas en el

mercado nada mas, pero no me atrevo a decirle en tal lugar con seguridad porque no es mi
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especialidad tampoco saber en dénde exactamente buscar, le voy a dar seguimiento y si puedo le

sugiero alguno.
Senora Maroto: Muchas gracias.

Seiiora Presidente: Dofia Wendy una consulta, digamos a razén de tomar la recomendacién que

usted nos da de estas personas que actualmente elegibles, serian como elegibles y (inaudible).

Seiiora Maroto: ...Y empezariamos entre de cero, considerandos que si ellos cumplen con ese
requisito deseable o si se modifica algun otro elemento pues podrian entrar como posibles oferentes
y valorando si todavia, en el momento en que estemos en el proceso de analisis de oferentes los 83
candidatos valorarlos cada uno llevé bastante trabajo, y hay un plazo también de recepcion de

curriculum, no sé si estaran todavia ellos atentos a que les interese el puesto.
Director General: La pregunta de dofia Gabriela es ¢ si el interno tiene prioridad sobre los externos?

Pero como tienen una categoria de encargado de Unidad, en la Convencién Colectiva es

discrecional el nombramiento.

Seiiora Maroto: De hecho, yo habia puesto unas diapositivas ocultas Eli, una que habla de la
Convencién Colectiva de Trabajo que me gustaria que tal vez si la podemos proyectar, en todo caso
les comento, como bien lo dice don Héctor, la Convencién Colectiva de Trabajo establece que el
nombramiento de jefaturas de direccion y de unidad, pueden ser excluidas del capitulo que tienen
que ver con la incorporacion de personal, en este caso, a mi consideracion un puesto de asesor legal
del Consejo Directivo y un puesto de profesional de riesgo, puede salirse de esta normativa que
establece la Convencion Colectiva de Trabajo, valorando justamente lo que indica el articulo 44, sin
embargo, si se considera que debemos aplicar el articulo debe de considerarse que la Convencion

Colectiva establece que si, las plazas vacantes primero se lanza el comunicado.
Seiiora Presidente: ;Don Eduardo?

Director Vilchez: Gracias, yo me pregunto (inaudible), ;dentro de los postulantes digamos que se
mantienen como opcién y los otros tantos (inaudible), el elemento o usted se acuerda se alguno de
ellos se podria encasillar dentro del supuesto que tiene la especialidad en derecho publico y no en

derecho administrativo?

Seiiora Maroto: Honestamente no tengo el dato como tal, podriamos analizar nuevamente, para ver

si alguno de ellos tiene un punto (inaudible).
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Director Vilchez: ; Tienen ustedes bien clara la distincién del concepto de derecho publico y derecho

administrativo? Porque si lo van a clasificar deben de tenerlo claro.
Seifiora Maroto: En realidad, yo buscaria asesoria para que me puedan orientar.

Director Vilchez: Ahora hago el comentario porque entiendo (inaudible) don César, estaba leyendo
el tema, pero no quisiera iniciar un nuevo proceso con todo lo que esto demanda para meternos un
requisito supuestamente mas amplio, el derecho publico meterlo como un requisito, ho como
deseable y que al final vayamos a recaer otra vez en el mismo ejercicio (inaudible), es un poco por

la inquietud por la pregunta.

Seiiora Maroto: Si ustedes lo tienen bien para la préxima sesién yo puedo darles el resultado de

todos los 83 con respecto a ese alcance.
Director Flores: Seria preguntarles si tienen posgrado en derecho publico.
Seifiora Maroto: Posgrado en derecho publico.

Director Flores: La especializacién no da un grado verdad, hay algunos, pero algun posgrado esa

seria la idea.

Senora Presidente: Ok, pero entonces ;estariamos dispuestos a modificar de acuerdo con la

recomendacion o quedarnos con el registro que tenemos?

Director Flores: Yo preferiria esperar a que haga la consulta dentro de los que ya ha revisado si,
hay gente con posgrados en derecho publico y a la vista de esa situacion, vemos si modificamos

definitivamente el perfil o no.

Sefiora Maroto: Lo que pasa es que es un requisito excluyente que se puso alguna especialidad en
derecho administrativo, entonces a nivel de redaccion puede ser que ahi nos complique un poco

verdad, en todo caso.

Director Vilchez: Quiza tener esa informacién, si nos orientaria respecto de las posibilidades reales

que en el mercado se ofrece.

Seiiora Presidente: Para analizar nada perdemos lo vemos en la proxima sesién y ya tomamos la

decision, ¢Esta bien?
El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

Seretira de la sala de sesiones, la sefiora Wendy Maroto, Jefe de la Unidad de Talento Humano

al ser las dieciséis horas con veintitrés minutos.
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La sefiora Presidente Gabriela Chacén Fernandez realiza un receso de la sesion, al ser las

dieciséis horas con veintitrés minutos.

La senora Presidente Gabriela Chacén Fernandez reanuda la sesion, al ser las dieciséis horas

con cuarenta y un minutos.

ARTICULO VIIl: OFICIO CBCR-041563-2025-DGB-01792 Y CBCR-041704-2025-DGB-01798.
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA COMPRA DE UNA PROPIEDAD EN PITAL. SEGUNDA
PARTE.

La sefiora presidente, Licda. Gabriela Chacén Fernandez, somete a conocimiento de los sefiores
directores los oficio CBCR-041563-2025-DGB-01792 del 09 de octubre del 2025 y CBCR-041704-
2025-DGB-01798 del 10 de octubre del 2025, que contiene lo relacionado con la solicitud de
autorizacion para la compra de una propiedad en Pital. Dichos oficios y su documentacién pasaran

a formar parte del expediente de esta acta.

Con el fin de referirse al siguiente tema se permite el ingreso a la sala de sesiones al sefior
José Daniel Mora Montenegro, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, al ser las dieciséis

horas con cuarenta y un minutos.

Seiiora Presidente: Bueno, refomamos nuevamente la sesion y habiamos quedado pendiente con
el punto de la solicitud de autorizacion para la compra de una propiedad en Pital, refomamos el tema

y le solicitamos a don José Daniel que amplie la presentacion.

Seiior Mora: Gracias, tal vez tomando como referencia dofia Gabriela, la ampliacién que generamos
en cuanto al estudio de mercado de los terrenos de interés colindantes a la estacion de Pital, es
bueno decir que, si bien tenemos, dos terrenos que realmente tienen un costo por metro cuadrado
menor que los ofrecidos al Cuerpo de Bomberos y que es de interés, estos terrenos eventualmente

representarian para el Cuerpo de Bomberos trasladar el servicio.

¢Qué pasa en el anélisis de costo? Basicamente con los terrenos que tenemos en este momento,
colindantes a la estacién nuestra inversion rondaria en un aproximado de 97.000.000 (colones) la
compra de terrenos y aproximadamente entre 300.000.000 y 400.000.000 (colones) una
remodelacion de los espacios que se requieren, podemos estar hablando a nivel de unos
500.000.000 (colones).

Dato importante, el edificio hoy tiene un valor aproximado de los 800.000.000 en libros (colones),
nada despreciable producto de la vida util que estos tienen de acuerdo con la norma contable que

es de 50 afios y hablamos de que este edificio que fue inaugurado en el 2011.
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¢ Qué pasa si cualquiera de las otras dos opciones fuera para el Cuerpo de Bomberos una realidad?
Significaria hacer una inversion cercana a los 200.000.000 (colones) que seria el area que
eventualmente es de interés versus el costo por metro cuadrado y adicional, a eso hay que integrar
el monto de un nuevo edificio, el cual segun nuestras estimaciones y por el tipo de clasificacion que
es la estacion de bomberos de Pital rondaria entre los 800.000.000 y 1.000.000.000 (colones)

aproximadamente.

Lo cual estamos hablando que con 500.000.000 (colones) tendriamos la satisfaccién del interés
publico en este momento que perseguimos para atender la necesidad de la estacion de Pital versus
aproximadamente 1.200.000.000 (colones) que corresponderia también a trasladar la estacion. Esto
sin antes decir el tempo que con esto conllevaria, porque nos enfrentariamos a varios procesos de
licitacidn y estariamos hablando que no llegaria una solucién a corto plazo sino al mediano o largo

plazo mas o menos.

Director General: Definitivamente no seria bien visto que desalojemos un edificio que esta en
optimas condiciones cuando tenemos 33 estaciones que estan en condiciones deplorables que
tienen que ser construidas, entonces evidentemente no seria digamos viable para nosotros dejar esa
estacion a sabiendas de que tenemos 33 proyectos por delante, que viven que en casas
prefabricadas o en contenedores, entonces jamas vamos a dejar de hacer estos edificios antes de

hacer esto.

Seiior Mora: Si, tal vez nada mas para cerrar mi idea, este oficio podemos ampliarlo en temas de
numeros que creo yo que es lo que eventualmente nos hace falta, porque en la redaccion si se
estima, si se considera incluso y se dice que eventualmente, esos generarian costos adicionales y
ahi esta el beneficio en la economia de escala, entonces podriamos hacer una adicién a este oficio

y explicar esto en numeros y subirlos basicamente el dia de mafana, sin ningun problema.

Director Operativo: Seria que ademas asumiriamos la Administracién de un edifico vacio si es que
realmente hiciéramos el otro, es un edificio clase A lo decia muy bien José Daniel, el costo, lo que
persigue el comercio cualquier actividad en la zona, no requiere un edificio con tal tipo de estructura
que es muy pesada, muy cara y al Cuerpo de Bomberos, entonces tendriamos que cuidar un edificio
vacio, ver quien nos lo pudiera comprar, porque que hariamos con esa segunda estructura y eso

también vendria es otro de los problemas asociados a irnos de ese lugar donde estamos.

Director Flores: A raiz de las manifestaciones hechas tal vez que en el estudio que van a referir
complementario se valore la opcion, ;de que se puede hacer con ese edificio? desde dos

perspectivas, no solo como decia don Luis, ;qué opciones tiene de venta? digamos la propiedad en

47



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0273
16 DE OCTUBRE DEL 2025

caso de que se hubiera que desprenderse del bien, y lo sequndo es que opciones hay de que
funcione, tenga alguna utilidad de uso para bomberos, es decir, ya sea como parte de la estacion
que se traslade o como otro uso que tenga, no lo sé, es simplemente para que lo contemple ahi en
el estudio y quede claro que no es una opcioén o si es una opcioén y de esa manera quede todo bien,
claro del por qué se opta por la opcién que ustedes estan indicando.

Seiiora Presidente: Lo que don José Daniel, don Luis y don Héctor han indicado por favor que
queden en los considerandos como (inaudible)

Sefor Mora: E/ Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una vez

concluido el asunto sometido a su consideracion, acuerda:

1. Autorizar al Director General del Cuerpo de Bomberos para realizar la gestion de compra de
dos terrenos con numero de finca A-479691-000 segun avalio N°AV-005-2025 y nimero de
finca A-464837-000 segun avalio N°AV-006-2025, ambas propiedades de FINCA DE LOLO
SOCIEDAD ANONIMA, con cédula juridica 3-101-243154, mismos que seran utilizados para
ampliar el area de construccion de la Estacion de Bomberos de Pital, por medio del
procedimiento de contratacion establecido en el articulo 67 de la Ley General de
Contratacién Publica N°9986 y del articulo 167 de su Reglamento.

2. Autorizar al sefior Héctor Chaves Leodn, cédula 1-0626-0563, en su calidad de Director
General, para realizar los tramites relacionados sobre dicha compra, ante la Notaria del

Estado y demas entes segun corresponda.
Senora Presidente: ;Alguna observacion?
Director Quirés : Nada mas que sea “ambas propiedades”

Senora Presidente: Tal vez en los considerandos también reforzar el tema de que no es viable

abandonar este edificio verdad sobre todo la construccién y todo eso.
¢Alguna otra observacién con respecto a la propuesta de acuerdo?
Seiior Mora: “Ambas propiedades”, Eli, por favor.

Seiiora Presidente: Listo ya nos lo habia leido ;verdad?

Sefor Mora: Si sefiora

Seifiora Presidente: Entonces lo someto a votacién. ;Don Luis Flores?

Director Flores: Yo votaria en contra.
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Seiiora Presidente: ;E/ resto de los directores?

Seiiora Presidente: Con cuatro votos favorables presentes se toma el acuerdo en firme. Don Luis

le agradezco por favor que justifique su voto negativo.

ACUERDO VIII: La seiiora Presidenta somete a votacion la propuesta de acuerdo:
El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que dentro de la planificacion de renovacién y mejoramiento de infraestructura, el
Cuerpo de Bomberos contempla la ampliacion de la Estacién de Bomberos de Pital, debido a

limitaciones que impiden aumentar su capacidad operativa en las instalaciones actuales.

SEGUNDO: Que para el presente ejercicio presupuestario, la Administracion incluyé los recursos
necesarios para llevar a cabo la compra de dos terrenos colindantes con dicha Estacion, los cuales
se encuentran a la venta y reunen condiciones adecuadas para atender las necesidades
institucionales. Dicho presupuesto fue aprobado por el Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de

Bomberos y la Contraloria General de la Republica.

TERCERO: Que, una vez aprobado el presupuesto, la Administracién inicié las negociaciones con
la sociedad que figura como duefios del terreno, esto para validar las condiciones de compra—venta,

proceso que fue avalado y cuenta con nota de aceptacion del representante legal de las propiedades.

CUARTO: Que la Ley N°9986 “Ley General de Contratacion Publica” y su reglamento permiten la
aplicacién de procedimientos especiales para la compra de bienes inmuebles, cumpliendo lo

establecido en los articulos 67 de esa norma y 167 de su Reglamento.

QUINTO: Que la Unidad de Servicios Generales de Bomberos, como unidad técnica responsable de
estos procesos, ha efectuado desde inicios del 2025 los estudios y analisis técnicos de los bienes

inmuebles en cuestion.

SEXTO: Que la Direccién Operativa, mediante oficio CBCR-019155-2025-DOB-00353, emitio criterio
favorable sobre la necesidad de ampliar las instalaciones actuales de la Estacion de Bomberos de
Pital.

SETIMO: Que, tras las valoraciones técnicas y operativas, la Administracién concluyé que la
oportunidad de compra de los inmuebles resulta idonea para los intereses institucionales, en

concordancia con el plan de expansion de la Estacion de Bomberos de Pital.
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OCTAVO: Que los terrenos objeto de interés se encuentran identificados bajo los planos catastrales
A-1463816-2010 y A-1636586-2013, correspondientes a las fincas bajo folios reales A-479691-000
y A-464837-000, respectivamente.

NOVENO: Que, en cumplimiento de la Ley N°9986, la Administraciéon instruyd a la Unidad de
Servicios Generales la elaboracion de la documentacion de respaldo establecida en los incisos a),

b) y c) del articulo 67 de la Ley y 167 de su Reglamento.

DECIMO: Que, en acatamiento de dicha instruccién, la Unidad de Servicios Generales elaboré el
Informe Técnico N°IPC-007-2025 sobre la factibilidad y rentabilidad de la posible adquisicion. En
este informe se describen las caracteristicas de los terrenos, su idoneidad y factibilidad técnica,

concluyendo lo siguiente:

e La ubicacion de los terrenos identificados con numero de finca A-479691-000 y A-464837-
000, es idonea para su incorporacion al proyecto de ampliacion de la Estacion de Bomberos
de Pital, dada su colindancia con la infraestructura existente, lo que facilita su integracion

funcional y operativa.

e La naturaleza de las propiedades evaluadas es 6ptima para el objetivo planteado, dado que
se trata de lotes medianeros con infraestructura existente, cuya condicién permite su

adaptacion o demolicidn para el desarrollo de nueva infraestructura institucional.

e Las condiciones fisicas del terreno son idéneas para la ejecucion de obras, ya que presentan
una topografia de pendiente leve, forma regular, nivelacion adecuada respecto a la via
publica, acceso por calles asfaltadas en buen estado y disponibilidad de todos los servicios
publicos. La situacién legal y documental de los terrenos no presenta impedimentos para su
adquisicién, y se cuenta con la posibilidad de formalizar acuerdos con los propietarios, lo

cual facilita el proceso de compra por parte del Cuerpo de Bomberos.
e La adquisiciéon de estos terrenos mejora sustancialmente las condiciones del proyecto de

ampliacion, al incrementar el area disponible para nuevas instalaciones y permitir una

expansion ordenada y eficiente de la estacion.
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e Por tanto, se consideré técnicamente factible adquirir los terrenos evaluados para su
utilizacion en el proyecto de ampliacion de la Estacién de Bomberos de Pital, ya que su
ubicacion, naturaleza, condiciones y situacién los configuran como la opcién mas rentable y

viable para la organizacion.

DECIMO PRIMERO: Que, como parte del expediente y como dependencia técnica, la Unidad de
Servicios Generales elaboro los avallos de las propiedades, esto por parte del ingeniero Santiago

Ramirez Hernandez, obteniéndose los siguientes resultados:

FINCA PLANO METROS COSTO AVALUO
BOMBEROS

A-479691-000 A-1463816-2010 1.297 m2 @¢77.298.657,29 AV-005-2025

A-464837-000 A-1636586-2013 253 m2 #19.802.760,66 AV-006-2025

Esta informacién forma parte del expediente en apego a lo indicado en el inciso b) de la ley y su

reglamento.

DECIMO SEGUNDO: En funcién de la instruccién recibida por parte de la Administracién, la Unidad
de Servicios Generales realiz6 ademas el estudio de mercado, el cual confirma la razonabilidad del
precio y se realiza el andlisis de las opciones valoradas esto mediante oficio CBCR-034266-2025-
SGB-00618, concluyendo que los precios de adquisicion resultan razonables y se ajustan a las

condiciones del mercado en la zona, en apego al inciso ¢) de la normativa.

DECIMO TERCERO: Que, de conformidad con el articulo 21 del Reglamento Interno de Contratacién
Pudblica del Benemérito Cuerpo de Bomberos, el Director General aprobo el estudio de rentabilidad
y viabilidad de la opcion escogida, emitido mediante oficio CBCR-034271-2025-DGB-01477,
confirmando que los terrenos con numeros de finca A-479691-000 y A-464837-000, constituyen la

opcion mas rentable y viable

DECIMO CUARTO: Que, en su aprobacion, la Direccién General, concluyd que el informe de
factibilidad, el estudio de mercado y los avalios AV-005-2025 y AV-006-2025 cumplen con los
requisitos normativos, aprobando la recomendacién mediante oficio CBCR-034271-2025-DGB-
01477, considerando que los terrenos son la opcién mas rentable y viable para el proyecto de

expansion de la Estacion de Bomberos de Pital.
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DECIMO QUINTO: Que, el inciso d) del articulo 67 de la Ley N°9986, establece lo siguiente, respecto
de

“Articulo 67: La Administracion podra comprar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles, sin
emplear procedimientos ordinarios, para lo cual se requerira en todos los casos lo siguiente: d) Acto
motivado adoptado por el maximo jerarca o por quien este delegue. Tal acto debera tener como

fundamento todo lo indicado en los incisos anteriores.”
DECIMO SEXTO: Que, se cuenta con el criterio juridico para la compra de dichos terrenos.

DECIMO SEPTIMO: Que mediante oficio CBCR-041563-2025-DGB-01792 del jueves 09 de octubre,
se remite para valoracién del Consejo Directivo la informaciéon referente a los nuevos avallos
realizados en conjunto con el INS y mediante oficio CBCR-041704-2025-DGB-01798 del viernes 10

de octubre, se remite la ampliacion del informe operativo solicitado.

DECIMO OCTAVO: Que mediante oficio CBCR-043497-2025-DGB-01891, con fecha de octubre del
2025, se remite de conformidad con lo solicitado por el Consejo Directivo, el informe de costo-
beneficio de la adquisicién de un terreno colindante con la actual Estacion de Bomberos de Pital, por
la via de excepcion estipulada en el articulo 67 y 167 de la Ley General de Contratacion Publica y

su Reglamento, asi como la justificacion para la utilizaciéon de esta figura de contratacion.

DECIMO NOVENO: Que las principales conclusiones del informe mencionado en el considerando

anterior, corresponden a las siguientes:

e FEl edificio existente de la Estacion de Bomberos de Pital se encuentra en buen estado, con
una vida util restante estimada entre 25 y 55 afios. Esto lo convierte en una opcién viable
para remodelacion, evitando la necesidad de una nueva construccién y promoviendo el uso
eficiente de los recursos publicos.

e La opcién de ampliar el edificio actual (Opcién 1) representa la alternativa mas econémica,
con un costo total significativamente menor en comparaciéon con la opcion que implican
compra de terreno y construccion desde cero.

e La Opcién 1 permite una ejecuciéon mas rapida del proyecto (estimada en 1 afios y 7 meses),
gracias a la posibilidad de contratacion directa para la compra del terreno y la naturaleza del
proyecto como remodelacion. La Opcién 2, que conlleva la compra de un nuevo terreno y la
construccion de una nueva estacion, podrian tardar aproximadamente 4 afios debido a
procesos administrativos complejos.

e Dejar en desuso el inmueble actual sin un plan de reutilizacion podria generar deterioro,

vandalismo, pérdida patrimonial, costos ocultos y afectacién a la imagen institucional.
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e La desafectacion y venta del edificio actual requiere un proyecto de ley aprobado por la
Asamblea Legislativa, lo cual puede tardar afios y generar costos mientras el inmueble
permanece sin uso.

e El terreno propuesto para la ampliacién cuenta con acceso en buen estado, disponibilidad
de servicios publicos, dimensiones adecuadas y una configuracion favorable para la
remodelacion y operacién de la estacion.

e En virtud de lo expuesto, se estima oportuno concluir el presente informe reafirmando que
la Opcién 1 constituye la alternativa mas conveniente para los intereses institucionales y el
fin pablico supremo. Esta afirmaciéon se fundamenta en que el valor determinado por los
avallos resulta razonable y ha sido corroborado mediante un avaltio independiente realizado
por un tercero, cuyo resultado fue superior en un 6.87%. Asimismo, se concluye que esta
opcién representa, en las condiciones actuales, la alternativa mas rentable y viable para
proceder mediante el mecanismo de excepcion.

ACUERDA:

1. Autorizar al Director General del Cuerpo de Bomberos para realizar la gestion de compra de
dos terrenos con numero de finca A-479691-000 segun avalio N°AV-005-2025 y niumero de
finca A-464837-000 segun avaluo N°AV-006-2025, ambas propiedades de FINCA DE LOLO
SOCIEDAD ANONIMA, con cédula juridica 3-101-243154, mismos que seran utilizados para
ampliar el area de construcciéon de la Estacién de Bomberos de Pital, por medio del
procedimiento de contratacion establecido en el articulo 67 de la Ley General de
Contratacién Publica N°9986 y del articulo 167 de su Reglamento.

2. Autorizar al sefior Héctor Chaves Ledn, cédula 1-0626-0563, en su calidad de Director
General, para realizar los tramites relacionados sobre dicha compra, ante la Notaria del

Estado y demas entes segun corresponda.

ACUERDO EN FIRME.

JUSTIFICACION VOTO NEGATIVOS: DIRECTOR LUIS DIEGO FLORES ZUNIGA.
Director Flores: ;Lo hago ahora oralmente o lo quieren por escrito?

Seiora Presidente: Ahorita oralmente, si sefior.

Director Flores: Bueno en primer lugar, respeto el criterio de la mayoria no queria impedir que el
tema se decidiera dada la premura que acusa la direccion, pero mantengo mi criterio todavia a esta

altura no se ha justificado las razones para usar un procedimiento de excepcion y soy del criterio de
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que, en esas condiciones, lo que procede es hacer un proceso ordinario de contratacién. Esa seria

la justificacion.
El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de bomberos de Costa Rica toma nota.

Se retira de la sala de sesiones, el sefor José Daniel Mora, Jefe de la Unidad de Servicios

Generales, al ser las dieciséis horas con cincuenta y un minutos.

ARTICULO IX: MOCION SENORA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO. ACUERDO
TRASLADO DE TEMAS

Seiiora Presidente: Bueno, tal vez vamos a trasladar todos los temas, Don Jorge si le pido digamos
ver si podria extender cinco minutos mas, porque a veces los temas nos quedan por fuera y volver

hacer otra sesion es complicado, entonces tal vez agradecerle que no (inaudible).

Entonces voy a hacer una mocién para trasladar todos los temas que quedan pendientes, incluyendo

este.

Doria Eliany, consigne todos los temas que teniamos pendientes, para verlo el dia de hoy entonces
que sean trasladados y a su vez solicito coordinar en una sesién lo mas pronto posible. Entonces lo

someto a votacion.

Con el voto favorable de la totalidad de los directores presentes se toma el acuerdo en firme y por

unanimidad.

¢Don Luis?

Director Flores: Si

Seiiora Presidente: ;De acuerdo?

Director Flores: Si, de acuerdo, ¢ pero si vamos a por lo menos hablar el tema de reglamento o no?
Seiiora Presidente: No, no porque ya don Jorge (inaudible).

Director Flores: Aqui queda, ah, perfecto.

Senora Presidente: Ok, enfonces lo someto a votacion. ;Su voto?

Director Flores: De acuerdo

Seiiora Presidente: ;Y los de aca?
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Seiiora Presidente: Con el voto favorable de la totalidad de los directores presentes se toma el

acuerdo en firme y por unanimidad, tal vez veamos el tema de directores de caracter confidencial.

ACUERDO IX: El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que debido a que el seior Jorge Eduardo Sanchez Sibaja requiere retirarse de la sesion

por un compromiso previamente adquirido y por mocién de la sefiora presidenta Gabriela Chacon

Fernandez, se trasladaran los temas pendientes de valorar a la siguiente sesion ordinaria del

Consejo Directivo, los cuales corresponden a:

1. Tema Resolutivo publico: Oficio CBCR-041705-2025-DGB-01799. Reglamento de

funcionamiento del Consejo Directivo.

2. Correspondencia:

a.

3. Tema

Oficio DCNC-00531-2025. Informe referente a las denuncias recibidas en el primer
semestre 2025 por medio del Canal de Denuncias del Grupo INS.

Oficio DTINF-03370-2025. Valoracién de priorizacion estratégica de los procesos
contractuales relacionados con los proyectos tecnolégicos criticos del Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

Oficio CBCR-041350-2025-SAB-00247. Seguimiento de acuerdos del Consejo
Directivo al mes de setiembre 2025.

Oficio CBCR-040701-2025-DGB-01760. Comunicado al personal operativo.

Oficio SAC-01683-2025 - ACUERDO 9933-1X DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INS
DEL 30/09/2025. Reconocimiento al Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa
Rica por su labor en la atencidn y rescate del biélogo Mauricio Hoyos Padilla en la
isla del Coco.

Oficio CBCR-041192-2025-DGB-01777. Atencion al oficio UPINS-00014-2025 -
RECLAMO ADMINISTRATIVO N°1.

Oficio CBCR-042088-2025-DGB-01816. Informe sobre viaje del Director General.
Oficio DJURC-04896-2025. Solicitud de criterio alcance supervision INS-Bomberos.

confidencial Auditoria Interna: Oficio AIB-247-2025. Informe del producto final

acerca de proceso disciplinario CBCR-025-2023-ORL-O relacionado con el proceso judicial
N° 23-001402-0166-LA-5.

4. Tema

confidencial Auditoria Interna: Oficio AIB-248-2025. Informe del producto final

acerca de la publicacion del video “Carta 2023 jNo permitiremos el retroceso del Cuerpo de

Bomberos!” y el video publicado en contra del nombramiento de Juan Ignacio Mata como

Vicepresidente del Consejo Directivo.
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ACUERDA:

Trasladar los temas pendientes de valorar en la sesion ordinaria N°0273 del Consejo Directivo para

la siguiente sesion ordinaria del Consejo Directivo.
ACUERDO EN FIRME.

SIN MAS TEMAS EN EL ORDEN DEL DIiA, LA SENORA PRESIDENTE GABRIELA CHACON
FERNANDEZ, LEVANTA LA SESION ORDINARIA NUMERO DOSCIENTOS SETENTAY TRES AL
SER LAS DIECISEIS HORAS CON CIENCUENTA Y TRES MINUTOS DEL DIECISEIS DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

56



