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L NOMBAMIENTO DE VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO AD HOC.

Il INFORME DE ORGANO DIRECTOR EXPEDIENTE PA-006-2023. CONFIDENCIAL.

Il OFICIO CBCR-022085-2024-DGB-00785. SOLICITUD DE TRASLADO DE FUNCIONARIA.

Iv. SOLICITUD DE PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO |.

V. SOLICITUD DE EXTENSION LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO JOSSELYN SANCHEZ
GRENALD. OFICIO CBCR-022597-2024-DGB-00793.

VL. TEMA SENOR AUDITOR INTERNO. SOBRE DENUNCIAS POR TRASLADO DE FUNCIONARIAS
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CONSEJO DIRECTIVO DEL

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
ACTA N °0241 FECHA: 20-JUN-2024

Acta de la sesion extraordinaria No. 0241 que celebra el Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica, de manera virtual por la plataforma Teams, el jueves 20 de junio del

2024, al ser las dieciséis horas con trece minutos, con la siguiente asistencia:
Directores presentes:

e Sra. Gabriela Chacén Fernandez, Presidente.
e Sr. Eduardo Vilchez Hurtado, Director.

e Sr. Jorge Sanchez Sibaja, Director.

Presentes de la Administracion Superior y Auditoria:

e Sr. Héctor Chaves Leon, Director General.

e Sr. Luis Fernando Salas Sanchez, Director Operativo.

e Sr. José Daniel Mora Montenegro, Director Administrativo ad hoc.

e Sr. Allan Mosquera Vargas, Auditor Interno.

e Sra. Irene Castro Hernandez, Asistente de la Presidencia Ejecutiva INS.

e Sra. Eliany Monge Mora, Encargada de la Secretaria de Actas.

Invitados:

e Sra. Wendy Maroto Solérzano, Jefe Unidad de Talento Humano.
e Sra. Geovana Obando Rojas, Direccion Juridica INS.
e Sr. Jonathan Madrigal Mata, Direccién Juridica INS.

e Sra. Yesenia Alvarado Munoz, Direccion Juridica INS.
Ausentes con justificacion:

e Sr. Juan Ignacio Mata Centeno, Vicepresidente.

e Sra. Laura Guevara Gutiérrez, Secretaria.
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TEMAS CONFIDENCIALES.
ARTICULO I: NOMBRAMIENTO VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO AD HOC.

Sefiora Presidente: Don Juan Ignacio Mata y Dofia Laura Guevara, mostraron sus ausencias
correspondientes. Dado que notificaron que no nos iban a acompanar, es necesario nombrar un
vicepresidente ad hoc y un secretario ad hoc, por lo que solicité la colaboracién a Don Eduardo

Sanchez y a Don Vilchez respectivamente, si ustedes asi lo tienen a bien.
Director Vilchez: De conformidad.

Director Sanchez: Si sefiora.

Seiiora Presidente: Somefo a votacion la mocién o el acuerdo.

ACUERDO I: La seiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el sefior Vicepresidente Juan Ignacio Mata Centeno y la sefiora Secretaria Laura
Guevara Gutiérrez, no asistieron a la sesion extraordinaria 0241 y presentaron la debida justificacion.
SEGUNDO: Que la sefiora Presidenta Gabriela Chacdn Fernandez, propone al sefor Jorge Eduardo
Sanchez Sibaja como Vicepresidente ad hoc y al sefior Eduardo Vilchez Hurtado como Secretario

ad hoc.
El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos, ACUERDA:

1. Elegir al Director Jorge Eduardo Sanchez Sibaja como Vicepresidente ad hoc en la sesion
extraordinaria 0241 del Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa

Rica.
2. Elegir al Director Eduardo Vilchez Hurtado como Secretario ad hoc en la sesion
extraordinaria 0241 del Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa

Rica.
Seiora Presidente: Adicionalmente, por los temas que se van a presentar el dia de hoy, no vamos
a contar con la presencia de la Administracion, por lo menos en la primera parte, por lo tanto, Don

Héctor le solicito, que usted y los tres comparieros administrativos se retiren.

Se retiran de la sesiéon del Consejo Directivo todos los miembros de la Administracién

presentes y quedan Unicamente en sesiéon los miembros del Consejo Directivo, asi como el
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seior Auditor Interno, los asesores de la Presidencia Ejecutiva y la Secretaria de Actas al ser

las dieciséis horas con treinta y siete minutos.
ARTICULO II: INFORME DE ORGANO DIRECTOR EXPEDIENTE PA-006-2023. CONFIDENCIAL.

ARTICULO Ill: OFICIO CBCR-022085-2024-DGB-00785. SOLICITUD DE TRASLADO DE
FUNCIONARIA.

Con el fin de referirse al siguiente tema, se permite el ingreso de la sefiora Wendy Maroto,
Jefe de la Unidad de Talento Humanos, al ser las dieciséis horas con cincuenta y nueve

minutos.

La sefiora Presidente Gabriela Chacon Fernandez somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio CBCR-022085-2024-DGB-00785 del 14 de junio del 2024, que solicitud de
traslado Sra. Kemblin Araya Granados. Dicho oficio y su documentacién pasara a formar parte del

expediente de esta acta.

Seiiora Maroto: Se somete a consideracion del Consejo Directivo, la posibilidad de traslado de la
sefiora Kemblin Araya Granados ante su solicitud, como antecedentes, la compariera ingreso a la
organizacion el 01 de octubre del 2018, cuenta con 6 afios de antigliedad en la organizacion, tiene
15 dias de vacaciones, un puesto asociado y en firme como técnico administrativo I, categoria 19 y
en este momento, se encontraba en resolucion 21-000635-0166-LA — 5, el cual mas adelante les
presentaré unos acuerdos conciliatorios y una homologacion realizada por el juzgado y ademas,

cuenta en expediente administrativo PA-006-2023, asociado a la funcionaria.

Como parte importante de la informacioén de la funcionaria, por consideracion del expediente judicial
que se menciond, se generd un acta de conciliacion con la compafiera, en este caso las partes
manifestaron haber convenido conciliar el proceso y la parte demandada se compromete a trasladar
de forma definitiva a la sefiora Kemblin Araya al Instituto Nacional de Seguros, lo anterior, en un

plazo de un mes.

La trabajadora mantendria las mismas condiciones, el salario como técnico profesional y cualquier
otra que tenga en este momento, por otra parte, mientras se realiza el Acto Administrativo, la actora
se mantendria realizando sus funciones en el INS, ademas, mencionan que dicha propuesta es
aceptada por las partes, no teniendo reclamos por realizar con respecto a la relacion laboral que se
conocia y se comprometié a realizar todas las gestiones de archivo del expediente administrativo

PA-006-2023, que se lleva cabo en el Instituto Nacional de Seguros.
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En este caso, segun arreglo conciliatorio esto tendria eficacia como cosa juzgada a nivel material, lo

que corresponderia es la homologacién del acuerdo.

A continuacion, tendriamos la sentencia de homologacion realizada por el Juzgado, en este caso, el
Juzgado de Trabajo del segundo circuito judicial de San José, emitié la homologacién del acto
conciliatorio y para poder tramitar en este caso lo defino, se requiere realizar el traslado de la

funcionaria.

Es por eso, que la Administracion solicita respetuosamente el traslado de la plaza de la funcionaria,
quien voluntariamente expres6 su anuencia, como lo vimos en el acto conciliatorio, como en la
homologacion y ella tiene toda la intencién de laborar en el Instituto Nacional de Seguros, esto acorde
con la sentencia numero N° 2024001098, dado que parte de las prestaciones acumuladas de la
funcionaria, en este momento estan en la asociacién solidarista, donde ella se mantenia activa. En
caso de que se materializaba el traslado de la funcionaria Kemblin Araya con su plaza al instituto, le

corresponderia a la funcionaria efectuar el depésito correspondiente a su nuevo patron.
Someto a consideracion el caso y quedo anuente a cualquier consulta.
Seiora Presidenta: Para que me quede claro, ¢;el traslado de Kemblin si es con la plaza?

Seiiora Maroto: Si sefiora, ella tiene plaza en propiedad como técnica administrativa, seria que se

trasladaria en las mismas condiciones con su plaza en firme.

Seiiora Presidenta: Eso implicaria que, por parte del Cuerpo de Bomberos, habria una disminucion

en su nivel de empleo y en Casa Matriz, tendriamos un incremento.
Sefora Maroto: Si sefiora.

Seiiora Presidenta: Tengo una duda con respecto a lo de la asociacion, creo que ya no se tiene que
depositar, si no lo tenemos en el acuerdo mejor, decimos para los tramites correspondientes, porque

no estoy segura de que ella tenga que depositar esos dineros al INS.
Director General: Tiene que pasar un periodo de tiempo.

Senora Maroto: Podriamos analizar el tema de las prestaciones, lo importante es que la funcionaria
la trasladariamos con su plaza, con sus mismas condiciones y todo lo que es cesantia acumulada,

seria trasladado segun corresponde al Instituto de la manera que asi se analiza a nivel legal.

Senora Presidenta: Y con las vacaciones correspondientes.
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Sefiora Maroto: Si sefiora, los 15 dias de los antecedentes, conservando su antigiiedad,

conservando su puesto.
Director Sanchez: No hay violacion de ningtn derecho laboral.

Seiiora Presidenta: Ahi no le pondria plazo, porque como hoy el acuerdo no esta quedando en
firme, vamos a tener que en la proxima sesion del Consejo Directivo que tengamos el 27, Eliany va
a tener la tarea de tener esta acta lista para que tome firmeza, tenemos que verla en Casa Matriz,
creo que la Administracion del Benemeérito Cuerpo de Bomberos va a tener que solicitar una
ampliacion al Juzgado diciendo que el dia de hoy no tuvimos quorum y que por lo tanto, no pudimos

cumplir con la fecha del 28.

Director General: Nosotros hemos manejado casos de funcionarios que han llegado a la institucién
de ofra institucién y se ha tenido que depositar las prestaciones, al Cuerpo de Bomberos este tema
no lo afecta, sino pienso que es algo que deberia de analizar de parte de Talento Humano del INS a
la hora de recibirla, porque ya ella tiene derecho a una cantidad de prestaciones, en este momento,
ya fueron trasladadas de parte nuestra a ella, es un tema mas del INS el tema de las prestaciones
porque ellos la estarian aceptando en este momento, si renunciara en un mes tiene que pagar las

prestaciones de los afos laborados de acuerdo a la Convencion del INS.

Siempre es una forma de protegerse de la institucion que recibe al funcionario, no tener que pagar
prestaciones de lo que el funcionario trabajé en otra institucién, pienso que en el acuerdo podria

quitarse como usted dice, pero es algo que tiene que analizar el INS.

Senora Presidenta: Lo tenemos considerado, de hecho, aca en el chat les pasé unos acuerdos,
conversé con Cultura y Talento para ver si lo podriamos modificar, si todos estamos de acuerdo y

seria lo siguiente:

Autorizar a la Administracion del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica para que traslade
la plaza N°4254, ocupada en firme por la sefiora Kemblin Araya Granados, al Instituto Nacional de
Seguros y coordinar lo correspondiente con INS casa matriz para que se gestione y autorice el

traslado.

El traslado de la plaza debera realizarse garantizando que la sefiora Araya no tendra afectaciones
en su salario, horario y puesto de técnico profesional y cualquiera otra condicién que tenga en este

momento.

Instruir a la Administracion del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica para que gestione la

disminucion de la plaza en el nivel de empleo.



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0241
20 DE JUNIO DEL 2024

¢Estan de acuerdo con esta propuesta?

Director Sanchez: De acuerdo.

Director Vilchez: De acuerdo.

Senora Presidenta: Con la totalidad de los directores presentes, se toma el acuerdo.

ACUERDO llI: La seiora Presidente somete a votacién la propuesta de acuerdo y con el voto

favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que acorde con la acorde con la sentencia de homologacion N° 2024001098 emitida por
el Juzgado de Trabajo del Il Circuito Judicial el 28 de mayo del 2024, la cual se cita textualmente a

continuacion:

SENTENCIA DE HOMOLOGACION N° N° 2024001098
JUZGADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE.- A las catorce

horas con veinticuatro minutos del veintiocho de Mayo del dos mil veinticuatro.-

Vistos los autos, y; CONSIDERANDO:

I.- En el presente asunto, mediante audiencia celebrada, las partes llegaron al

siguiente acuerdo conciliatorio:

"PRIMERO: Las partes manifiestan que han convenido conciliar en el presente proceso por lo que
la parte demandada, se compromete a trasladar de forma definitiva a la sefiora Kemblin Araya, al
Instituto Nacional de Seguros, lo anterior en un plazo de un mes. La trabajadora mantendra las
mismas condiciones, sea salario, horario y puesto de técnico profesional y cualquiera otra que tenga
en este momento. Por otra parte, mientras se realice el acto administrativo de traslado, la actora se

mantendra realizando sus funciones en el I.N.S.-

SEGUNDO: Dicha propuesta es aceptada por la parte actora, no teniendo reclamos que realizar con
ocasion de la relacién laboral que aqui se conoce. Y se compromete a realizar la gestion de archivo

definitivo del expediente administrativo PA-006-2023, que es llevado en el I.N.S.
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TERCERO: Cada parte asume las costas generadas".-

I.- En virtud de que dicho convenio fue alcanzado en la audiencia realizada en presencia de esta
juzgadora conforme a derecho, constituido por expresa voluntad de las partes, que el mismo no
contraviene la legislacion laboral, respetando los criterios de conciliabilidad, y de conformidad con lo
dispuesto por el numeral 456 del Cédigo de Trabajo y 7 de la Ley de Resolucion Alterna de Conflictos
y Promocién de la Paz Social, se homologa el anterior acuerdo verificado entre las partes. En
consecuencia, se le confiere a dicho pacto la autoridad y eficacia de cosa juzgada, siendo ejecutorio
en forma inmediata. Se le hace saber a las partes que el presente acuerdo tiene caracter de
sentencia, por lo que en caso de incumplimiento al mismo, deberé la actora informarlo al despacho

a fin de proceder con su ejecucion. En su oportunidad, archivese el expediente en forma definitiva.-

POR TANTO:

De conformidad con lo antes expuesto y citas legales sefialadas, SE HOMOLOGA el acuerdo
verificado entre las partes. En consecuencia, se le confiere a dicho pacto la autoridad y eficacia de
cosa juzgada, siendo ejecutorio en forma inmediata. Se le hace saber a las partes que el presente
acuerdo tiene caracter de sentencia, por lo que en caso de incumplimiento al mismo, debera la actora
informarlo al despacho a fin de proceder con su ejecuciéon. En su oportunidad, archivese el
expediente en forma definitiva.- NOTIFIQUESE.- Licda. Andrea Méndez Garita. Jueza. -

SEGUNDO: Que mediante oficio CBCR-022085-2024-DGB-00785 del viernes 14 de junio del 2024,
el sefior Director General Héctor Chaves Ledn, eleva para valoracion del Consejo Directivo, la
solicitud de traslado de la plaza de la funcionaria Kemblin Araya Granados, al Instituto Nacional de
Seguros.

ACUERDA:

1. Autorizar a la Administracion del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
para que traslade la plaza N°4254, ocupada en firme por la sefiora Kemblin Araya
Granados, al Instituto Nacional de Seguros y coordinar lo correspondiente con INS Casa

Matriz para que se gestione y autorice el traslado.

2. Eltraslado de la plaza debera realizarse garantizando que la sefiora Araya no tendra
afectaciones en su salario, horario y puesto de técnico profesional y cualquiera otra

condicién que tenga en este momento.
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3. Instruir a la Administracion del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica para

que gestione la disminucién de la plaza en el nivel de empleo.

ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO IV: SOLICITUD DE PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO |.

Senora Maroto: Disculpe Dona Gabriela, teniamos otra propuesta para someter respecto al tema

anterior.

En este caso, teniamos un proyecto de acuerdo independiente, para solicitar la creacién de una
plaza bajo el perfil de puesto de técnico administrativo, categoria 19, ante el traslado permanente de

la funcionaria Kemblin Araya Granados al Instituto Nacional de Seguros, una vez trasladada.
Seiiora Presidenta: ;Alguno tiene una observacion con el proyecto de acuerdo?

Director Sanchez: De acuerdo.

Director Vilchez: De acuerdo.

Seiiora Presidenta: Con /a totalidad de los directores presentes, se toma el acuerdo.

ACUERDO |V: La seifiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el voto
favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que con motivo del traslado de la plaza al Instituto Nacional de Seguros, de la sefiora
Kemblin Araya Granados, la cual se encuentra contratada en el Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Costa Rica en el puesto de Técnico Administrativo categoria 19, se presenta para valoracion del
Consejo Directivo, la solicitud de creacién de plaza bajo las mismas condiciones de la sefiora Araya

Granados.

ACUERDA:

Autorizar la creacion de una plaza bajo el perfil de puesto Técnico Administrativo categoria 19, ante

el traslado permanente de la funcionaria Kemblin Araya Granados al Instituto Nacional de Seguros.

ACUERDO EN FIRME.
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ARTICULO V: SOLICITUD DE EXTENSION LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO JOSSELYN
SANCHEZ GRENALD. OFICIO CBCR-022597-2024-DGB-00793.

La sefiora Presidente Gabriela Chacon Fernandez somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio CBCR-022597-2024-DGB-00793 del 19 de junio del 2024, que contiene Solicitud
de extension de licencia sin goce de salario - Josselyn Sanchez Grenald. Dicho oficio y su

documentacién pasara a formar parte del expediente de esta acta.

Seiiora Maroto: Es con respecto a la solicitud sin goce de salario de la funcionaria Josselyn Sanchez
Grenald, en este caso, como corresponde en la Convencién Colectiva de Trabajo 2021-2024, que es
la vigente en el Cuerpo de Bomberos, se establece que las licencias que superan un afio deben ser
solicitada ante el Consejo Directivo del Cuerpo de Bomberos, en este caso, seria el Consejo Directivo
quien podria resolver esta solicitud.

Como antecedente de la funcionaria, ella ingresé el 16 de mayo del 2011, en este momento, cuenta
con 13 afios de laborar para la organizacién, cuenta con un puesto de profesional administrativo I,
en este momento, esta en el disfrute de una licencia, en este caso, su licencia finalizaria en agosto
del 2024 y esta solicitando que a partir del 10 de agosto del 2024 al 31 de julio del 2025, se le

extienda su licencia sin goce salarial.

En este caso, quedo atenta tienen alguna consulta.

Seifiora Presidenta: De mi parte no, no sé si algun director tiene alguna consulta.
Nos puede leer la propuesta de acuerdo.

Senora Maroto: E/ Consegjo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una vez
concluido el analisis del asunto sometido a su consideracion, acuerda: 1. Aprobar la solicitud de
licencia sin goce salarial, tramitada por parte de la Sra. Josselyn Sanchez Grenald, la cual
comprende del 10 de agosto del afio 2024 al 31 de julio del 2025. 2. Se instruye a la Administracién

comunicar a la Sra. Sanchez Grenald, segun corresponde.

Seiiora Presidenta: ;Algun director tiene algiin comentario sobre la propuesta de acuerdo?
Someto el proyecto de acuerdo a votacion.

Director Sanchez: De acuerdo.

Director Vilchez: De acuerdo.
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Seiiora Presidenta: Con /a totalidad de los directores presentes, se toma el acuerdo.

ACUERDO V: La seiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el voto
favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:
El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que de acuerdo con la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente 2021-2024, en su
articulo 32:

"Las licencias, con o sin goce de salario hasta por dos (2) meses calendario o permisos, podra
concederlos la Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos cuando a su juicio, cuente con

razon justificada para otorgarlas.

En aquellos casos en que se deniegue una licencia o un permiso, el colaborador podra acudir al nivel

jJerarquico superior, para que sea esa instancia, la que decida, en definitiva.

Las licencias que excedan de dos (2) meses calendario y hasta por un afio calendario, solo podran
ser concedidas por la Direccion General del Cuerpo de Bomberos y aquellas otras que se soliciten
por periodos de mas de un afio se reservan para que sea el Consejo Directivo del Cuerpo de

Bomberos la instancia que resuelva su eventual admisibilidad {(...)"

SEGUNDO: Que mediante oficio CBCR-022597-2024-DGB-00793, la Direccion General remite para
valoraciéon del Consejo Directivo la solicitud de licencia sin goce de salario de la colaboradora

Josselyn Sanchez Grenald, por un periodo de 356 dias adicionales.

ACUERDA:

1. Aprobar la solicitud de licencia sin goce salarial, tramitada por parte de la Sra.
Josselyn Sanchez Grenald, la cual comprende del 10 de agosto del afio 2024 al 31 de
julio del 2025.

2. Se instruye a la Administracién comunicar a la Sra. Sanchez Grenald, segun

corresponde.

ACUERDO EN FIRME.
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CAPITULO II: TEMAS DE LA AUDITORIA INTERNA CONFIDENCIALES.

ARTICULO VI: TEMA SENOR AUDITOR INTERNO. SOBRE DENUNCIAS POR TRASLADO DE
FUNCIONARIAS AL INS. CONFIDENCIAL.

SIN MAS TEMAS EN EL ORDEN DEL DIA, LA SENORA PRESIDENTA GABRIELA CHACON
FERNANDEZ, LEVANTA LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO DOSCIENTOS CUARENTAY
UNO AL SER LAS DIECISETE HORAS CON TREINTA'Y UN MINUTOS DEL VEINTE DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.
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