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CONSEJO DIRECTIVO DEL

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA N °0232 FECHA: 25- ENE- 2024

Acta de la sesién ordinaria No. 0232 que celebra el Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de

Bomberos de Costa Rica, de manera presencial, en la sala de sesiones de la Junta Directiva, el

viernes 25 de enero del afio dos mil veinticuatro, al ser las catorce horas con veinte minutos, con la

siguiente asistencia:

Directores presentes:

Sra. Ménica Araya Esquivel, Presidente.

Sr. Juan Ignacio Mata Centeno, Vicepresidente.
Sr. Laura Guevara Gutiérrez, Secretario.

Sr. Eduardo Vilchez Hurtado, Director.

Sr. Jorge Sanchez Sibaja, Director.

Presentes de la Administraciéon Superior y Auditoria:

Sr. Héctor Chaves Ledn, Director General.

Sr. Luis Fernando Salas Sanchez, Director Operativo.

Sr. Juan Guillermo Alvarado Mesén, Director Administrativo.

Sr. Allan Mosquera Vargas, Auditor Interno.

Sr. William Emilio Fernandez Hernandez, Director Juridico INS.

Sr. Irene Castro Hernandez, Asistente de la Presidencia Ejecutiva INS.

Sra. Eliany Monge Mora, Encargada de la Secretaria de Actas.

Invitados:

Sra. Yanis Cascante Umafia, Encargada Area de Planificacion.
Sra. Marilyn Bastos Zepeda, Jefe de la Unidad de Servicios Financieros.

Sr. Manuel Alvarado Acosta, Direccion de Planificacion del INS.
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TEMAS PUBLICOS
CAPITULO I: TEMAS VARIOS.
ARTICULO I: MENSAJE INICIO DE ANO. SENORA PRESIDENTE MONICA ARAYA ESQUIVEL.

Senora Presidente: En esta primera sesién del afio 2024, quiero desearles un bendecido afio, de
igual forma, para todos los funcionarios del Cuerpo de Bomberos y a nuestros héroes, que cada vez
tenemos mas incidentes en las calles, ojala que cada vez tengamos menos incidentes, que haya
mayor prevencion y que no tengamos lesionados dentro del Cuerpo de Bomberos, esperamos que
este afio nuevo sea de muchos logros para esta honorable institucion y de bienestar para cada uno

de los Bomberos y personal administrativo que | conforma.

De igual forma, agradezco a todos los bomberos permanentes y voluntarios por su compromiso y
arduo trabajo en la atencion de emergencias de fin y principio de afo, asi como la atencién que en
este momento se le esta dando al incendio de la Cruz Guanacaste, damos inicio a los temas

resolutivos.
El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.
CAPITULO Il: APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES.

ARTICULO II: APROBACION DE ACTAS ANTERIORES. ACTA SESION ORDINARIA 0230 Y
ACTA SESION ORDINARIA 0231.

La sefora Presidente somete para valoracién de los sefiores Directores, el acta de la sesion

ordinaria N°0230, realizada el 07 de diciembre del 2023, la cual fue enviada para su lectura previa.

Con lectura previa, se aprueba por unanimidad el acta de la sesion ordinaria N°0230, celebrada el
07 de diciembre del 2023.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

La sefnora Presidente somete para valoracién de los sefiores Directores, el acta de la sesion

ordinaria N°0231, realizada el 15 de diciembre del 2023, la cual fue enviada para su lectura previa.

Con lectura previa, se aprueba por unanimidad el acta de la sesion ordinaria N°0231, celebrada el
15 de diciembre del 2023.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.
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CAPITULO Ill: TEMAS RESOLUTIVOS PUBLICOS.

ARTICULO IlIl: DEFINICION DEL TEMA DE VOTACIONES EN EL CONSEJO DIRECTIVO, A
SOLICITUD DE LOS DOS DIRECTORES.

Senora Presidente: En dos sesiones pasadas se ha tratado el tema de las votaciones desde dos
aspectos, que me parece fundamental retomar en esta sesion, para que quede totalmente definido
por parte de este Consejo Directivo, el primero tiene que ver son la claridad y certeza juridica que

debe tener este Consejo con respecto en cuando hay una votacion dividida.

En el inciso 3 del articulo 56 de la Ley General de la Administracion Publica, establece que los
acuerdos formaran firmeza en la siguiente sesién, a menos que los miembros aprueben su firmeza
por votacién de dos tercios de la totalidad de los miembros del colegio, por lo tanto, de acuerdo con
lo manifestado por el sefior Auditor, en la sesién 0231, tomando como referencia, un pronunciamiento
de la Procuraduria General de la Republica, el requisito de mayoria calificada se cumple
sobradamente con el voto de 4 miembros, pero no se alcanza con el voto de tres personas,
considerando que las dos terceras parte del Consejo da como resultado 3,33, ese es un aspecto que
se debe considerar, con respecto, a lo que indica con el articulo 15 del Reglamento de la Secretaria
de Actas del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, que indica que la firmeza inmediata,

se da cuando los acuerdos sean tomados de forma unanime.

Ante la disonancia de una norma interna y una Ley de caracter general, es mi criterio que procede a

realizar los ajustes que correspondan.

En el ofro aspecto a retomar, es el voto por uno mismo, que también los plantearon los otros
directores, este tema fue expuesto ampliamente en la sesion 0231, tanto por el asesor de la Direccidon
Juridica del INS, como por el sefior Auditor, tomando en cuenta la argumentacion de la valoracion
efectuada, asi como la posicion inicial vertida por los sefiores directores Don Eduardo Vilchez y Don
Jorge Eduardo Sénchez, me resulta claro y legalmente procedente, que la votacién por uno mismo,
sdlo se puede efectuar en votaciones que se realizan para los cargos del propio érgano colegiado,
no asi para integrar cualquier otro drgano colegiado que pudiera generar un beneficio en particular

o cuando se esté en la votacion de algun asunto que pudiera constituirse en un conflicto de interés.

Ante ello, a menos de que algun otro director tenga alguna observacion, me parece pertinente
promover una mocioén, para que el Consejo defina los aspectos indicados y se valoren los siguientes

acuerdos:

1. Instruir a la Direccion General del Cuerpo de Bomberos, a realizar una modificaciéon del

Reglamento de la Secretaria de Actas del Benemérito Cuerpo de Bomberos, en relacion con lo que
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establece la Ley General de Administracion Publica, la Ley N°8228 del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica y su respectivo reglamento, con la finalidad de dejar claramente
establecido, la cantidad de votos necesarios para la firmeza de los acuerdos en la misma sesion. 2.
Establecer la posibilidad de votacién por uno mismo, cuando el tema se refiera a la eleccion de un

cargo dentro del mismo 6rgano colegiado del que se es parte.

3. Imposibilitar la votacién por uno mismo cuando el tema se refiera a una eleccién para formar parte
de otro érgano colegiado, o bien, de cualquier otro asunto, que pueda constituirse claramente en un

conflicto de interés.

Seiior Vicepresidente: Una modificacion a su propuesta Dofia Ménica, es que usted dijo solicitar a
la Direccion, me parece que dice realizar, lo que deberia decir es redactar y proponer a este Consejo,
una modificacion, porque la Direccioén nos tiene que dar una propuesta a este érgano, no es que la

realice y la ejecute, la redacta y nos la propone.

Seiiora Presidente: Que quede claro para la audiencia, en ese caso si se puede votar por uno
mismo, averiguamos de las practicas de otras organizaciones, que si se puede hacer siempre y
cuando, por ejemplo, en el caso de un viaje, no se puede porque hay un conflicto en el tema del
beneficio, en el caso del nombramiento en otro érgano, que van a formarlo y tener dietas, no se

podria, pero para conformar el mismo érgano, si es procedente.

ACUERDO lII: La seiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el voto

favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que en las sesiones ordinarias N°0230 y N°0231 del Consejo Directivo surgi6 la consulta
por parte de los sefiores Eduardo Vilches Hurtado y Jorge Sanchez Sibaja, Directores del Consejo
Directivo, sobre la posibilidad de postularse a si mismos para cargos dentro del Consejo Directivo y

ser participes de dicha votacion.

SEGUNDO: Que en el inciso 3) del Articulo 56 de la Ley General de Administracion Publica se indica
lo siguiente:

Articulo 56.- Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria. Antes de esa aprobacion
careceran de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesién, a menos que los miembros
presentes acuerden su firmeza por votacion de dos tercios de la totalidad de los miembros del

Colegio.
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TERCERO: Que de conformidad con lo manifestado en la sesién ordinaria N°0231 por el sefior
Auditor Interno, tomando como referencia un pronunciamiento de la Procuraduria General de la
Republica, el requisito de mayoria calificada se cumple sobradamente con el voto de 4 miembros,
pero no se alcanza con el voto de 3 personas, considerando que la mayoria calificada del Consejo
Directivo da como resultado 3.33.

CUARTO: Que el Articulo 15 del Reglamento de la Secretaria de Actas del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, indica lo siguiente.

Articulo 15.- Firmeza. Los Acuerdos del Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Costa Rica adquiriran firmeza inmediata, cuando sean adoptados en forma unanime, caso contrario,
los acuerdos adquiriran firmeza hasta la aprobaciéon del acta que los contiene.

QUINTO: Que, ante la disonancia entre una norma interna y una ley de caracter general, es criterio
de la sefiora Presidente Monica Araya Esquivel, proceder a realizar los ajustes correspondientes.
SEXTO: Sobre el tema del voto por uno mismo expuesto ampliamente en la sesién N°0231, tanto
por el Asesor Juridico del INS como por el sefior Auditor Interno, posterior a la valoracion de la
argumentacion efectuada, la sefiora presidente Monica Araya Esquivel indica que resulta claro y
legalmente procedente, que la votacion por uno mismo solo se puede efectuar en votaciones que se
realizan para cargos propios del 6rgano colegiado no asi, para integrar cualquier otro 6rgano
colegiado, que pudiera generar un beneficio en particular, o cuando se esté en la votacién de

cualquier otro asunto que pudiera constituirse claramente en un conflicto de intereses.

ACUERDA:

1. Instruir a la Direccion General del Cuerpo de Bomberos, a redactar y proponer al Consejo
Directivo, una modificacion del Reglamento de la Secretaria de Actas del Benemérito Cuerpo
de Bomberos, en relacion con lo que establece la Ley General Costa Rica y su respectivo
reglamento, con la finalidad de dejar claramente establecido, la cantidad de votos necesarios
para la firmeza de los acuerdos en la misma sesion.

2. Establecer la posibilidad de votacion por uno mismo, cuando el tema se refiera a la elecciéon
de un cargo dentro del mismo 6rgano colegiado del que se es parte.

3. Imposibilitar la votacion por uno mismo cuando el tema se refiera a una eleccion para formar
parte de otro érgano colegiado, o bien, de cualquier otro asunto, que pueda constituirse

claramente en un conflicto de interés.

ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO IV: ELECCION PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.
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Sefiora Presidente: E/ siguiente tema es para la eleccibn de los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario, en concordancia con lo que establece el articulo 25 del reglamento a la
Ley 8228 del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica. Me gustaria por cada puesto primero
por Presidente, luego Vicepresidente y después por Secretaria, quiero escuchar mociones para la

Presidencia del Consejo del Benemérito Cuerpo de Bomberos.

Seiior Vicepresidente: Yo quisiera proponerle a este érgano que nombremos en la Presidencia de
este Consejo Directivo, a Dofia Mdénica Araya, por su condicién de Presidenta Ejecutiva del INS, me
parece que es lo conveniente y lo correcto, que ella presida este érgano. Dofia Ménica, no solamente
ha demostrado capacidad y tiene la experiencia necesaria, para presidir este Consejo, sino que
también tiene la dedicacion que el Consejo y el Cuerpo de Bomberos amerita, me parece que la
Presidencia ejercida por ella, en el afio y medio o dos afios, ha sido beneficiosa para el Benemérito

Cuerpo de Bomberos.

Me parece que lo conveniente y lo correcto, es que ella siga dedicandole todo ese esfuerzo como lo
ha hecho hasta ahora al Consejo Directivo y al Benemérito Cuerpo de Bomberos, a Dofia Mdnica ya
la conocen muchos bomberos del pais, ella ha dedicado mucho tiempo a visitar las estaciones, hablar
con los bomberos, a conocer de los problemas, enterarse de que es lo que falta en cada estacion,
promover lo que corresponde, para que esas situaciones sean corregidas y me parece que el trabajo
que ella ha desarrollado, en estos meses de gestion, ha sido muy positivo para el Benemérito Cuerpo

de Bomberos, dejo planteada la candidatura de Dorfia Ménica.

Directora Guevara: En ese sentido, quiero secundar la mocién que hace el companero Juan Ignacio,
he visto avances significativos en el gjercicio de la Presidencia de Dofia Ménica y me parece que es
la persona idbnea, para representar al Benemérito Cuerpo de Bomberos, dadas todas las
condiciones y los retos, que tiene esta institucion, quiero dar mi apoyo a la mocion que ha presentado

Don Juan Ignacio.
Seiiora Presidente: De mi parte muchisimas gracias a los dos y acepto en ese caso, la mocion.

Director Sanchez: Para secundar la mocién, me parece que soélo el hecho de la jerarquia
institucional, que es donde nacié el Benemérito Cuerpo de Bomberos y del cual soy testigo ocular,

ha sido una costumbre buena para el Cuerpo de Bomberos.

Seiiora Presidente: Anteriormente, me imagino que los bomberos recordaran, cuando se hizo la
primera vez, no voté por mi misma, por la politica que teniamos en aquel entonces, haciendo
consecuente con el cambio que acabamos de presenciar y fue promovido por mis dos comparieros,

pues voy a votar esta vez por mi.
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ACUERDO IV: La seiiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el voto

favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley General de Administracion
Publica:

1. Cada 6rgano colegiado tendra un Presidente nombrado en la forma prescrita por la ley respectiva
0 en su defecto por lo aqui dispuesto.

2. Salvo norma contraria, el Presidente sera nombrado de entre los miembros del 6rgano colegiado,
por la mayoria absoluta de ellos y durara en su cargo un afio, pudiendo ser reelecto.

TERCERO: Que segun el articulo 7 de la Ley N.° 8228 del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Costa Rica, anualmente se deben elegir dentro de los miembros del Consejo Directivo los puestos
de Presidente y Vicepresidente.

CUARTO: Que con base en el articulo 25 del Reglamento a la Ley N.° 8228 del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica, el cual seiiala que el Presidente del Consejo Directivo y el resto de las
plazas seran reelegidas por mayoria simple en el seno del Consejo Directivo. Entraran en posesion
del cargo al dia siguiente de su eleccién.

ACUERDA:

1. Elegir a la sefiora Monica Araya Esquivel como presidente del Consejo Directivo del

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

2. Lavigencia del nombramiento regira del 25 de enero del 2024 al 31 de enero del 2025.

ACUERDO EN FIRME.

Seiiora Presidente: E/ principal interés, no sélo por esta Presidencia en mi persona, ha sido
comprender mas alla de mi falta de experiencia bomberil, pero si hay una voluntad importante por el
cumplimiento de la ley, por la parte ética, por la transparencia y por supuesto, por el interés de los
bomberos, para mi es importante que tengan las mejores condiciones y dentro de lo posible vamos

a estar velando por ello.
El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

ARTICULO V: ELECCION VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.
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Director Sanchez: Sefiora Presidenta, queria proponer la candidatura de Don Eduardo Vilchez para
la vicepresidencia, me parece que es un bonito complemento en el tema del cuerpo colegiado y que
las cualidades de él como profesional y como persona integra, me parece que solo el hecho de
aceptar pertenecer a un cuerpo colegiado como este, en el cual, lo que mueve no es la remuneracion

econbmica, sino que es el servicio a una de las instituciones mas emblematicas del pais.

Seiiora Presidente: Me disculpo si me vieron una sonrisa, pero es que yo creo que es mas que
obvio que estamos sirviendo por el amor a la patria, con la dieta de 23 mil colones, ninguno esta aqui

por temas de dietas.

Hay una mocién de parte de Don Jorge, que la postura de vicepresidente sea del sefior Don Eduardo
Vilchez.

Directora Guevara: En este caso, yo queria postular para el puesto de vicepresidente a Don Juan
Ignacio Mata y lo propongo, porque confié muchisimo en el juicio que pueda crear, después de seis

arfios de conocerlo en el gjercicio de las Juntas Directivas y casi dos de estar en esta Junta Directiva.

A mi me complace en ver la forma en que Don Juan Ignacio trabaja y en la disposicion demostrada
que ha tenido en pro de los bomberos, de toda la gestion de la actividad bomberil, de manera que
considero que es el candidato idéneo para ejercer la vicepresidencia y en ese caso, hacer el
reconocimiento de las cualidades publicas que ha demostrado Don Juan, en cuanto al tratamiento
de temas complejos, el conocimiento que tiene, no sélo del funcionamiento de la Casa Matriz, sino
en concreto de toda la experiencia demostrada que tiene como director del Consejo Directivo del
Benemeérito Cuerpo de Bomberos, me parece que es un apoyo fundamental, por eso es que justifico

la propuesta.

Seiiora Presidente: Me sumo a la mocién de Dofia Laura y quiero dejar en claro, que jamas tiene
ningun cuestionamiento de mi parte, ni de Don Eduardo, ni mucho menos de Don Jorge, creo que
todos tenemos la posibilidad de tomar un puesto de Vicepresidencia o Secretaria en el Consejo, sin
embargo, para mi si seria importante en este momento, secundar la propuesta de Dofia Laura en la

vicepresidencia, ¢porque ya son seis afios?

Seiior Vicepresidente: De estar en la Junta Directiva del INS y cuando entré ahi, me nombraron en

Bomberos.

Senora Presidente: Realmente, para mi es importante en los procesos que estamos viviendo, dar
una continuidad a esos procesos, que no han sido faciles, definitivamente hemos visto la
complejidad, de no solo la regulaciones, los cambios de ley, las situaciones que se han estado dando

a lo interno de bomberos y yo estoy consciente que Don Juan Ignacio ha escuchado mucho a los
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bomberos en particular, no estoy diciendo que no lo vayan hacer nuestros comparieros, yo estoy
segura de que también va a ser asi, pero las canas marcan una experiencia, que en mi opinion,
cuando la Presidencia no esté presente, pues esa vicepresidencia marca una pauta a la hora de

dirigir el Consejo.

Vuelvo a repetir, coincido que Don Jorge y Don Eduardo Vilchez, tienen toda una reputacion y un
conocimiento importantes, no tiene nada que ver con ninguno de los dos, al contrario, este Consejo
esta para trabajar en conjunto para el bien del Benemérito Cuerpo de Bomberos, creo que tienen un
proceso muy pequefio todavia en el Benemérito, unos cuantos meses y esto lo podriamos revisar el

afio entrante, pero por el momento, me gustaria que la vicepresidencia, permaneciera en Don Juan.

Someto la primera mocién, que es la de Don Jorge, que seria la posicion de la vicepresidencia de

Don Eduardo Vilchez. Dos votos a favor y tres en contra.

Acabo de dar mi criterio a la razén por el cual no voto por Don Eduardo, reitero mis respetos, sé que
es un tema de voluntad de apoyar el pais y también sé su trayectoria en Asamblea Legislativa y
como abogado también, muy reconocida, pero como lo comenté de parte de la Presidencia del INS,
la trayectoria que ha tenido Don Juan, no sélo en las Juntas Directivas, inclusive como funcionario
publico, él estuvo aca muchisimos afios y en la época que Bomberos fue parte del INS, conoce
mucho de la historia que ha pasado y me parece que esa trayectoria y esa transparencia que ha
podido aportar Don Juan en la Junta Directiva y en el Consejo Directivo, hay que darle el

reconocimiento correspondiente.

Directora Guevara: En el sentido que he propuesto a mi otro compafiero del directorio a Don Juan
Ignacio, esa es mi principal razén, que estoy apoyando a otro compafiero, por supuesto,
reconociendo los méritos personales de la otra postulacion, pero me inclino por la postulacion que

realicé.

Senor Vicepresidente: Yo no tengo ninguna razén importante, para no haber votado por el sefior
Vilchez Hurtado, es una persona a la cual conozco hace muchos afios, luego de que votemos los
tres puestos, yo quiero decir algunas palabras adicionales, pero mi voto negativo lo justifico en el
hecho de que tengo la postulacion de dos queridas compafieras que me han pedido que acepte el

cargo y por esa razon es que he votado favor mio.

Sefiora Presidente: Someto la sequnda mocién, que fue la que presenté Dofia Laura para

vicepresidencia de Don Juan Ignacio. Tres votos a favor y dos en contra.

Director Sanchez: Lo hice por un tema de equilibrio, que se habia hablado aqui la primera sesién y

por capacidad, me parece que son las dos que tienen que conjugar, no es solo querer por querer,
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sino, también tener las cualidades, que le sobran igual al director Vilchez y al Director Mata, lo

conozco hace cuarenta arios.

Pero es un equilibrio en la representatividad, asi como voté por la Presidenta por un tema institucional
que considero importante, igual ahora, la propuesta de Don Eduardo y en razén de eso, es mi voto
negativo para Don Juan Ignacio, no responde mas que un tema de equilibrios, pero es la libertad de
la democracia, no sélo electoral pura, sino de los cuerpos colegiados que se dirigen por mayorias y

asi es como funciona.

Director Vilchez: Agradecer las palabras de Don Jorge Eduardo y de todos los sefiores directores,

hago mias las palabras de Don Juan Ignacio, que no voto en contra, simplemente voto a mi favor.

ACUERDO V: La seiiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo:
El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley General de Administracion
Publica:

1. Cada 6rgano colegiado tendra un Presidente nombrado en la forma prescrita por la ley respectiva
0 en su defecto por lo aqui dispuesto.

2. Salvo norma contraria, el Presidente sera nombrado de entre los miembros del 6rgano colegiado,

por la mayoria absoluta de ellos y durara en su cargo un afio, pudiendo ser reelecto.

TERCERO: Que segun el articulo 7 de la Ley N.° 8228 del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Costa Rica, anualmente se deben elegir dentro de los miembros del Consejo Directivo los puestos

de Presidente y Vicepresidente.

CUARTO: Que con base en el articulo 25 del Reglamento a la Ley N.° 8228 del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica, el cual sefiala que el Presidente del Consejo Directivo y el resto de las
plazas seran reelegidas por mayoria simple en el seno del Consejo Directivo. Entraran en posesion
del cargo al dia siguiente de su eleccién.

QUINTO: Que la sefiora presidente Ménica Araya Esquivel y la sefiora Laura Guevara Gutierrez
mocionan para que debido a la experiencia del sefior Juan Ignacio Mata Centeno en temas

relacionados con el Consejo Directivo, asuma la vicepresidencia del Consejo Directivo.

SEXTO: Que el sefior Jorge Sanchez Sibaja, mociona para que la vicepresidencia del Consejo
Directivo sea asumida por el sefior Eduardo Vilchez Sibaja, tomando en cuenta sus calidades

profesionales y personales.
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La sefora Presidente somete a votacién la propuesta de acuerdo y a continuacion se citan

los resultados de la votacion:

- Mocion para que el seior Juan Ignacio Mata Centeno asuma la Vicepresidencia del
Consejo Directivo.
Votos positivos: 3

Votos negativos:2

- Mocion para que el seior Eduardo Vilchez Hurtado asuma la Vicepresidencia del
Consejo Directivo.
Votos positivos: 2

Votos negativos:3

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos, ACUERDA:

3. Elegir al Director Juan Ignacio Mata Centeno como Vicepresidente del Consejo Directivo del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

4. La vigencia del nombramiento regira del 25 de enero del 2024 al 31 de enero del 2025.

ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO VI: ELECCION SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Seiiora Presidente: Pasamos a la elecciéon de la secretaria, a mi me gustaria proponer la
continuidad de Dofia Laura, ha venido haciendo una labor maravillosa en la secretaria, no es un
tema menor, es un tema de revision, de constancia y le ha dedicado el tiempo también, lo que
requiere a una labor importante como esa y a mi me gustaria que continuara en esa labor que ha

ejecutado hasta la fecha.
Someto la nominacién de Dofia Laura a la secretaria del Consejo.
ACUERDO VI: La seiiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el voto

favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:
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PRIMERO: Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley General de Administracién

Publica:

Articulo 50.- Los érganos colegiados nombraran un Secretario, quien tendra las siguientes facultades
y atribuciones:

a) Levantar las actas de las sesiones del érgano;

b) Comunicar las resoluciones del érgano, cuando ello no corresponda al Presidente; y

¢) Las demas que le asignen la ley o los reglamentos.

CUARTO: Que con base en el articulo 25 del Reglamento a la Ley N.° 8228 del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica, el cual sefiala que el Presidente del Consejo Directivo y el resto de las
plazas seran reelegidas por mayoria simple en el seno del Consejo Directivo. Entraran en posesion

del cargo al dia siguiente de su eleccién.

ACUERDA:

1. Elegir a la sefiora Laura Guevara Gutiérrez como secretaria del Consejo Directivo del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

2. Lavigencia del nombramiento regira del 25 de enero del 2024 al 31 de enero del 2025.

ACUERDO EN FIRME.

Directora Guevara: Me gustaria agradecer la confianza depositada en mi persona, para el ejercicio
de este puesto importante del Consejo Directivo, también afortunadamente tuve la oportunidad de
ejercer la secretaria en otros cuerpos colegiados, de manera que, entiendo las responsabilidades de

este puesto, son importantes y agradecerles a todos ustedes, por este nombramiento.

Senor Vicepresidente: Yo queria aprovechar esta ocasion de la eleccion, para expresar algunos
conceptos que he venido meditando, desde que en una de las sesiones pasadas, se me nominé para

que ocupara por un mes, la vicepresidencia de este érgano.

En aquel momento pensé, en que era una designacion absolutamente temporal, pensé en lo que
decia Don Jorge Eduardo, en el sentido de que me parecia correcto que uno de los dos
representantes de los bomberos en este 6rgano, ocupara una de los cargos de direccion y yo
pensaba en un determinado momento, plantearla es posicion mia a Dofia Ménica y decirle que me

parecia bien nombrar alguno de ustedes dos en la vicepresidencia, cambié de opinion, por los hechos
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que han ocurrido dltimamente a nivel del Benemérito Cuerpo de Bomberos y especialmente, me hizo
meditar en el asunto, las manifestaciones de Don Héctor en la actividad que se realizé en el F5, el
diciembre pasado, que hizo publico segun video, que hizo correr en una forma muy especifica, sobre
la vicepresidencia en todas las redes sociales de Bomberos, en donde decia que mi nombramiento,
rompia una tradicion y me parece, que no es una cuestion de Don Héctor, pensar en quien pueda
ocupar una presidencia, una vicepresidencia o una secretaria, eso es un asunto de nosotros cinco,
no de él, él es Director, es funcionario de la Direccién de Bomberos, con el maximo cargo, si, pero
esas expresiones de Don Héctor me hicieron cambiar de opinién y hoy uno de ustedes dos, no es

vicepresidente por las palabras de Don Héctor.

Una vez que las oi, ante todos los bomberos del pais, dije que no las comparto, me parecen
irrespetuosas, me parecen que son fuera de lugar para un director de Bomberos y, me parece que
violan mi derecho personal de ocupar la presidencia, la vicepresidencia o la secretaria de este
organo, yo soy igual a todos ustedes, tengo los mismos derechos y las mismas obligaciones y no es

Don Héctor quien va a decir quien se nhombra 0 no se nombra en este drgano.

Me da la impresion que después de todo esto, me disculpan porque estoy molesto, considero que
en la forma que Don Héctor lo expreso, trataba en primer lugar de crear un cisma dentro del Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica contra este Consejo, poner a los bomberos en contra de este Consejo,

lo cual no esta bien en un Director General.

El hecho de que no nos invitara, ni a la sefiora Presidente del INS y del Consejo Directivo, a las
sefiora Laura Guevara, que es Secretaria de este Consejo, que no invitara a Juan Ignacio Mata, en
ese momento Vicepresidente, a la actividad en el F5, me parece irrespetuoso contra tres personas
que tenemos todo el derecho, por ser representantes legalmente nombrados en el Consejo, estar en
la actividad, que es quizas la mas importante que realiza el Cuerpo de Bomberos durante todo el

ano.

Don Héctor que habla de tradicion y de la tradicion de nombrar vicepresidente a alguno de los dos
representantes de bomberos, pues mire Don Héctor, es una tradicién respetar en forma absoluta al
6rgano director, maximo de la organizacién que usted dirige y usted ha venido irrespetando, las
razones usted las sabra, yo no tengo en contra nada, porque mi relaciéon con usted durante los
ultimos 6 afios ha sido buena, nunca he tenido algun problema con usted, si hay asuntos legales,

cada uno aguanta.

Pero en ese sentido, me parece que su actuacion ha venido siendo irreverente y no es que usted
tenga que guardarnos reverencia, pero somos el érgano superior de este Consejo, usted se permitio

en esa actividad del F5, invitar diputados y entregarles plaquitas, invitar a los dos directores recién
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nombrados, ignorando la designacién de otros tres directores, invitando a Don Jorge Eduardo y a
Don Eduardo Vilchez a que le dirigieran la palabra a todo el directorio, lo cual esta muy bien, es algo
que usted nunca ha hecho con los otros directores, en los afios anteriores, hablaba Dofia Ménica
porque es la Presidenta, tampoco me hace falta y si me hubiera dicho, con mucho gusto les dirijo un
mensaje a los bomberos del todo el pais, como lo he hecho muchas veces desde este Consejo

Director.

Creo que el equilibrio del que habla Don Jorge Eduardo, no comparto completamente la idea, porque
me parece que todos ocupamos un puesto igual, venimos a sentarnos aqui por diferentes medios,
ustedes por una eleccion popular, nosotros por designacion de un érgano de mayor jerarquia del
INS, pero al fin y al cabo nosotros estamos juntos, yo no veo ninguna diferencia y tan representante
de Bomberos es Don Jorge Eduardo Sanchez, como los es Don Eduardo, lo soy yo, lo es DoAa Laura
y Dofia Mbnica, no estoy aqui por nadie mas que por los bomberos y durante estos 6 afios, los
bomberos que ven las sesiones, pueden decir cuales han sido mis posiciones con relacién a los
intereses de ellos y a los intereses generales del Cuerpo de Bomberos, yo queria dejar sentada esta

posicion.

Le pedi por correo electrénico a Don Héctor, que me pasara el video de la sesién en el F5, porque
en este Cuerpo de Bomberos ha sido una tradicion muy buena, tenemos unos excelentes periodistas,
muchas camaras, muchos micréfonos y siempre se graba todo, ahora resulta que lo del F5 no se
grabo, se grabo solo lo que le convenia a Don Héctor publicar en redes sociales, es muy extrario.
No creo que no se haya grabado, Don Héctor me contestd en un correo que no se habia grabado,
digo que de donde cogio6 las partes que, si publicé en redes sociales, sino grabaron nada, lo dejo
sentado. Me parece que, si se grab6, hace muy mal Don Héctor en negarnos una copia de esa

actividad, dado que no fuimos invitados, por lo menos verla.

Directora Guevara: En el mismo sentido, del malestar que manifiesta el compariero, me llamé la
atencion es que, de forma abierta, Don Héctor hacia manifestaciones respecto al desacuerdo
evidente que tenia del nombramiento de Don Juan Ignacio, no sélo en un foro como este, que es un
foro de discusién donde esté la Junta Directiva y el Consejo Directivo, sino que utilizando los medios
de difusion del mismo Benemérito Cuerpo de Bomberos, considero que no es el foro adecuado, si
tenia algun desacuerdo, lo mas légico era exponerlo aqui y no, utilizando los medios de difusion
normales de bomberos, en donde hay evidente mete recursos publicos, de manera que en este caso,

le solicitaria a la Auditoria Interna, que hiciera una revision de esta situacion.

Porque hay comentarios de la actividad propia bomberil, que en ningun momento ha habido

intervencién, unicamente estamos en una funcion decisora velando por los mejores intereses y uso



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0232

del recurso que cuenta el Cuerpo de Bomberos, para el ejercicio de todas sus actividades, que son
importantes, que eso es lo que venimos a discutir aqui de manera desinteresada, porque el tema de
la dieta, no es tema, es casi un compromiso, no nos ponemos el uniforme, porque tal vez no
corresponde, pero aqui venimos con nuestro atuendo, nos agarramos las mangas y venimos a

discutir y aportar aqui lo mejor, para este érgano.

Dejo mi preocupacién en cuanto a eso y se lo dejo como una peticion directamente al sefior Don
Allan de la Auditoria Interna, porque a mi si me gustaria que se valore que si esas consideraciones
de que si esta de acuerdo o no con un puesto del directorio, lo cual Don Juan ha dejado claro, que
no corresponde y mucho menos utilizando, los medios de difusién que son tradicionales para las
comunicaciones que no dudo que Don Héctor tenga muchas que hacerle a los comparieros de

Bomberos, en la actividad que corresponde.

Me parecié extrafio escuchar que estaba en defensa de los intereses y de los derechos, yo no veo
aqui nada de que defenderse, porque aqui todos venimos a colaborar por el mejor desarrollo o

desemperio de esta gran institucion.

Seiiora Presidente: Como Presidente del Consejo, me gustaria la opinién de mis dos comparieros
Don Jorge Eduardo y Don Eduardo Vilchez, coincido con Dofia Laura y Don Juan de que estuvieran
invitados en el proceso, que se invitaran diputados, sin embargo, como Consejo en pleno, todos
vinimos a representar a bomberos, no hay uno que si y el otro que no, adicionalmente, creo que la

labor del resto de comparieros es velar por el respeto al resto de los comparieros.

Creo que la invitacién por términos generales de respeto al resto de los compafieros, ustedes no
tenian porque saber si fueron invitados o no el resto, pero si velar que esto no vuelva a pasar, porque,
ademas, es velar por el respeto a la funcion, los cinco estamos ejerciendo, ademas una tradicion
verdadera del Benemérito Cuerpo de Bomberos, no solo es respetar al Director y la jerarquia, pero

con mucha mas razén se debe respetar a todos por igual del Consejo Directivo.

La opinién de Don Héctor se respeta, pero la intencién es lo que me preocupa y me parece que velar
porque no haya divisiones entre el Consejo Directivo y que, ademas, no se promueva la insurreccion
de parte de la Administracion con el Consejo Directivo, debe ser labor de todos, no sélo de tres o de
dos o del director en particular. Me gustaria la opinién de ustedes dos y pedirles el favor, de que
cuando esto pase de nuevo, espero que no vuelva a pasar, especialmente haciendo un video en

contra de algunas decisiones del Consejo Directivo, pues que lo veamos aqui como un tema grave.

Director Sanchez: Me parece que en la gobernanza de cada institucion, me parece que los pesos

y contra pesos son importantes, las sefiales que se den también y creo que todos hemos estado en
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otras instituciones del estado en la que a veces tomamos decisiones, que no todos creen, a eso
estoy acostumbrado y las manifestaciones donde afectan administrativamente a los funcionarios, me
parece que tienen derecho a manifestarlo, a veces podran hacerlo a través de nosotros con los votos,

unos positivos y otros negativos.

La verdad que fui invitado y crei que ibamos todos, encanté la actividad que era un informe, a los
diputados no se les dio el uso de la palabra y no fue por falta de jerarquia, simplemente porque al
ser un acto que era administrativo, cuando vi que hablamos como directores que estabamos
presentes, entonces yo pregunté que si nos habian invitado a todos, cuando estaba en la actividad,

a mi se me dijo que si y lo tomé como...
Sefora Presidente: Como que no habiamos podido ir.

Director Sanchez: Exactamente, le podria decir que me invitaron a un redondel de toros, era a ver
unas practicas, era algo informal, no era programado, pero creo que ustedes en la otra institucion
que maneja sindicatos fuertes, que hacen sus manifestaciones en contra de resoluciones de una
Jerarquia colegiada, no veo la discrepancia de las manifestaciones de los bomberos sea una falta de
respeto para nosotros como 6rgano, en algun momento sé que tengo que enfrentar cada vez una
votacion que haga de legalidad y que no le guste a alguien de los administrados, tampoco me llevaria
aplausos, me toco ver como se manifiesta el pais en contra de su maximo érgano y me parece que
debe tomarse en cuenta para que sea una cortesia para todo el cuerpo colegiado como tal, cuando
no haya caracteristicas individuales para una invitacién especial para los del cuerpo colegiado, en

razén de alguna actividad que uno tiene con personal.

Pero si, me parece mejor que se manifiesten y no que se repriman las diferencias, porque me parece
que ahi vamos cayendo en una olla de presién, estoy sumamente impresionado ante la particular
posicion del érgano contralor del pais, yo que he estado cerca de cinco gobernantes, dije que como
va contestar el Presidente y aprendi tanto de esa respuesta, que me quedé absolutamente
impresionante, ver al maximo érgano del pais contestando generoso y humilde, la frase que se me

quedoé grabada fue “por Costa Rica voy donde sea”, solucionando problemas.

Lo que quiero decir es que, en el tema de las discrepancias que bueno que se den y salten a la luz,
nosotros lo dijimos el primer dia y eso no quita el respeto y el carifio para nadie, son decisiones en
temas de legalidad, aunque esto sea pequefo, nunca fue una cosa mortificante, el tener que
abstenerse a votar por uno mismo, pero pretendiamos enriquecer la gobernanza de la Junta Directiva

como tal, comparar con otros lugares, eso es todo.
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Ni tampoco pretendemos que tenga que acogerlo una institucion aparte, como esta que tiene un

tema de gobernanza propia. Yo si creo que lo pregunté en el acto.
Seiior Vicepresidente: Y quien te respondié, te mintié, porque no fuimos invitados.
Director Sanchez: Bueno, eso no lo sé.

Director Vilchez: Yo quisiera manifestarme, no obstante, por una cuestion de formacion, me gustaria

escuchar primero a Don Héctor.

Seiora Presidente: Quiero hacer una observacion a mi compafero Don Jorge Eduardo, entiendo
perfectamente su posicion y al respecto, sin embargo, en ningin momento alguno de mis
compafieros ha querido decir que Don Héctor no se exprese, creo que tiene toda la libertad, mas
bien al contrario, se le ha dicho que se expresé aqui, pero eso no le da la potestad de hablar en
contra del Consejo de la forma que se ha estado presentando y coincido con Dofa Laura, creo que
es un tema de criterio juridico, si eso puede ser considerado mas alla una falta de respeto con los

directores nombrados.

No se trata de que no se deba o no manifestar, creo que ninguno de nosotros le esta diciendo a Don
Héctor, que no hable, al contrario, son las intenciones de las manifestaciones, lo que puede convocar
y si eso tiene o no de alguna ofra manera, algtn incumplimiento y en ese sentido lo digo, porque tal
vez ustedes no conoceran, pero me gustaria que se sumara a lo de Dofia Laura. Es que, ademas,
durante ese proceso se dieron placas a diputados, me parece bien, pero aqui hay un reglamento de
temas de personas que se les ha dado reconocimiento y distinciones, no pasé por el Consejo, me
gustaria saber que paso con eso, después podemos plantear después los diferentes temas que

puedan ser de manera formal a la Auditoria y que ellos hagan su trabajo.

Director General: Quisiera sefialar tres puntos, creo que en nuestra democracia se vale discrepar,
yo he sido claro que no comparto mucho los acuerdos que este Consejo ha tomado, que van en
contra de la desconcentracién del Cuerpo de Bomberos, que se otorgaron en el 2008 y esto, es para
mi un tema como director, debo defender y mantener una posicién clara, en que la desconcentracién
del Cuerpo de Bomberos, se dio para facilitar su administracién y mucho de los acuerdos que se han
tomado, nos llevan a un retroceso, lo segundo que quisiera decir, es que nosotros los primeros dias
de diciembre, remitimos al Consejo Directivo, todas las actividades que se iban a realizar durante el
mes, incluyendo la reunién de trabajo que se tuvo, no fue algo que se ocultdé, se comunicd por correo
a todos los miembros y me gustaria que en actas conste, que en este correo enviado el 12 de

diciembre, contenia todas las actividades, incluyendo la actividad realizada el dia 16 en el F5.
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No es algo que haya sido algo manejado de forma secreta. Lo ultimo, es que no se entregaron placas
de reconocimiento de personas, sino, que se dio un agradecimiento a las fracciones politicas que
apoyaron la salida del Cuerpo de Bomberos de la Regla Fiscal, no eran unas placas, en realidad
eran unos cuadros, donde habia un pergamino en donde agradecia a cada una de las seis

fracciones, que apoyaron a la salida de regla fiscal y ese cuadro fue lo tnico que se entrego.

En resumen, si se vale discrepar, que, si se hizo de conocimiento esta reunién a todos los miembros
de este Consejo Directivo y no se entregaron reconocimientos individuales, sino, agradecimientos a

cada una de las fracciones politicas del Poder Legislativo.

Seiiora Presidente: Don Héctor, yo acabo de preguntarle mi asesora del despacho y efectivamente
usted mandé ese correo, pero en todas las actividades, en ningun momento invité a los miembros
directores, ninguno ha dicho que usted no informé de la actividad, lo que se dijo es que usted no nos
invité y aunque mando la lista, aqui hay muchas actividades de bomberos en que la Junta Directiva,
no tiene porque ir y ahi es donde demostramos, que usted puede manifestar todo de manera publica
y nunca se le ha dicho que no, tanto aqui en el Consejo como fuera, pero también es importante
mencionar y hablar con la verdad, decir que usted invitd a dos directores y a tres directores no,
también es publico que usted se puede quejar, ellos también se puede quejar y no decir algo que no

es cierto, porque no es cierto que usted los invito.

Director Vilchez: Me resulta sorpresivo, que el tema causara tanta conmocioén, tuve la oportunidad
de asistir, me impresiond lo emotivo, no obstante, en cuanto a la convocatoria tengo que decir que
no recibi ninguna invitacion especifica o concreta en relacién a esto, cuando lo vi en el correo

consulté al respecto y me dieron los detalles.

Desconozco cual es la forma habitual de una invitacion. La verdad esperaba encontrarme con todo
el Consejo Directivo e igual pregunté si no estaban, me dijeron que fueron convocados de la misma

manera. Eso es lo que puedo decir en relacion.

Seiiora Presidente: Una de las cosas que hay que dejar claras, es que en el Consejo anterior, me
parece que deberiamos retomar la practica del afio pasado y es que teniamos un chat del Consejo
Directivo con el director, en el cual el director se salio, podriamos volver hacer el chat para estar

claros cuando hay una invitacion y cuando no, me parece que es la mejor practica y la mas sencilla.

Seiior Vicepresidente: Me voy a referir a lo del chat, me parece que el hecho de que Don Héctor
se saliera del chat, en el que este Consejo mantenia comunicacion entre todos, me parecié otro

asunto complicado, para mi eso es decir “no quiero comunicacion con ustedes”
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Con respecto a la invitacion, les voy a decir cual era la tradicién, siempre nos mandan un correo
como el que les lleg6 a ustedes, pero posteriormente, el Cuerpo de Bomberos se comunica con cada
uno de nosotros, nos mandan una invitacion por aparte, nos indican que van a mandar a nuestras
oficinas, un cartén en donde nos dicen en que lugar nos podemos parquear y luego nos llaman, para

preguntarnos si vamos a asistir.

No se si lo hicieron con ustedes o no, pero si no lo hicieron, fue que con ninguno tampoco y no les
interesaban de que ustedes dos fueran. Les he admirado ese orden, que dijeran los campos

reservados y que hubiera un bombero esperandolo afuera.

Directora Guevara: Uno de los aspectos que Don Héctor aclaré y me parece grave, es que Don
Héctor nos ha venido a decir, que en uno de los videos que se encargd de difundir, hablaba de
retroceso, al contrario, no veo retroceso, veo rendicion de cuentas, controles, mejoras en los

controles y eso no desfavorece a nadie.

Si venimos hablar de controles, rendicion de cuentas, de mejoras en los procesos internos, de como
solucionar preocupaciones, por cierto, me impacté mucho que, en Comité de Auditoria reciente, no
llegan los estados financieros de Bomberos, quiero explicaciones. Es eso, pedir cuentas no lo

considero retroceso.

El hecho de que como érgano colegiado pidamos cuenta de las actividades, de la forma de llevar los
controles, de la forma de analizar los controles internos, de las funciones de la auditoria internas, de
los informes de las auditorias externas, de la gestion de riesgos, me parece a mi completamente
atinente y mas bien, favoreciendo la gestion ordenada que una institucién como esta se merece.
Discrepo en el derecho que tanto usted y yo tenemos, pero hablar de retroceso, es una palabra muy

grande y puede interpretarse de muchas formas, sin dar con claridad cual es el retroceso.
El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

ARTICULO VII: OFICIO PE-00019-2024. MODIFICACION DEL ACUERDO XVII DE LA SESION
ORDINARIA N°205 DEL CONSEJO DIRECTIVO. ENLACE ENTRE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA Y EL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS, PARA LOS TEMAS
RELACIONADOS CON EL INFORME "BORRADOR DEL INFORME DE AUDITORIA DE
CARACTER ESPECIAL SOBRE LA CAPACIDAD DE GESTION FINANCIERA DEL BENEMERITO
CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA”.

La sefiora presidente Licda. Ménica Araya Esquivel, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio PE-00019-2024 del 09 de diciembre del 2024, que contiene la solicitud de

modificacion del Acuerdo XVII de la sesién ordinaria N°205 del Consejo Directivo. Enlace entre la
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Contraloria General de la Republica y el Benemérito Cuerpo de Bomberos, para los temas
relacionados con el informe "Borrador del informe de auditoria de caracter especial sobre la
capacidad de gestion financiera del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica. Dicho oficio y

su documentacion pasaran a formar parte del expediente de esta acta.

Seiiora Presidente: Como se indicé en el oficio PE-00019-2024, dado que Don Leopoldo Pefia se
Jjubilé a partir de enero del 2024, se hace la propuesta para sustituir la persona enlace con la
Contraloria General de la Republica, en el sequimiento del informe de auditoria de caracter especial

sobre la capacidad de gestion financiera del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

La idea es que sea Irene Castro, la que esta fungiendo en este momento en la presidencia, en el

puesto que anteriormente era de Don Leopoldo.
Directora Guevara: Me parece bien y me gustaria agradecerle a Don Leopoldo por todas las...

Seiiora Presidente: Yo quiero aprovechar, porque fue una solicitud de la Contraloria General de la
Republica, el Consejo Directivo en votacién unanime escogié que fuera uno de los funcionarios de
la Presidencia y agradecerle a Don Leopoldo, que fue muy diligente, en tener el expediente completo
y apoyar en todo lo necesatrio a la Direccion de Bomberos y a la Administracion para el cumplimiento
del procedo, sin embargo, al no estar presente, necesitamos sustituirlo. Toda la gestion de la
Presidencia, lo ha estado manejando Dofia Irene y me parece que es lo racional, que le transfiera a

ella.
Director Sanchez: ;La implementacion seria con quién?

Seiora Presidente: No es implementacion, es que hay un punto de que... es una persona que tiene
nada mas la comunicacion directa con la Contraloria, lo definié este Consejo Directivo, originalmente
era Leopoldo Pefia, se pensiond, era de la Presidencia Ejecutiva, era la persona que me
acompafiaba en todos los Consejos Directivos y era el punto de enlace entre Contraloria y nosotros.

Es sustituirlo por Irene, que es el que esta en mi oficina.
ACUERDO VII: La sefiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el voto

favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que en la sesion ordinaria N°0205 del 28 de octubre del 2022, el Consejo Directivo del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica tomd el Acuerdo XVII, referente a la presentacion

del "Borrador del informe de auditoria de caracter especial sobre la capacidad de gestion financiera
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del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica", elaborado por funcionarios de la Contraloria

General de la Repubilica.

SEGUNDO: Que en el punto 3 del acuerdo mencionado en el considerando anterior se indica:
"Nombrar como persona enlace entre la Contraloria General de la Republica y el Benemérito Cuerpo
de Bomberos, para los temas relacionados con el informe de referencia, al sefior Leopoldo Pefa
Cubillo, Asistente de la Presidencia Ejecutiva INS."

TERCERO: Que, dado que el sefior Leopoldo Pefia se acogié a su pension a partir del 1 de enero
del 2024, resulta necesario nombrar una nueva persona enlace ante la Contraloria General de la
Republica, por lo que la Presidencia del Consejo Directivo mediante oficio PE-00019-2024 del 09 de
enero del 2024, propone designar como enlace a la sefiora Irene Castro Hernandez, Asistente de la

Presidencia Ejecutiva del INS.

ACUERDA:

1. Nombrar como persona enlace entre la Contraloria General de la Republica y el Benemérito
Cuerpo de Bomberos, para los temas relacionados con el informe "Borrador del informe de
auditoria de caracter especial sobre la capacidad de gestién financiera del Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica", oficio DFOE-GOB-0402 (17758), a la sefiora Irene
Castro Hernandez, Asistente de la Presidencia Ejecutiva del INS, en sustitucion del sefior
Leopoldo Pefa Cubillo.

2. Encomendar a la Secretaria de Actas del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

comunicar el acuerdo tomado a la Contraloria General de la Republica.

ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO VIII: INFORME DE GESTION DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE
COSTA RICA. Oficio CBCR-002813-2024-DGB-00062.

La sefiora presidente Licda. Ménica Araya Esquivel, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio CBCR-002813-2024-DGB-00062 del 24 de enero del 2024, que contiene el
Informe de gestion del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica. Dicho oficio y su

documentacién pasaran a formar parte del expediente de esta acta.



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0232

Con el fin de referirse al tema, se permite el ingreso a la sala de sesiones a la sefiora Yanis
Cascante Acufia, Encargada del Area de Planificacion, al ser las quince horas con veintidés

minutos.

Seiiora Cascante: En relacion al informe de gestion del INS, esta presentacién va a ser en funcién
de cinco aristas, prevencién y proteccion, que son los dos objetivos que realiza el Cuerpo de
Bomberos; gestion financiera, sostenibilidad y el seqguimiento de recomendaciones de auditorias

internas y externas.

Con respecto a las actividades de prevencion, la actividad mas significativa fue la revisién de planos
constructivos, con una totalidad de 8442, que nos da un aproximado de 17.7 millones de metros

cuadrados revisados.

Tenemos varias actividades asociadas al tema de prevencion, como las evaluaciones de riesgos, las
inspecciones establecidas en los establecimientos que usan GLP, las inspecciones en APC, los

sistemas fijos contra incendios y esto fue a cargo de la unidad de Ingenieria.

Con respecto a la capacitacion en la prevencion de incendios, a cargo de la Unidad de Ingenieria,
un total de 67 personas capacitadas en formacién de inspectores para el tema de GLP, 90
participantes en la feria de salud en el canton de Esparza, 524 charlas en los centros educativos
sobre el tema 911, 137 de charlas a empresas privadas e instituciones publicas en el tema de

prevencion.

En el tema de la imagen y rendicion de cuentas, un total de 188 comunicados de prensa con los
principales eventos de la organizacion, asi como, emergencias con mas relevancia durante el afio,
esto dio un total de 8272 notas positivas comunicadas en medios de comunicacion, se gestionaron
un total de 4 122 consultas, a través de los canales de comunicacion del Cuerpo de Bomberos, las

redes sociales y los demas medios de comunicacion.

Con el tema de las campafias de prevencion de incendios, que se ejecutan durante el ano, 300
publicaciones asociadas y 5 campafias de prevencién con temas especificos, da como resultado

12.3 millones de personas alcanzadas en los diferentes canales de comunicacion.

Con respecto, al tema de proteccién que es la medula de la organizacion, que es atencién de
emergencias, un total de 59.238 emergencias atendidas al 31 de diciembre del afio anterior, donde
las emergencias mas significativas fue el tema del rescate y recuperaciones con 24mil emergencias,
las emergencias por concepto de fuego con 14 000 y las emergencias fisico quimicas con un total
de 9.959.
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Con respecto al tema de investigacion y analisis de incendios de la totalidad de emergencias por
fuego, se analizaron el total de 1050 incendios estructurales que se registraron, esto significoé 257.
806 metros cuadrados de area salvada, donde la clasificacion segun las principales causas fue fallo

eléctrico, 21 como no determinados y 11 como vandalismo.

De estos 1050 de incendios estructurales, se lograron investigar 105, de las cuales 75 fueron

accidentales, 21 indeterminados y 11 provocados.

Con respecto al tema del desarrollo de infraestructura, en remodelaciones. La estacion de bomberos
de Pavas se ejecutd en un 100%, por un monto adjudicado de 415 millones, se remodeld un total de

1400 metros cuadrados y la fecha de finalizacién fue en agosto del afio anterior.

Con la estacioén de Rio Cuarto, se dio una ejecuciéon del 51%, del monto adjudicado son 600 millones
aproximadamente, el area remodelada 1350 y la fecha es en abril del 2024, esta ejecucion es todos
los procesos que estan relacionados a la ejecucion, que involucra el disefio y la construccion de la

misma.

Con respecto a la estacion de bomberos de San Marcos, estamos en la estimacién del proyecto, se
definié el area remodelada, la finalizacion esta proyectada para el 2025 y el cartel esta en revision,

para hacer la publicacién en el SICOP.

Con respecto a la Estacién de Bomberos de Cartago, esta la estimacién del proyecto, el area que va
a ser remodelada de 925 metros cuadrados, la proyeccion para la finalizacién es al primer semestre
del 2025 y ya contamos con el visto bueno de casa Presidencial, esta en proceso para poder ejecutar

lo que corresponda.

En construccion, la Estacion de bomberos de Aguas Zarcas, estamos con el tema de los permisos,
el monto que se pretende adjudicar con 651 millones, el area por construir 891 metros cuadrados y
la finalizacién esta proyectada para julio de este afo, contamos con el visto bueno de Casa

Presidencial y fue dado en el 2022.

Con respecto a la licitaciéon de la estacion de Tortuguero, tenemos un avance del 50%, una
estimacion del proyecto de 1000 millones, el area por construir 900 metros cuadrados y la finalizacién

esta proyectada el | semestre del 2025, contamos también con el visto bueno de Casa Presencial.

Con la compra de terrenos, esta la estacion de bomberos de Garabito, se requiere un area estimada
de 5000 a 7000 metros cuadrados, la estimacion de la compra son 800 millones y se esta en el
analisis técnico de las ofertas. Con respecto a la estacion de Bomberos de Juan Vifias, el area
estimada requerida son 345 metros cuadrados, la estimacion de compra son 33 (millones) y el cartel

esta en revisién para la publicacion en el SICOF.
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En el Centro de Operaciones, el area por adquirir 325 metros cuadrados, una estimacién de compra
de 86 millones y esta en la preparacion del cartel para que sea enviado a la unidad técnica de

Proveeduria.

La estacion de bomberos de Santo Domingo, el area por adquirir serian 153 metros y la estimacion
de compra de 40 millones, estariamos en proceso para visto bueno del Consejo y de Casa

Presidencial.

Con respecto a la donacién de terrenos, que significaria alrededor de 33 mil metros cuadrados de
todo el pais, tenemos varios terrenos, en Palmar Norte con 10mil metros cuadrados, en Chomes de
Puntarenas son 5mil metros cuadrados, Nosara 5mil, en Santa Cruz 5mil metros cuadrados, en el
Muelle de San Carlos se encuentra por definir, en Santa Rosa se encuentra por definir, en Escazu y

en Mora, tenemos ambos terrenos.

Con respecto a la disponibilidad vehicular de la flotilla de emergencias, contamos con el 93% de la
flotilla, esto significa que los vehiculos en la estadia de los talleres externos duran alrededor de 20 o
23 dias y en el taller del Cuerpo de Bomberos dura 13 dias, esto nos permite a nosotros tener la
disponibilidad de flotillas, ademas, un 91% de la ejecucion de las rutinas de mantenimiento correctivo

que se le hace a la flotilla tanto de emergencia, como vehiculos de apoyo.

Con respecto a la administracion del personal, en planilla actualmente contamos con 1223 y 1053

voluntarios, para un total de 2276 colaboradores entre la planilla y los bomberos voluntarios.

En la gestion financiera, los ingresos se dio una ejecucion del 114%, con un total de 54 337 millones
y para el tema de los egresos se dio una ejecucioén del 90%, esto significé 43 077 millones de colones

del presupuesto del Cuerpo de Bomberos.

Con respecto a la distribucion de inversiones por emisor, un total de 29,918 millones del portafolio,
donde el Ministerio de Hacienda y el INS SAFI son los mas significativos de la distribucion de la

inversion.

En el rendimiento promedio del portafolio en colones un 6.74 y en doélares un 4.75. Con respecto al
tema de sostenibilidad, durante el afio logramos hacer varias actividades dentro de ellas, la mas
significativas, la semana de prevenciéon contra el suicidio, el primer encuentro académico
internacional de bomberos del distrito metropolitano de Quito, se abordaron temas de desafios
globales de derechos, inclusién y género, se dio la feria ambiental organizada por la Municipalidad

de San José y la grabacion del himno nacional en lengua de sefias costarricense.

Adicionalmente, se dio una master class sobre proyectos de sostenibilidad en estaciones de

bomberos, una capacitacion en responsabilidad socio ambiental empresarial a estudiantes de la
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Universidad Internacional de las Américas y se dio la bandera azul ecoldgica, la entrega de los

galardones, donde contamos con 62 estaciones y estaciones que cuentan con dicho galardén.

Por dltimo, el seguimiento de las auditorias al 31 de diciembre, es importante destacar que esta
informacién se presenta al Comité de Auditoria Corporativo, actualmente en la Auditoria Interna,

contamos con 5 recomendaciones que estan en proceso, con sus respectivos planes de accion.

En el tema de las auditorias externas, la liquidacion presupuestaria tiene 4 recomendaciones, la
financiera, obtuvo este afio una opinién limpia, actualmente 3 recomendaciones en proceso.
Sistemas de Informacion, en el mes de noviembre del afio anterior, conté con 8 recomendaciones,
las cuales estan en proceso. La gestion de riesgo de fraude, presenté 11 recomendaciones en
proceso y la de la Contraloria General de la Republica, una recomendacion en proceso que sélo esta

pendiente la certificacién de validez por parte de la Contraria.

Seiiora Presidente: En el apartado de reclutamiento y seleccion, se indica que se contrataron 78
personas por la partida de jornales, 56 de estas personas se indican que son para control de acceso,
me pueden aclarar a que se refiere ese actividad y de donde se sacé la partida presupuestaria, lo
digo porque el tema de partidas presupuestarias y de puestos tiene que ver con la Contraloria y los

requerimientos.

Adicionalmente, me pueden comentar este tipo de contrataciones por cuanto tiempo se realizan, si
son temporales o con de mas tiempo. Ofra consulta, es que en la sesion pasada en este Consejo se
vio el proceso de compra de terreno para la estacion de Santo Domingo, en el presente informe, se
indica lo siguiente, “...De la situacién actual del proceso, podemos indicar que, en octubre 2023, se
remitié la solicitud de autorizacién para compra del terreno a Casa Presidencial, segun la directriz N°
SCG-072-2022, una vez que se tenga la aprobacion, el tema estara siendo sometido para
conocimiento y aprobacién del Consejo Directivo. Importante tener en cuenta que la compra se
concretaria a finales del ejercicio econémico 2024, ya que el tramite debe ser remitido a la Notaria
del Estado.”

Considerando que este tema de la compra ya vino a este Consejo y estamos esperando una
subsanacion de informacion y que este informe es del 31 de diciembre del 2023, me pueden
confirmar si esta compra tiene el visto bueno de Casa Presidencial. Lo anterior, por cuanto en la
sesion 0231, se dijo que no, es para confirmarlo. Lo que se dijo fue “...Tenemos la aprobacién por
parte de la Presidencia de la Republica, en cuanto a la Directriz que se habia generado donde por
medio de la presente se autoriza la solicitud para incorporar el terreno destacado para el proceso de

construccion de la Estacion de Bomberos de Santo Domingo...”
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Hay una contradiccién en cuanto a lo que se presentd en el Consejo la vez pasada y lo que se nos

esta presentando ahora.

La otra es que, para la estacién de Bomberos de Tortuguero, se indica un 50% de avance, me pueden
indicar a cual etapa contractual se encuentra y ser mas especifico, hubo un compromiso de parte de
este Consejo Directivo, no sélo para el tema de Asamblea Legislativa, sino también para la
Municipalidad correspondiente de darle prioridad a este tema y creo que es de suma importancia
que no soélo estemos informados con mas detalle de cual es el avance, no sélo para nosotros, sino

para los que se nos escucha.

Director Administrativo: Con respecto a la primera, como antecedentes tenemos que hubo una
aprobacién de plazas de parte de este Consejo Directivo a finales del afio pasado, ese proceso inicio,
la organizacién ha tratado de poderlo culminar lo mejor posible, se inicié con el proceso interno de
verificacion si habia personal dentro de la Administracién que pudiera cubrir esas plazas, incluso se
hizo una verificacién interna, se hizo una analisis de por donde ibamos a ir y le proceso siguio
avanzando, en este momento hay plazas que inclusive estan en analisis para poder ver si se pueden

llenar o no.
Seiiora Presidente: Esta se refiere a las plazas que se trataban de SICOBO.

Director Administrativo: Es para poner en contexto, el tema de outsourcing que teniamos con la
Asociacion Solidarista conllevaba mas de 179 plazas, este érgano colegiado aprobd una cantidad
de plazas determinada y especifica, sin embargo, si llevaba mas plazas, ahi estaba el tema del

personal de vigilancia y el aseo.

Con el tema de aseo y vigilancia, la Administracién tomo la decision que la mejor via de contratacion
era a través de un convenio marco que existe en la Direccion de Compras Publicas y desde esa via,
se ha estado gestionando poder hacerlo, sin embargo, hubo un lapso de tiempo entre el proceso que
terminaba el contrato y en el cual, ya se podia contar con el convenio marco, con la finalidad de
mejorar el proceso de atencion porque se requeria personal de limpieza y vigilancia en diferentes

lugares, se tom¢ la decision de contratar personal, bajo la linea de gobernanza.

La partida existe dentro de la organizacién y se contraté por un periodo de aproximadamente dos
meses, incluso a muchos se les vencio6 el periodo de contratacion y ya estan contratados, mucho del
personal de aseo, esta siendo contratado de manera outsourcing, por medio del convenio de la

Direccion de Compras Publicas.

Y la adjudicacion del proceso del otro personal, esta para realizarse en las proximas semanas, con

lo cual se venceria los procesos de contratacion temporal que hicimos de urgencia para poder cubrir
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ese periodo, en el cual no teniamos ni el contrato de outsourcing con la Asociacion, ni teniamos el

convenio con la Direccion de Compras Publicas.

Seiiora Presidente: Me quedan algunas dudas adicionales. Quiere decir que esa contratacién que

se hizo fue temporal, ;ya se termin6?
Director Administrativo: Ya unos puestos terminaron, incluso estan contratados por el outsourcing.

Seiiora Presidente: Y estos eran outsourcing de otros, que no eran los que se estaban trasladando,

¢ho eran las mismas familias?

Director Administrativo: Eventualmente, entre empresas de outsourcing, normalmente buscan
gente que ya ha trabajado dentro de la organizacion, se les da la informacién que trabajé con

ASECUBO, a la empresa que quedo elegida.

Seiiora Presidente: Tenemos este tema agendado pronto, para que se haga una explicacion mas
detallada, es un tema que al Consejo le preocupa, mas que se aprobaron cierta cantidad de plazas
y lo mas importante es que no queriamos perder a ninguno del personal, que ha tenido la experiencia

necesaria.

Director Administrativo: En el tema de la estacion de Santo Domingo, si se cuenta con el permiso
respectivo de la Casa Presidencial, tal vez hubo un error en la informacién, sin embargo, hay un

factor que hay que tomar en cuenta.

Director General: La vez pasada se hablo de que faltaban algunos requisitos, que eran subsanables
y ante la no decisién, lamentablemente el propietario decidié vender la propiedad a otra persona,
entonces el proyecto de Santo Domingo, se cancela, porque la propiedad fue vendida a otra persona,
en este momento, no se podria ampliar la estaciéon de Santo Domingo y vamos a tener que buscar

otras alternativas.

Seiiora Presidente: Me extrafia, porque esa votacion habia sido de todos, para poder tener mayor

informacién, por la falta de claridad de informacion que teniamos de parte de la Administracion.

Director General: Se hablé de la situacion del estudio financiero, el tema de los linderos, que estaba
claramente definido, pero pienso que no hay ninguna otra decisiéon que tomar, que abortar ese

proyecto, porque el propietario lo vendié a otra persona.

Senor Vicepresidente: A mi me parece que si no aprobé la compra oportuna, no se hizo porque
teniamos algunas dudas, consideramos que habia ausencia de algunos requisitos, yo diria que

cuando se dice lamentablemente, no se pudo comprar porque otra persona lo hizo, fue porque la
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informacion que trajo la Administracion a este Consejo Directivo, fue incompleta, no cubria todas las

necesidades que exige el Consejo y la ley.

Lo lamentable hubiera sido aprobarla y que después se nos indique por algtin érgano superior a este,
que compramos algo que no cumplia con los requisitos, me parece que deberian de tener mas

cuidado a futuro, para que cuando venga una propuesta de este tipo, venga completa.

Director General: Nosotros traiamos la informacién que siempre se presenta aca sobre las
propiedades, es decir, la autorizacién que el Consejo da, lo que permite es continuar con el proceso
y lograr finiquitar a través de la Notaria del Estado, que nada va a pasar, si uno cumple con todos lo
requisitos formales, creo que “no vale la pena llorar sobre la leche derramada”, el proyecto no va,

porque no hay nada que comprar.

Directora Guevara: Sobre el seguimiento de las recomendaciones, en la parte de la auditoria

externa, ustedes mencionan la opinién limpia, ¢;es del afio 2022?
Seifiora Cascante: Es del 2022, que fue el que se evalud en el 2023.

Directora Guevara: Me parece importante, porque lo busqué en el informe, pero tampoco indica la
fecha, para claridad cuando uno habla de informes financieros, en todos los casos se debe constatar
la fecha a la que se esta refiriendo y mas, cuando estamos hablando de un dictamen de auditoria
externa y se menciona que esta la opinion limpia, porque claramente se refiere a un periodo de
tiempo y en este caso, se puede caer en error la interpretacion, porque estamos escuchando el corte
de seguimiento al 31 de diciembre del 2023, se indica que la opinion esta limpia, dice en reporte:

“Con respecto a la Auditoria Externa Financiera, obtuvo una opinion limpia’.

Si no se aclara, que corresponde al cierre del afio 2022, puede conducir a error a cualquier lector,

porque no indica la fecha correcta a la cual corresponde este dictamen.

Lo otro, creo que es tan importante, en este informe debe ser corregido, para que conste
correctamente, me llama la atencion en cuanto a las recomendaciones que tienen periodos 2018-
2019, incluso un par del 2021, me gustaria escucharle los avances de forma resumida, porque se
les da seguimiento en el Comité de Auditoria Corporativo, pero dado a que existe una antigliedad

alta en estas recomendaciones.

Seiiora Cascante: Con respecto a esas recomendaciones, una tiene que ver con la Secretaria de
Actas, que es propiamente con el tema del Reglamento, se hizo una propuesta y se esta en una
valoracion, incluso escuchando la sesién, va a ser muy oportuno porque cuando vaya a ser la
actualizaciéon que solicitaron del reglamento, pues se va a tener que incluir, tengo entendido que

estaba en juridico.
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Secretaria de Actas: Si, se envié en julio 2023 la propuesta de actualizacion.

Seiiora Cascante: La propuesta se envié a juridico de aca para que hicieran la revisién y estamos

a la espera de que nos den las oportunidades de mejora y nosotros contemplarlas.

Las otras restantes tiene que ver con Sistemas de Informacion, que fue le ultimo informe que vimos,
que tiene que ver con un tema de los sistemas y de continuidad del negocio, el tema de continuidad
de negocio, es un proceso que venimos trabajando, inclusive en la ultima sesién presentamos el
avance, porque estamos apegandonos a la metodologia que hace el corporativo, de hecho, nosotros
estamos llevando un acompafiamiento, el departamento de Planificacion es el encargado, llevamos
un programa de trabajo y esta estimado, a que en mayo de este afno el proceso del plan de
continuidad, con todas las pruebas de simulacion y con todo el tema de cultura, que lleva involucrado,

para poder permear dentro de la organizacion se realice.

Nosotros hicimos dos talleres, en conjunto con la parte de continuidad del negocio del corporativo,
hemos hecho el mapeo de riegos, luego vamos a definir los (inaudible), porque nosotros no podemos
aplicar la metodologia tal cual, sino que tenemos que hacer como hibrido, porque contamos con
procedimientos, no contamos con un mapeo de procesos, que es lo que requiere la norma, para
poder hacer todo el tema de continuidad, pero estamos avanzados con el cronograma y para mayo

las tendriamos atendidas.

La otra que tiene que ver con el sistema de informacion, esa recomendacién, me parece que pasé
la primera semana de enero, a ser atendida, esperariamos el proximo proceso que viene a ejecutar
en el 2023 y que el despacho que corresponda, evalué efectivamente las oportunidades que se

implementaron, son las adecuadas y valide la atencién de la recomendacion.
Directora Guevara: ;En el 2024?
Senora Cascante: Si, en este caso, como en setiembre.

Directora Guevara: Me gusta la explicacién, porque ademas parte de estas colaboraciones, en
cuanto al tema de continuidad y sistemas de informacion, por lo menos, yo aprecio avances y no
retrocesos en cuanto al seguimiento de estos temas, son particularmente importantes para el buen
desemperfio de la actividad que se desarrolla en bomberos, me parece muy atinadas las
observaciones y me gustaria, que de aqui para delante, para efectos de los cortes de la informacién
financiera, siempre se consigne la fecha del corte a la cual se refieren los informes, particularmente
los externos, para conocimiento de los directores, tengo entendido que la auditoria externa hasta

ahorita va a empezar a realizar la emision de los informes de 2023.
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Director Sanchez: Queria dejar constar en actas que, hay razones de legalidad y de oportunidad, a
veces hay que correr en temas de requisitos cuando se quiere tener la seguridad de la legalidad,
pero sobre todo agarrar este tipo de negocios, otros pueden esperar, pero cuando se tiene ese tipo
de cosas, creo que tenemos que actuar de una manera mas empresarial, que institucional, porque
al fin y al cabo, hay un negocio que es de ampliar, me parece por temas de oportunidad, la sefiora

Presidente, tiene que hacer una sesién especifica para poder lograrlo.

Seiiora Presidente: Yo coincido Don Jorge. Recordar que... acabo de hacer la consulta, no estoy
tal clara, creo que esa votacién fue unanime y en ningiin momento se no aclaro, que era el tnico
terreno y que se nos acababa el tiempo, si nos hubieran dicho, tal vez hubiéramos buscado una
posibilidad adicional, de hacer una sesién ordinaria o extraordinaria, para verlo con tiempo suficiente,
pero la Administracién, no nos lo dijo y nuestra responsabilidad es cubrir temas de legalidad, dejarlo
plasmado, porque es un llamado a la comunicacién de la Administraciéon con el Consejo, porque de
la contrario estas cosas pueden sequir pasando y no corresponden a la decisién del Consejo

Directivo, si no estamos informados.

Seiior Auditor: Don Héctor, nos expone el estado de la situacién de este proyecto, que pensaria
que seria prudente que la Administracion, no sé en qué estado estaba el proyecto, si era un proyecto
escrito, recordando que habia una recomendacion de la Auditoria Externa que vino a plantearle a la
Administracién, que como parte de las mejoras que tenia que hacer, en el proceso de la gestion

financiera era en los proyectos de obra publica, que estuvieran asociados o vinculados a los montos.

Si el proyecto va, eso tendra que pensarse, enfonces este proyecto en que condiciones va a quedar
y la justificacion debida, para que posteriormente, tanto los auditores externos como los auditores

internos, puedan encontrar el fundamento de porqué.

Seiior Vicepresidente: Pienso que este Consejo, hubiera sesionado de forma extraordinaria u
ordinaria, si la Administracién hubiera informado al Consejo, la urgencia de comprar este lote, pero

aun asi yo pienso...

Seiiora Presidente: Don Héctor, le voy a pedir un favor, yo con mucho gusto le doy la palabra

cuando usted quiera, pero le pido respeto al resto de los directores.

Seiior Vicepresidente: Yo creo que el duefio de la propiedad hubiera vendido, si hubiéramos
aprobado la compra, porque si la vendié porque tuvo una mejor oportunidad y la Notaria del Estado,

tarda 6 meses, 8 meses o un ario para hacer la escritura, ya el sefior la hubiera vendido.
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Senora Presidente: Creo que se debe de presentar un informe de que fue lo que paso, porque se
perdié la oportunidad y como dijo Don Allan, cumplir con el requisito de que va a pasar con ese

particular o con esos fondos.

Me hace falta informacioén, con respecto a las preguntas que hice de lo del 50% de bomberos, sobre
el tema de Tortuguero, pero me gustaria tener un poco mas de informacién, mientras traen el
informes, hay que ser mas claros, porque la gente ha estado esperando esto y ha habido temas de
informacién publica, con relaciéon a la prioridad de esta estacion, creo que concordamos todos los
comparnieros, que necesitamos un poco de informacion, para saber exactamente que proceso de la

licitacion esta.

Director Administrativo: Cuando hablamos del 50%, estamos hablando de procesos
administrativos previos, el procedimiento esta en analisis técnico, eso quiere decir, que recibimos las
ofertas y estan siendo analizadas por la Unidad de Servicios Generales, estamos a puertas de que

en la proxima sesién se pueda traer, para posibilidad adjudicacion.

Seiiora Presidente: Estamos avanzados mas del 50%.

Director Administrativo: En temas previos, si, hablando de la construccién, no hemos iniciado.
Directora Guevara: Agradezco que se incorporen las observaciones.

Senora Presidente: Dofia Laura, hizo una observacioén con relacion las fechas, que deben ir en el

informe.

ACUERDO VIilI: La senora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el voto

favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que en la sesién ordinaria No. 9234 de la Junta Directiva del INS, celebrada el 28 de
octubre del 2014, especificamente en el articulo XllIl, se acuerda la presentacion de un informe

trimestral de la gestién del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica ante la Junta Directiva.

SEGUNDO: Que mediante oficio CBCR-002813-2024-DGB-00062 del miércoles 24 de enero del
2024, la Direccion General eleva para valoracion del Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, el Informe de Gestion del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
de 2023.
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TERCERO: Que el informe de referencia presenta las principales acciones de coordinacién, gestion,
administracion y direccion desarrolladas durante el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, y esta
conformado segun los ejes especificos, relacionados con prevencioén, proteccion, gestion financiera,

innovacion y seguimiento de recomendaciones.

ACUERDA:

1. Dar por conocido el Informe de Gestidon del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
de 2023, remitido mediante oficio CBCR-002813-2024-DGB-00062 del 24 de enero del 2024.

2. Realizar la incorporacién de las observaciones planteadas por el Consejo Directivo.

3. Elevar el presente informe de Gestién del Cuerpo de Bomberos a la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Seguros.
ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO IX: INFORME ANUAL DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2023.

La sefora presidente Licda. Ménica Araya Esquivel, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio CBCR-002506-2024-DGB-00052 del 22 de enero del 2024, que contiene el
informe Anual del Plan Anual Operativo 2023. Dicho oficio y su documentaciéon pasaran a formar

parte del expediente de esta acta.

Senora Cascante: Esto es parte de los requisitos de las normas técnicas de presupuesto publico
que establece la Contraloria General de la Republica y los Lineamientos de los planes anuales y

plurianuales.

La metodologia de evaluacion para la formulacion del informe, incluye tanto la evaluacién fisica,
como la financiera, que se presenta en dos tractos. Con respecto, a la evaluacion fisica que es lo
que vamos a ver aca en la presentacion, corresponde al cumplimiento de las metas que se definen
en el plan anual operativo, con respecto a los porcentajes alcanzados versus los porcentajes que
fueron programados durante el periodo.

La evaluacién financiera, que es el comportamiento de los ingresos planificados y percibidos, asi

mismo, la ejecucion por objeto y partida del gasto del presupuesto ordinario.

Con respecto, al informe de evaluacién, es importante citar que los ejes estratégicos que estan

ligados a los objetivos especificos del PAO, que son preparacion, prevencién y proteccion, estan
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asociados a los objetivos estratégicos, definidos en el plan estratégico institucional, esto corresponde
al 2023, que es el ultimo afio que nos tocaba ejecutar el plan que estaba vigente, ya para este afo

tenemos un plan estratégico nuevo.

En relacién a la sintesis de resultados por subprograma, la estructura programatica del Cuerpo de
Bomberos, cuenta con un programa que es denominado Benemérito Cuerpo de Bomberos y cuatro
subprogramas, de ellos tres que dependen estrictamente de la Administracion, que seria la Direccion
General, Direccion Operativa y la Direccion Administrativa. Un subprograma, que seria la Auditoria

Interna, que es aparte como ente fiscalizador de la institucion.

El promedio general que se esperaba era un 100% de todo lo propuesto, lo obtenido fue un 97.34%,
esto coincide con la proyeccién que se presenté en meses anteriores y la distribucion de este
porcentaje esta de la siguiente manera.

Del 100% que se esperaba en la Direccién General, se obtuvo un 99.6%. La Direccién Administrativa,
se obtuvo un 96.85%. La Direccién Operativa un 96.93% y la Auditoria Interna, un 95.83% de lo que

se esperaba.

En relacion a las principales acciones realizadas, que nos permiten alcanzar el 97.34%, cabe
mencionar el tema de la atencién de emergencias bajo los estandares de calidad, las emergencias
que fueron recibidas en el Cuerpo de Bomberos se atendieron en su totalidad, para un total de
59.238, el afio anterior.

Ademas, se dio la remodelacion total de la estacién de Pavas, en el tema de infraestructura, se dio
la inauguracion de la estacion de la Isla del Coco, tenemos un 51% de avance de la contraccion de
la estacién de Rio Cuarto y tenemos tramites iniciales de disefio y construccion en las estaciones de

Aguas Zarcas, Tortuguero, Parrita y Huacas.

Con respecto al tema de la flotilla vehicular, como mencionamos anteriormente, logramos un 93%
de la disponibilidad de la flotilla vehicular para la atencién de emergencias, se dio una mejora en los
tiempos de reparacién del taller, con un 91% de los mantenimientos correctivos y preventivos, se
alcanzaron 941 rutinas de mantenimientos preventivos, no solo para la flotilla de emergencias, sino

que también para la flotilla de vehiculos de apoyo institucional.

Con el tema de proyectos constructivos, un total de 8442 proyectos que eran alrededor 17 millones
de metros cuadrados, los comunicados de prensa 188 de todos los acontecimientos, los 2.8 millones
de personas alcanzadas mediante las campanas de prevencion y el fortalecimiento de los servicios

audiovisuales, que fue un acompafiamiento que se hizo a través de prensa con todas las
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dependencias, con trabajos especificos y estratégicos que cada una de estas manejé en conjunto

con dicha dependencia.

Se dio el primer taller de accesibilidad e inclusion dentro del Cuerpo de Bomberos, logramos 62
galardones de bandera azul, distribuidos en diferentes estaciones y dependencias administrativas y
logramos alcanzar 13.054 personas impactadas con la campafa “La Contraloria esta para vos’,
adicionalmente, se dio el control y seqguimiento oportuno de las recomendaciones emitidas por las
Auditorias Internas y externas. La atencion oportuna de requerimientos interinstitucionales, esto
incluye el MIDEPLAN, Contraloria, la participacién sectorial de seguridad y de salud. La opinién

limpia de los estados financieros y la liquidacién presupuestaria 2023.

Se dio la implementacion del 100% de las NICSP, ya logramos estar al 100% con el tema de las
normas internacionales en contabilidad del sector publico, se dio también la aprobacién del Plan
Estratégico Institucional, para este proximo quinquenio y se dio el apoyo en la logistica de las 22
sesiones que se celebré del Consejo Directivo, también se dio un proceso de innovacién en el
proceso de captacion de Talento Humano, mejora en la atencion de los clientes, a partir de los
procesos de capacitacion y acomparfiamiento de cada una de las dependencias a nivel interno y el
100% de la atencion de las citas medicas de todo el tema de bienestar laboral integral que maneja

la institucion.

En relacién aquellas acciones, que presentan un rezago en su cumplimiento, a pesar a que ya se
efjecutd en el afio 2023, no las dejamos ahi, sino que las retomamos en el 2024 y las subsanamos

segun corresponda.

Dentro de las que presentamos algun tipo de desfase, esta el tema de desarrollar las estrategias
asociadas al plan de mercadeo con el tema de fijacién de precios, para el primer trimestre del ano,
porque ya estamos casi terminando, se esta haciendo la nueva propuesta del plan de mercadeo
institucional, que va a ir asociado al plan estratégico, en funcién de cumplir con el giro del negocio
de la organizacion, para el mes de marzo, como fecha limite estaria el plan de mercadeo, a subsanar

este tema.

El tema de los estados financieros mensuales, hay un tema que debemos cumplir, porque debe de
estar dentro de tal fecha, en embargo, esta en proceso de contratacion del personal con
conocimientos adecuados para laborar en el Area de Contabilidad, tenemos una baja de personal

en esa dependencia y tenemos como plazo el 31 de marzo, para contar con el personal capacitado.

Ademas, el revisar y procesar las solicitudes de compra programadas por las unidades usuarias en

el plan de adquisiciones, pues se hizo una repriorizacion y el establecimiento de una tnica fecha de
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corte y seguimiento de los procesos de contratacién, con el objetivo de que el proceso sea mucho

mas eficiente y nos permita cumplir el plan anual de compras, segun se establece.

Esto va a ser un proceso de mejora continua, que se va a ejecutar desde enero hasta diciembre del
2024. Por ultimo, el tema de prevencion y promocion de la salud integral, por medio de actividades
interdisciplinarias que realiza el Area de Bienestar Laboral, debido a la rotacién que ha existido del
personal, no se pudo aplicar la totalidad de las pruebas, sin embargo, con el tema de la contratacion

de las nuevas plazas, ya se va a poder alcanzar el 100% y esto con plazo al primer trimestre.

Con el tema de la continuidad de los procesos educativos programados del Instituto
Parauniversitario, cabe destacar que se cuenta con todos los permisos y requerimientos que estan
del lado de la Academia del Cuerpo de Bomberos, nada mas nos faltan en este momento un check,
por parte del Consejo Superior de Educacién, con el objetivo de cumplir con el 100% de lo solicitado,

para el visto bueno final y arrancar tal y como se debe.

Por dltimo, el tema de los estudios de Auditoria, que Don Allan podria precisar, que estaban
programados una cantidad de estudios y que tuvieron que repriorizarse, los cuales se van a retomar

en el periodo 2024.

Seior Auditor: Esos estudios son los que vamos a presentar, pero por temas de tiempo, no pudimos

comunicarlo, lo tenemos que trasladar, para la comunicacién formal que establece la norma.

Directora Guevara: En el mismo sentido, en este informe se hace referencia a los estados
auditados, yo quiero enfatizar, porque pareciera que no fue que se olvidd, sino como una practica,
yo quisiera solicitar que se tome en consideracion, la fecha de los informes, porque no es lo mismo
presentar que tenemos opinion limpia en los estados del afio 2022, cuando estamos presentando la
parte de gestion operativo 2023, y el lector se puede ver confundir, en cuanto a la apreciacion de la

informacién que le estamos suministrando, yo le rogaria que tomen nota de manera especial.
Seiiora Presidente: Incluirlo en el acuerdo.

La seiiora Presidente Monica Araya Esquivel, realiza un receso de sesién al ser las dieciséis

horas con cinco minutos.

La seinora Presidente Monica Araya Esquivel, reanuda la sesion al ser las dieciséis horas con

diecinueve minutos.

ACUERDO IX: La seiiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el voto

favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0232

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que de conformidad con lo requerido en las “Normas Técnicas sobre Presupuesto
Pudblico N-1-2012-DC-DFOE” de la Contraloria General de la Republica, es necesario que el Consejo
Directivo conozca y apruebe la evaluacion del segundo Informe Semestral de Evaluacion del Plan
Anual Operativo 2023.

SEGUNDO: Que, en concordancia con los requerimientos establecidos por la Contraloria General
de la Republica, se presenta el analisis de la ejecucion del Plan Anual Operativo propuesto por el
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica con corte al 31 de diciembre del 2023.

TERCERO: Que mediante el segundo Informe Semestral del Plan Anual Operativo 2023 se
presentan los resultados de la evaluacion de cumplimiento de dicho instrumento; resultante, del
proceso de analisis de informacion de los porcentajes obtenidos por las dependencias ejecutoras
responsables, acorde con el procedimiento de evaluacion y seguimiento de resultados y rendicion
de cuentas.

ACUERDA:

1. Aprobar el Informe de Evaluacion Anual de la Gestién Fisica del Plan Anual Operativo
2023, segun lo presentado mediante oficio CBCR-002506-2024-DGB-00052 del 22 de enero
del 2024.
2. Realizar la incorporacién de las observaciones planteadas por el Consejo Directivo.
3. Remitir el informe a los entes externos correspondientes.
ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO X: INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO. OFICIO CBCR-002505-2024-
DGB-00051.

La sefiora presidente Licda. Ménica Araya Esquivel, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio CBCR-002505-2024-DGB-00051 del 22 de enero del 2024, que contiene el
informe anual de Gobierno Corporativo. Dicho oficio y su documentacion pasaran a formar parte del

expediente de esta acta.

Senora Cascante: En relacion al tema del informe anual de Gobierno Corporativo, este es el quinto
afio que el Cuerpo de Bomberos participa en el proceso, es una solicitud de Direccién de
Planificacién, se da en funcion del gjercicio de las mejores practicas del buen gobierno corporativo y
consta de 6 partes especificas, con un formato ya establecido.

La primera de ellas, es la presentacion, que es la atencion del oficio. El dos, que es la Junta Directiva

0 su equivalente, en nuestro caso el Consejo Directivo, se suministra informacion sobre la cantidad
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de miembros, las variaciones que se presentaron durante el afio, en caso de que corresponda y la

cantidad de sesiones que realiza el Consejo Directivo.

Con respecto, al punto numero tres, los comités de apoyo, que es la informacién de cada uno de los
comités, los acuerdos tomados, cabe destacar que mediante el acuerdo VIl de la sesion N°0215, el
Consejo Directivo, los comités de apoyo del Cuerpo de Bomberos fueron asumidos en el Comité de
Auditoria Corporativa, Comité de Tecnologias y el Comité de Inversiones. Entonces, canaliz6 a
través de la Direccion de Planificacion, dicha informacién, nosotros no teniamos que suministrala, y
esto pasa con el tema de la aplicacion de la Politica de Comités de Apoyo, con el tema de la
normativa, en donde dejaron de existir los Comités de apoyo, también se derog6 la normativa y se

adoptd la de los Comités Corporativos.

Con respecto a las operaciones vinculadas, se da el detalle de los ingresos por concepto del 4% de
las primas de seguros, que para este afio hubo un incremento del 3%, con respecto a la del afio

anterior.

Se da el detalle de los gastos por servicios, que tienen que ver con dos puntos especificos, el primero
es el pago de las auditorias externas al despacho que corresponde y el tema del uso de la plataforma
de GVT, que utiliza Talento Humano, para la evaluacion de desempefio. Asi como, el detalle del

fondo de inversion y las dietas que se devengan por concepto de las sesiones.

Por dltimo, el apartado 6, que es la preparacion del informe que es solamente la fecha y el niumero
de la sesibén, porque se requiere la aprobacion correspondiente para compilar todos los informes de
las subsidiarias y del Benemérito Cuerpo de Bomberos y presentar el informe de Gobierno

Corporativo como tal.

Senora Cascante: E/ Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una

vez concluido el analisis del asunto sometido a su consideracion, acuerda:

Aprobar el Informe de Gobierno Corporativo periodo 2023, segun lo presentado mediante oficio
CBCR-002505-2024-DGB-00051, del 22 de enero del 2023 y de conformidad con lo dispuesto
mediante oficio DP-00554-2023.

Remitir el informe a la Direccién de Planificacion del Instituto Nacional de Seguros, para la

atencioén del oficio DP-00554-2023, segun corresponda.

ACUERDO X: La seiiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:
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PRIMERO: Que mediante oficio DP-00554-2023, emitido por la Direccion de Planificacion del
Instituto Nacional de Seguros, se solicité al Benemérito Cuerpo de Bomberos, la elaboracién del
Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al periodo 2023, en pro del cumplimiento de
las mejores practicas para un buen gobierno corporativo.

SEGUNDO: Que mediante oficio CBCR-002505-2024-DGB-00051 del 22 de enero del 2024, la
Direccion General del Benemérito Cuerpo de Bomberos remite para valoracion del Consejo Directivo
la informacién correspondiente.

La sefora Presidente somete a votacién la propuesta de acuerdo y a continuacion se citan
los resultados de la votacion:

Votos positivos: 3

Votos negativos:2

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos, ACUERDA:

1. Aprobar el Informe de Gobierno Corporativo periodo 2023, segun lo presentado
mediante oficio CBCR-002505-2024-DGB-00051 del 22 de enero del 2024 y de
conformidad con lo dispuesto mediante oficio DP-00554-2023.

2. Remitir el informe a la Direccion de Planificacion del Instituto Nacional de Seguros, para
la atencioén del oficio DP-00554-2023, segun corresponda.

ACUERDO EN FIRME.

JUSTIFICACION SOBRE VOTOS NEGATIVOS DIRECTOR EDUARDO ViLCHEZ HURTADO Y
DIRECTOR JORGE SANCHEZ SIBAJA.

Director Sanchez: Simplemente para justificar con el tema y que se le esta trasladando al INS, creo
que nosotros deberiamos hacerlo, dentro de la Administracién de Bomberos, un tema de coherencia,

con respecto, a la concentracion de funciones de instituciones diferentes.
Director Vilchez: El mismo argumento.

Se retira de la sala de sesiones, la sefiora Yanis Cascante, Encargada del Area de

Planificacion, al ser las dieciséis horas con veinticinco minutos.

ARTICULO XI: EVALUACION SEMESTRAL PRESUPUESTARIA 2023.

La sefiora presidente Licda. Ménica Araya Esquivel, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio CBCR-002504-2024-DGB-00050 del 22 de enero del 2024, que contiene
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evaluacion semestral presupuestaria 2023. Dicho oficio y su documentacion pasara a formar parte

del expediente de esta acta.

Con el fin de referirse al tema, se permite el ingreso a la sala de sesiones a la sefiora Marilyn
Bastos, Jefe Unidad de Servicios Financieros, al ser las dieciséis horas con veinticinco

minutos.

Seifiora Bastos: Vamos a iniciar con los ingresos, aqui es importante mencionar que en la parte de
los ingresos se trabajé con la estimacion del mes de diciembre, en la proxima sesion, va a ser los

montos finales, pero no se espera que haya una desviacion muy significativa.

Para los ingresos, en el segundo semestre, se realizé una ejecucion presupuestaria de 28mil
millones, para un ingreso acumulado de 54.337 mil millones, para una ejecucion presupuestaria de
114% en los ingresos. Con respecto, a la distribucién de los ingresos se mantiene el comportamiento,
las tres principales fuentes de ingresos, es el INS con un 49%, otras aseguradoras con el 26% y las

eléctricas con el 16%, en otros se ve una variacion importante, con los ingresos por los intereses

En la presentacién se hace un comparativo acumulado con respecto al periodo anterior, en el 2022,
tuvimos 51,273 mil millones y para el 2023, tenemos un ejecutado de 54,337 mil millones, para una

variacion del crecimiento del 6%.

Con respecto, a la ejecucion de los egresos, los egresos totales para el sequndo semestre fueron
24,661, se mantiene el comportamiento que siempre en la segunda etapa se da la mayor ejecucion
y el ejecutado de 43,076, para una ejecucion del 90%, podemos ver la partida que tiene mas peso

que es remuneraciones, tiene el 52% de nuestros egresos, se pudo ejecutar un 99%.

En la distribucion de los egresos, se mantiene el comportamiento, remuneraciones es nuestra
principal salida, después servicios y transferencias de capital, serian las principales salidas, por
consiguiente, bienes duraderos, suministros y activos financieros, mantienen porcentajes muy

similares.

Mostramos informacién acumulada al segundo semestre, para un comparado con el periodo 2022.
En el periodo 2022, el total fue de 43,327 millones de colones y el ejecutado en el 2023, de 43,076,
teniendo una variacién de 1%. Las variaciones principales se dan en intereses, comisiones y activos
financieros, esto es parte de la diversificacion que se esta haciendo con el portafolio, que se han
realizado inversiones y las respectivas comisiones que se han pagado cuando se hacen las

colocaciones.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una vez concluido el asunto

sometido a su consideracion, acuerda:
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1. Aprobar el Informe sobre los resultados de la ejecucién presupuestaria del segundo semestre
2023 del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, de conformidad con el oficio CBCR-
002504-2024-DGB-00050 del 22 de enero del 2024.

2. Instruir a la Administracion para que remita el informe sobre los resultados de la ejecucion
presupuestaria del sequndo semestre 2023, aprobado por el Consejo Directivo del Benemeérito

Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, a los entes externos segun corresponda.

ACUERDO XI: La seiiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el voto

favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que de conformidad con lo estipulado en las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico 4.3.15 referente al suministro de informacién complementaria sobre la ejecucién
presupuestaria a la Contraloria General de la Republica, se presenta el informe semestral acumulado
con fecha al 31 de diciembre 2023, remitido al Consejo Directivo mediante oficio CBCR-002504-
2024-DGB-00050 del 22 de enero del 2024.

ACUERDA:

1. Aprobar el Informe sobre los resultados de la ejecucion presupuestaria del segundo
semestre 2023 del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, de conformidad con el
oficio CBCR-002504-2024-DGB-00050 del 22 de enero del 2024.

2. Instruir a la Administracién para que remita el informe sobre los resultados de la ejecucion
presupuestaria del segundo semestre 2023, aprobado por el Consejo Directivo del

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, a los entes externos segun corresponda.
ACUERDO EN FIRME.

Se retira de la sala de sesiones, la sefiora Marilyn Bastos, Jefe Unidad de Servicios

Financieros, al ser las dieciséis horas con treinta y un minutos.

CAPITULO IV: TEMAS INFORMATIVOS PUBLICOS.

ARTICULO XII: APERTURA DEL PROCESO DE AUTO EVALUACION CONJUNTA DE LA
GESTION DEL DESEMPENO DE LOS COMITES CORPORATIVOS E INSTITUCIONALES DEL
GRUPO INS. DP-00596-2023.
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La sefiora presidente Licda. Ménica Araya Esquivel, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio DP-00596-2023 del 22 de diciembre del 2023, que contiene la apertura del
Proceso de Auto evaluacién conjunta de la gestion del desemperio de los Comités Corporativos e
Institucionales del Grupo INS. Dicho oficio y su documentacion pasara a formar parte del expediente

de esta acta.

Con el fin de referirse al tema, se permite el ingreso a la sala de sesiones al sefior Manuel

Alvarado, Direccion de Planificacion INS, al ser las dieciséis horas con treinta y un minutos.

Seiior Alvarado: Este proceso de autoevaluacion de desemperio de érganos colegiados, es un
proceso que se ha venido haciendo por los ultimos cuatro anos, donde se busca la participacion de
todos lo érganos colegiados en el procedo de autoevaluacién como ahi lo menciona, esto fue visto
en la Junta Directiva, ya hemos ido a varias a explicar la necesidad de que participen los érganos
colegiados en el proceso, porque es parte de la rendicion de cuentas en el modelo de gobierno

corporativo y hacia otras instancias.

Hicimos una revision del instrumento para mejorarlo de modo tal que fuese mas facil de aplicacién
para todos los que debemos aplicar el instrumento, se desarrolld o mejoré una herramienta
tecnolégica que puede ser usada por el teléfono, la computadora, de cualquiera de las dos formas y
se hizo una revision de todas las preguntas asociadas a ese proceso, donde se evaltian cada uno
de esos roles, como los miembros, la presidencia, la secretaria, el funcionamiento del érgano

colegiado como tal y otros elementos importantes.

Como aspectos de mejora, hay un cddigo de registro tnico, hay respaldo de las respuestas, registros
histéricos, el desarrollo de tableros de resultados, para mejorar la rendicion de cuentas del

instrumento.

Les debio llegar el link del instrumento, lo despachamos en el mes de diciembre, hemos emitido uno
0 dos recordatorios, para que nos ayuden, es sumamente facil su utilizacién, eso es un demo de
como lo va haciendo, lo va llevando a uno de la mano en el proceso, si uno participa en uno, dos o
tres 6rganos colegiados, ahi le va saliendo la informacioén y lo va a dejar aplicar a todas de una forma

muy rapida.

Hay procesos de evaluacion por afo, registros historicos y otros elementos, dependiendo del Cuerpo
de Bomberos, ahi saldria la informacion y queda el registro de la participaciéon de cada uno de
ustedes y la informacién es confidencial, eso llega a una base de datos, se tabula y se emite los
resultados en estos editables, es lo que queria mostrarles y pedirles la colaboracion, para efectos de

la rendicién de cuentas que se debe realizar.
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Los resultados que salen a partir de cada 6rgano colegiado y que serian presentados inclusive, en

este Consejo Directivo y en otras Juntas Directivas para los efectos.
Sefor Vicepresidente: Tenemos dos nuevos integrantes en este Consejo Directivo, es anénimo.

Lo otro, no he podido empezar con la primera, porque no he podido pasar del segundo factor de
autenticacioén, porque me manda para todo lado, voy a venir con mi computadora para que ayuden,

porque piden tantas cosas que no se que responder.

Senora Presidente: Aprovechando lo que acaba de decir Don Juan por los dos companreros, un
tema de retroalimentacion de la justificacion del informe, porque dijiste que son requerimientos de
otras entidades, entre esas OCDE. Gracias a las evaluaciones que se han venido haciendo con
relaciéon a OCDE, el Grupo INS que incorpora al Benemérito Cuerpo de Bomberos, aunque sea un
organo desconcentrado, tiene que hacer el informe, para el tema de cumplimiento de los acuerdos

internacionales.

Me parece que es importante enfocarnos un poco en eso y en el hecho de que también sirve mucho
el reporte para esta Direccion, porque habla del tema de la presidencia, de la Administracion, de la
retroalimentacion de los Directores, al final de cuentas mas alla del cumplimiento normativo, también
es importante que ustedes sefiores directores, como retroalimentacion en los temas que podriamos
estar mejorando, tal vez a uno le cueste un poco el criterio porque esta empezando, si tiene dos
meses como va hablar de algunos ofros temas, pero es un ejercicio que vale la pena, para tener

retroalimentacién de mejora, mas alla de temas normativos y corporativos.

Seiior Alvarado: Una vez conocido este tema, el Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, acuerda:

Dar por recibida la informacion remitida en oficio DP-00595-2023 del 22 de diciembre de 2023.

Instar a los miembros del Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
aplicar la herramienta “Autoevaluacion conjunta de la gestion del desemperio de los 6rganos
colegiados 2023”, en el plazo notificado por la Direccioén de Planificacion (fecha maxima 31 de enero
2024).

ACUERDO XII: La seiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que de conformidad con lo establecido en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo

en su articulo 21, se sefiala:
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“El Organo de Direccién debe establecer los mecanismos para llevar a cabo evaluaciones anuales
sobre su gestidn, la de sus comités y de sus miembros, asi como las acciones a tomar en caso de
que existan reservas o dudas sobre el
desempeiio de alguno de sus miembros."
SEGUNDO: Que mediante oficio DP-00596-2023, emitido por la Direccion de Planificacién del
Instituto Nacional de Seguros, se remite a los miembros del Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica, el enlace para completar la autoevaluacién del desempeno de los
Organos Colegiados, el cual forma parte de las acciones para fortalecer el buen gobierno corporativo.
La senora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y a continuacion se citan
los resultados de la votacion:

Votos positivos: 3

Votos negativos:2

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos, ACUERDA:

1. Dar por recibida la informacion remitida en oficio DP-00596-2023 del 22 de diciembre de
2023.

2. Instar a los miembros del Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa
Rica aplicar la herramienta “Autoevaluacion conjunta de la gestion del desempefio de los
organos colegiados 2023”, en el plazo notificado por la Direccion de Planificacion (fecha

maxima 31 de enero 2024).

ACUERDO EN FIRME.

JUSTIFICACION SOBRE VOTOS NEGATIVOS DIRECTOR EDUARDO VILCHEZ HURTADO Y
DIRECTOR JORGE SANCHEZ SIBAJA.

Director Sanchez: Sé que es un tema informativo, pero queria hacer una observacion para constar
en actas y ser consecuente, es la posicion absoluta de que sea evaluado, como si fuera parte del
Grupo INS, me parece que el Cuerpo de Bomberos tiene su propia ley, no tiene porque ser evaluado
por el Grupo INS, aqui también nos esta refiriendo como principales aspectos a considerar, donde
deja claramente que se le toma parte del Grupo INS y es parte de la oposicion y el respaldo que
hemos dado en mociones a conservar la independencia juridica por una ley especial, del Benemeérito

Cuerpo de Bomberos.

Director Vilchez: Que sea la misma interpretacion.
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Se retira de la sala de sesiones, al seiior Manuel Alvarado, Direcciéon de Planificacion INS, al

ser las dieciséis horas con cuarenta minutos.

ARTICULO XIll: ACUERDO 452-XIl COMITE DE AUDITORIA CORPORATIVO. SOLICITUD DE
PRORROGA PARA PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS E INFORMES
RESPECTIVOS, INTERNOS SIN AUDITAR CON CORTE AL 31 DICIEMBRE 2023 PARA EL
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA. SAC-00076-2024.

La sefiora presidente Licda. Ménica Araya Esquivel, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio SAC-00076-2024 del 23 de enero del 2024, que contiene el ACUERDO 452-XII
COMITE DE AUDITORIA CORPORATIVO. Solicitud de prérroga para presentacién de estados
financieros e Informes respectivos, internos sin auditar con corte al 31 diciembre 2023 para el
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica. Dicho oficio y su documentacion pasara a formar

parte del expediente de esta acta.

Seiiora Presidente: Por parte del Comité de Auditoria Corporativa, se pone en conocimiento a este
Consejo, de la solicitud de prorroga realizada por la Administracion, en este sentido, se establece
como justificacién, que los estados financieros no pudieron ser presentados en plazo, debido a la
falta de personal en el area contable, dado que por aca se encuentran representantes de la
Administracién, agradeceria que se refieran al tema, dado que a priori, eso es una situacion que se

debi6 de haber visto y subsanado.

Sé que aqui esta presente Dona Laura Guevara, que ha sido parte del Comité de Auditoria

Corporativa, no sé si ella quiera referirse al tema, antes de darle la palabra a Don Héctor.

Directora Guevara: Fue un poco sorpresivo por parte del Comité de Auditoria Corporativa, que no
se presentaran los estados financieros con corte a diciembre del 2023, para efectos de su analisis y
por lo que el mismo Comité solicita que venga al Consejo Directivo esta nota, es porque casualmente,
la misma nota no indica para cuando es la prérroga, no dice otra situacion mas que lo que presenta
es falta de personal en el &rea contable y eso en cuanto al Comité, requiere una mayor atencién por
parte del Consejo Directivo, puesto que estos temas son regulatorios, tenemos la auditoria externa,
Contraloria que hay que entregar estados financieros con fechas, y en el oficio CBCR-002234-2024-
DAB-00048 del dia jueves 18 de enero, no se presentd ni una fecha a la cual iba a solucionarse el
tema y la justificaciéon, amerita que sea explicada aqui, los motivos por los cuales no se dio una
prevision antes de llegar a esta omision en la presentacion, en la fecha que habia sido programada

por el Comité de Auditoria.

Seiior Vicepresidente: ;Para cuando tenia que ser presentada?
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Directora Guevara: Son los estados financieros antes de auditar y estaba para el lunes 22 de enero,

que fue el Comité de Auditoria.

Seiior Vicepresidente: ;Bomberos cuando tenia que consultarlo?

Directora Guevara: No, tengo entendido que lo mandan 24 horas habiles antes...
Senora Presidente: Si, para que el comité lo pueda revisar.

Directora Guevara: Lo que queremos aca es la explicacion, porque la nota no da mayor explicacién

y cual es el nuevo plazo o la prorroga solicitada porque no queda claro, cual es la prorroga solicitada

Director Administracion: La justificacion es la indicada ahi, habia falta de personal, el area de
Contabilidad ha tenido dos funcionarias embarazadas y hubo necesidad de suplirlas, esas suplencias
fueron a finales del afio pasado y el personal nuevo, no tenia el conocimiento, ni el expertiz y el

dominio de la organizacién para poder generar a tiempo los estados financieros.

Anudado a eso, este afio se nos incapacité una muchacha en esa misma area, lo que ocasioné es
que, a principio de afio, no contabamos con el personal adecuado para poder tener los estados

financieros en las fechas establecidas.

La fecha que siempre hemos mantenido como presentacion de los estados financieros, es el 15 del
mes, al 18 nosotros teniamos casi los estados financieros listos, sin embargo, en ese momento
recibimos una solicitud de parte de la auditoria, que ellos no habian podido revisarlo, entonces con
la finalidad de poder hacer una revision adecuada a la parte de la Auditoria Interna, que
gestionaramos una prorroga y asi fue, entonces los estados financieros estéan listos, se coordiné con
la Secretaria de Auditoria Corporativo y se le indicé que estamos con la disposicién de presentarlos

en la sesién préxima que tuviera el Comité de Auditoria Corporativa.
Directora Guevara: ;Ya estan?

Seiior Auditor: Esto es un proceso que también involucra a la Auditoria Interna, a todas las
auditorias del grupo, no es que, aunque ya la Administracion tenga en tiempo los estados financieros,
al menos para trasladarlos y sean vistos en el CAC, la Auditoria Interna pueda referirse a esa
informacion porque se incluye como parte del proceso de revisién para que haga un oficio de revision,

como se conoce como un (inaudible) de los estados financieros con auditar y sin auditar.

La Auditoria Interna para poder hacer ese proceso de revision, tiene que tener la informacion antes
para poder verla, evidentemente, en la comunicacién que yo procuro tener con la Administracion es

poder tener ese adecuado canal y ver si estamos en el tiempo para hacerlo. Don Juan me da las
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explicaciones y, de hecho, nosotros recibimos los estados financieros el 18 en la tarde, ya es incluso

fuera del tiempo para traerlos aca, no vamos a contar con la revision.

Tan es asi que consta, que yo también esperando una respuesta del Comité de Auditoria
Corporativo, que no llega si no hasta el lunes que es la sesion, entonces también me comunico con
la Secretaria, para indicar que Auditoria no se puede referir a la informacion que tiene que ver con

los saldos de los estados financieros con corte al 31 de diciembre, porque no los (inaudible).

De manera objetiva, no estamos emitiendo ninguna opinién al respecto, porque no podemos verlos
y no sabemos cémo estan, en ese sentido, la posiciobn nuestra es en el momento que la
Administracién los tenga y conozcamos la prorroga, nosotros vamos a hacer la revision

correspondiente desde nuestra parte.

Agradezco que Dofia Laura que esta presente y que también integra el CAC, pueda llevarles el
mensaje, en esa misma semana, el CAC traslada la propuesta de cronograma, para que las
instancias correspondientes hagamos las observaciones al viernes 19, es decir, la fecha del 22,
incluso para nosotros, no estabamos claros si era fecha cierta y de hecho, se emitieron
observaciones a ese cronograma, no hemos recibido el cronograma oficial y la sesién se establecié
como oficial, entonces creo que es importante que el mismo CAC, revise la planificacién y los tiempos
de comunicacién, para quienes tengan que brindar la informacién, la puedan trasladar y prepararse

para estas situaciones como las que esta viviendo la contabilidad.

Conozco la situacién, por eso pude ver las necesidades, acercarme y ya entender que esta pasando.
En realidad, si, los estados llegaron, pero llegaron sobre el limite de tiempo para poder enviarlos, en

consecuencia, no poder ser revisados.
Directora Guevara: La pregunta que me queda en este caso, ¢para cuando estara?

Director Administrativo: Los estados financieros estan listos y se comunicé con el encargado de

Secretaria del CAC y se le indic6 que lo programara para la sesién proxima.
Directora Guevara: ;Pero lo revisé la Auditoria?
Director Administrativo: Logico, la Auditoria estaria presente igual.

Seiior Auditor: Nosotros ya tenemos los estados con corte a diciembre sin auditar, el encargado del

proceso esta en eso precisamente, estamos esperando que nos digan cuando.
Directora Guevara: Me comprometo llevar el mensaje al Comité.

Seiior Vicepresidente: Lo que no me queda claro es ¢hay necesidad de una prorroga?
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Director Administrativo: Es que la prorroga fue dada, porque efectivamente los estados financieros

se tenian que presentar el 22 en el CAC.
Senor Vicepresidente: Enfonces estamos discutiendo nada.

A mi me gustaria que por escrito usted le comunique a este Consejo, lo que usted dijo sobre las
razones por las cuales se dio el atraso, que lo justifique por eventuales responsabilidades que
podamos tener, que se nos indique cual fue la razén con detalle de las personas que estaban

incapacitadas.

Seiiora Presidente: Mas que nada el atraso de la presentacion de los estados financieros y del

proceso en particular.

Seiior Auditor: Recordemos Dofa Mobnica, que esto es parte de una normativa bajo regulacion
interna, estamos hablando de informes intermedios, que vienen a dar el reflejo de la informacién

final, oficializada de los estados financieros auditados, son tiempos internos que no...

Seiiora Presidente: Estamos claros Don Allan, también es un tema de que nosotros tenemos una
responsabilidad y usted de estar revisando periédicamente los estados financieros y es justificable
lo que esta diciendo Don Juan Guillermo, pero es parte de la comunicacion que tenemos que tener

fluida entre la Administracién, el Consejo Directivo, los Comités y la Auditoria.

Me parece que no es un tema menor, por la problematica que tenian, justificable, pero creo que es
muy importante, la solicitud del director. Entonces, comprendo lo que usted esta mencionando, pero

me parece importante que es parte de las responsabilidades del Consejo Directivo.

Directora Guevara: Como observacion, para la Administracion, concretamente Don Juan Guillermo,
me parece muy valioso lo que usted esta afirmando y que no forma parte de la carta de solicitud,

porque nos indicé que habia dos incapacidades por maternidad.
Director Administrativo: Dos suplencias por maternidad.

Directora Guevara: Todavia me deja mas interrogantes, porque cuando son ese tipo de

incapacidades, ya sabemos de previo que vamos a contar con alguna condicion.

Director Administrativo: Estamos a final de afo, la Administracién tiene que sacar presupuesto,
tiene que hacer los ajustes necesarios, nosotros cerramos el 22 o 23 de diciembre, la gente de
contabilidad se qued¢ inclusive dias trabajando, entré6 una semana antes a trabajar y aun asi, no
pudieron completarlo, faltaron dos dias para poder llegar a la fecha del 15, los entregamos el 18 a la
Auditoria, la Auditoria me informa que no tiene tiempo para revisarlos, yo solicito la prérroga, asi de

simple.
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Fueron tres dias de rechazo con respecto a la fecha originalmente pactada y con suficientes

justificantes.

Senora Presidente: Me parece super bien Don Juan Guillermo, tal vez no lo tome personal, creo
que usted tiene responsabilidades y nosotros también, en el informe que nosotros tenemos, no

tenemos la claridad, por eso se pregunta cual fue el atraso y el tiempo de prorroga que necesita.

Directora Guevara: Interpreto entonces, que lo que nos presentaron del PAO, ese si tiene el informe
de estado financiero en cuanto a la liquidaciéon presupuestaria con los datos de los estados

financieros de diciembre, porque esto fue posterior.
Director Administrativo: Efectivamente, si los tiene.

Directora Guevara: Creo que era mas sencillo, si nos hubiera indicado desde el principio que la
prorroga de dos o tres dias, es que la nota es omisa en eso, entonces para las posteriores ocasiones,
yo le rogaria que se establezca el plazo que usted esta solicitado, cuando pide una prorroga

usualmente, se dice de cuanto.
Director Administrativo: Si sefiora.

Director Vilchez: Perdonen si mi comentario cometo alguna imprecisién, porque lejano estoy de
estar familiarizado con los (inaudible) contables, no obstante, debo decirles que me impresiona
positivamente ver los cortisimos plazos, que se han fijado en este caso para la remision de cuentas
de estados financieros de un afio, inclusive las circunstancias dependiendo de los dias que hay en
enero y demas, varian afio con afo, lo interesante seria plantearse si es necesario revisar a lo
interno, que esos plazos resultan demasiado justos para un tema tan complejo como el cierre del
afio fiscal, en la mayoria de instituciones estan haciendo numeros, de manera tal, que no solamente
veo favorable la posibilidad de generar espacios adicionales, sino que para no estar en estas, vale
la pena revisar este tipo de situaciones para contar con un plazo mas holgado a futuro y no estar e

en estas carreras...

Seiiora Presidente: Don Eduardo, no se preocupe porque como lo acaba de aclarar Don Allan, la
flexibilidad existe, tanto asi que no habia ningun inconveniente en la ampliacion del plazo porque era

un tema interno trimestral de la presentacion.
Directora Guevara: Inclusive son los estados financieros antes de ser auditados.

Seiiora Presidente: Lo que pasa es que si esos se siguen ampliando, se siguen aplazando los
demas plazos y la flexibilidad existe, de hecho, la importancia es cuando se hace la comunicacién

que seamos transparentes, de cuanto tiempo ocupa, de hecho, ya terminé él.
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Desde la perspectiva de estados financieros, yo entiendo la mayoria de las instituciones, yo le puedo
decir que el Benemérito Cuerpo de Bomberos es bastante eficiente en ese sentido y por eso nos
extrano la tardia y la ampliacion del plazo, entonces no valdria la pena hacer la ampliacion, si se

estan dando normalmente.

La otra cosa que me parece importante, es que, si hubo una empresa como el INS, ya termind, no
me puedo imaginar una contabilidad como la nuestra no pudiera estar lista, eso no quiere decir que

no seamos flexibles por los tiempos.
Insto a Dofa Laura para que presente al CAC y se dé el proceso correspondiente.
El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

ARTICULO XIV: OFICIO PE-01415-2023, ATENCION DE ACUERDO 9710-V DEL 14-03-2023.
RESPUESTA BRINDADA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA A LA
CONSULTA SOBRE EL TRASLADO DE LA DIRECCION DEL FONDO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS.

La sefiora presidente Licda. Ménica Araya Esquivel, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio PE-01415-2023 del 06 de diciembre del 2023, que contiene Atencién de Acuerdo
9710-V del 14-03-2023. Respuesta brindada por la Procuraduria General de la Republica a la
consulta sobre el traslado de la direccién del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Benemérito
Cuerpo de Bomberos. Dicho oficio y su documentacién pasara a formar parte del expediente de esta

acta.

Senora Presidente: Sé que es un tema informativo, pero la respuesta de la Procuraduria, no es un
tema menor en este momento y me gustaria que en términos generales, William, que conoce el tema,
lo explicas al publico que nos escucha, marca un hito de la importancia de lo que la Procuraduria

esta respondiendo.

Director Juridico: En algun momento desde la Junta Directiva del INS, se plante¢ la posibilidad de
trasladar la Administracién del fondo de pensiones de Bomberos al Benemérito Cuerpo de
Bomberos, se partia de la primicia de la desconcentracion maxima. La Direccién Juridica del INS,
emite un criterio juridico de forma positiva, en el sentido de que esta dentro de la capacidad de

organizacion del INS y decia que era viable delegarlo al Benemérito Cuerpo de Bomberos.

La Procuraduria General de la Republica lo que concluye en ese dictamen, lo que concluye es que
no, incluso hace un extracto de lo que dice la SUPEN sobre el tema y dicen que hacen un traslado

de la direccién del fondo Benemérito Cuerpo de Bomberos a ese 6rgano, tendria que realizar los
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siguientes ajustes: “Crear una estructura administrativa acorde con la administracién de un fondo de
Pensiones, disponer de personal con conocimiento y experiencia en la administracion de un fondo
de pensiones, para llevar a cabo una adecuada gestion operativa, administrativa y de gobernanza.,
 Contar con una Junta Administrativa y Comités Técnicos (inversiones, riesgos y de auditoria) que

cumplan con lo establecido en la normativa vigente aprobada por el CONASSIF.

Ademas, sefiala que, desde ese punto de vista de supervision, el traslado del fondo del Benemérito
Cuerpo de Bomberos implicaria un retroceso, en cuanto al conocimiento del negocio y la experiencia
de quienes administran el fondo en la actualidad y parte de la premisa de que el Benemérito Cuerpo
de Bomberos, no es un ente, sino que es un 6rgano que tiene un mayor grado de soltura, pero esta
adscrito al Instituto Nacional de Seguros y el INS debe de ejercer el control y supervision, es una

actividad inherente e indelegable.

Seiiora Vicepresidente: Creo que ese este criterio de la Procuraduria, sirve en dos vias, una via
para aclarar el fondo pensiones, no puede irse para el Cuerpo de Bomberos y da las razones del
porqué. La otra, que si preguntar, le esta diciendo cual es la naturaleza juridica del Benemérito
Cuerpo de Bomberos, indicando que es un érgano de desconcentracion, pero adscrito al Instituto

Nacional de Seguros.

Lo menciono para que los comparieros, Don Eduardo Vilchez y Don Jorge Eduardo Sanchez, tomen
en consideracion, porque el asunto gracias a ellos dos, se va aclarando, acerca de lo que es el

Benemérito Cuerpo de Bomberos, con relacion al INS.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.
ARTICULO XV: INFORME DE FIN DE GESTION DEL SENOR RONALD CARBALLO CASCANTE.
La sefiora presidente Licda. Ménica Araya Esquivel, somete a conocimiento de los sefiores

directores el informe de fin de gestién del sefior Ronald Carballo Cascante. Dicho documento pasara

a formar parte del expediente de esta acta.

Seiiora Presidente: Dado que todos los miembros tuvieron acceso a la documentacion antes

indicada, me gustaria darlos por recibido.

Directora Guevara: Me gustaria que este Consejo Directivo, le enviara un agradecimiento al sefior
Ronald Carballo por su gestion, por todos los afios de servicio a este 6rgano, con una representacion

muy sentida, él es una persona muy honorable, siempre identificado con su estandarte de bombero
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en el corazén, es una de las personas de la actividad bomberil que conozco, con mucha pasion en
esta labor tan importante, desde sus inicios conociendo todo el trasfondo del Benemérito Cuerpo de
Bomberos, desde la gestion inicial hasta los dias actuales, si ustedes lo tuvieran a bien, me gustaria

que se le dé un agradecimiento por parte del Consejo, por todos los afios de servicio.

Seiiora Presidente: No se si recuerdan los comparieros, lo hicimos también con Don Warner,
inclusive fueron bomberos honorables en su tiempo. Solicitarle de parte de todo el Consejo Directivo,
consultar si recibié6 Don Warner la nota de la Administracion o la Secretaria, donde todo el Consejo

Directivo les agradece la labor brindada.

Para recordar a los directores, porque lo hicimos la vez pasada y ustedes no estaban, cuando se
hico el Reglamento de Reconocimientos, hicimos una votacion, con relacién al tema de los directores
honorarios, que no tienen votaciéon y no necesariamente tienen que estar invitados, pero
precisamente por esa labora, este Consejo tomé la decision de nombrarlos a ellos dos como

directores honorarios, sabiendo que no tiene voto, pero su voz, cuando son invitados.

Es memorable, agradecerles a ambos y tal vez que en ese caso que la Secretaria les mande a los

dos, de parte del Consejo Directivo y con copia a nuestros correos electrénicos.

ACUERDO XV: La seiiora Presidente somete a votacién la propuesta de acuerdo y con el voto

favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante correo electronico del dia 15 de enero del 2024, se recibe para
conocimiento del Consejo Directivo, el Informe de fin de gestion del sefior Ronald Carballo Cascante,
quien finalizé su gestion como miembro del Consejo Directivo el 12 de noviembre del 2023.
ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe de fin de gestion del sefior Ronald Carballo Cascante.

2. Extender un agradecimiento al sefior Carballo Cascante por todos los aportes realizados
al Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, durante el periodo de su nombramiento

como director del Consejo Directivo.
ACUERDO EN FIRME.

CAPITULO V: TEMAS DE ORGANOS DE CONTROL Y AUDITORIA INTERNA PUBLICOS.
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ARTICULO XVI: AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL, SOBRE LA GESTION DE LA
INTEGRIDAD PUBLICA DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
(BCBCR) AL | SEMESTRE 2023. AIB-018-2024.

La sefiora presidente Licda. Ménica Araya Esquivel, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio AIB-018-2024 del 12 de enero del 2024, que contiene el informe 01-2024 auditoria
de caracter especial sobre la Gestién de la Integridad Publica del Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Costa Rica, al | semestre 2023. Dicho oficio y su documentacion pasara a formar parte del

expediente de esta acta.

Seiior Auditor: Este tema que presentamos, lo iniciamos en el periodo 2023, este informe que se
llama Auditoria de Caracter Especial sobre la Gestién de la Integridad del Benemérito Cuerpo de
Bomberos, en realidad es un informe y al primer semestre del 2023, que se realiza en parte porque
es dentro de los temas que estan incorporados dentro de nuestro plan de trabajo, pero también como
parte de la atencion a la estrategia de fortalecimiento que tiene la Contraloria, con las auditorias del

sector publico.

Con el fin de verificar si la administracién cumple con el establecimiento y aplicacién de mecanismos
de control relacionados con la gestion de la integridad publica para el 2023, alineados con valores,
principios y normas éticos corporativos manteniendo y dando prioridad a los intereses publicos por

encima de los intereses privados.

Y en atencién, de la Directriz General para la implementaciéon de medidas inmediatas para fortalecer

la Integridad en la Funcién Publica.

Como resultado del estudio que hacemos, basado con la orientacion que en la Contraloria se define,
podemos identificar tres factores de riesgo, el primero es el riesgo de incumplimiento normativo, esto
porque el Cuerpo de Bomberos tenia un representante en el Comité Corporativo de Etica del
Gobierno Corporativo, pero a partir del afio pasado que se reforma los 6rganos colegiados del
Gobierno Corporativo del Grupo INS, el articulo que permitia la inclusién y representaciéon del

representante, lo excluye.

Tenemos un Cédigo de Etica, con los siguientes riesgos que es aplicable, pero Bomberos no tiene
representacion, ni las otras, no quiero decir que sdlo bomberos, esto lo vimos también en los

representantes de las otras empresas que forman parte del Grupo INS.
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Ahora le voy a explicar porque venimos a recomendar, que, si se es parte de esto y de acuerdo con
el marco que define el tema de la integridad publica, debe de tenerse en la representacién o volver

a establecerse.

Riesgo de calidad de la informacion, eso tiene que ver con alguna informacién que es parte de la
integridad de la funcién publica, que debe estar en el tema de transparencia y que debe dar la
informacién, de manera completa. Hablamos de temas de capacitaciones abiertas, cursos, entonces
a la hora de solicitar para verificaciones correspondientes para listas de participacién, dentro de los
sistemas, esta lo que debe contener, pero no esta completas. Venimos hacer una recomendacion

respecto a eso.

El riesgo, en el tema de confiabilidad, oportunidad de la informacién y documentacién, esto porque
uno de los documentos guia mas importante que forma parte de la organizacion de bomberos, que
es el Manual de Clasificacion de Puestos, carece de la estructura que esta oficializada para la

elaboracion de documentacién en el Cuerpo de Bomberos.

Esto es un documento que nacié antes del establecimiento de esta guia, orienta todo lo demas que
tiene que ver con la organizacién, regulacién interna, disposiciones y demas del Cuerpo de

Bomberos, pero aqui vemos una disonancia entre un documento que es oficial.

Sobre el tema del Cédigo de Etica y cursos de datos abiertos que es parte del estudio, de lo que se
pedia ver, encontramos que el Cuerpo de Bomberos ya no cuenta con un representante en este

Comité Corporativo de Etica, desde el 05 de setiembre del 2023.

Que se modifico el articulo 63 del Reglamento que rige el accionar de los 6érganos colegiados del
Grupo INS y esto mas bien contraviene, lo que esta establecido en el item 5.2, que habla de la
conformacion de las Comisiones de las de Unidades de Eticas y Valores, que viene de los
Lineamientos para las Comisiones de las de Unidades de Eticas y Valores Institucionales, en la

Gestion Etica, dada por la Comisién Nacional

Asimismo, que se mantiene pendiente de revisar los oficios que fueron enviados a este Consejo
Directivo y que se consulta, para que analicen la valoracion de las modificaciones que se realizaron
del Reglamento que rige el accionar de los érganos colegiados del Grupo INS, que son los que

pudimos identificar en el informe.

Por otra parte, que el Cuerpo de Bomberos no tiene injerencia en la metodologia utilizada para la
redaccion del Cédigo de Etica, siento que este es adoptado por el Cuerpo de Bomberos. Y que la

estructura, ya este Cédigo de Etica, no se ajusta a lo regulado de acuerdo al Manual de para la
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elaboracién de Cédigo de Etica y Conducta del Sector Publico Costarricense, en cuanto a estructura

y articulo sancionatorios que contiene.

Esto es con base al marco regulatorio que viene a establecer, que son los Lineamientos para las
comisiones y las Unidades Técnicas de Etica, es un resumen que tenemos aparte, porque son
normas amplias, la estrategia nacional de integridad y prevencion de la corrupcion, el Manual para
la Elaboraciéon de Cédigo de éticas y Conducta en el Sector Publico Costarricense, las Normas de
Control Interno para el Sector Publico, la Ley Marco de Empleo Publico, la Ley contra la Corrupcion
y el Enriquecimiento llicito, la Ley General de la Administracion Publica, el Reglamento contra la
Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica y la Guia para Insercién de la Etica en

los Sistemas de Recursos Humanos.

Asimismo, el Plan Estratégico del Benemérito Cuerpo de Bomberos, no contempla los valores del
tema de Cédigo de Etica adoptado, se consultd, porque eso si lo pudimos ver dentro del proceso de
Auditoria, que la Administracion si lo consultd, vino hasta el INS e hizo las consultas necesarias, para
en su propuesta de actualizacion del nuevo Plan Estratégico puede estar alineado, pero al decir que
no contempla, es que no estan indicados de manera expresa en el documento como tal y que en el
caso del disefio curricular de este programa, que es parte de la Academia Nacional de Bomberos,
no incluye en los cursos de datos abiertos y el derecho de la ciudadania a la informacién publica,
como que esté puntualmente indicado que eso es parte de los cursos y que todo ciudadano que

tenga la posibilidad, sepa que ya lo contempla.

Que el Plan de Informe de avance de implementacion del Cédigo de Etica, no incluye los

responsables, eso deberia estar regulado y no esta.

En cuanto a la Comisién de Control Interno, el programa de curso de induccién, el curso existe, esta
elaborado por la Academia Nacional de Bomberos, sin embargo, no refleja que se dé la colaboracion
de la Comisién de Control Interno y no se cuenta con una Politica y Directriz de un procedimiento u
otro instrumento normativo, que regule esta colaboracion. Se nos indica que forma parte, pero la
Comisién como tal, es un detalle que esta anotado e indicado, pero que no quedé constando o

documentado que se dio ese proceso.

En cuanto al Instructivo para la Elaboracion de Documentacion del Cuerpo de Bomberos, en este
caso, no regula los requisitos minimos que deben cumplir los documentos denominados
‘programas”, utilizados por la Academia Nacional de Bomberos en el tema de cursos y

capacitaciones internas y externas.
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Les mencionaba sobre las listas de asistencia del curso “PDES 2023” y del “Curso de Control
Interno”, se nos facilitaron, las pudimos ver, pero no eran las listas oficiales, entonces es parte de la

integridad, ya los cursos fueron realizados, tenian que tener la documentacién de soporte suficiente.

Y en cuanto al Manual de Calificacion de Puestos, es que carece de la estructura oficializada, con

base en el instructivo, que para eso el mismo Cuerpo de Bomberos definié y oficializé.

Las recomendaciones debemos verlas en dos partes, porque hay algo que, si le corresponde al
Cuerpo de Bomberos y es de la Administracién, pero por otra parte como vimos, se asocia con el
Consejo Directivo, pues debemos comunicarlo al Consejo Directivo, para que lo remita a quien

corresponda.

La primera recomendacién va hacia el Consejo Directivo, en el sentido de que se comunique al
Comité de Etica Corporativo, porque ya queda fuera del alcance de la Administracién de Bomberos
al haber adoptado un Cédigo, por un acuerdo de este Consejo, para que se revise, se ajuste y se
implemente, lo que respecta al articulo 63 de este Reglamento que rige el accionar de los érganos
colegiados, la conformacién de los miembros del Comité Corporativo de Etica, con base en lo

regulado en el item 5.2, que indica que debe tener representacion.

Y, en consecuencia, que se comunique que se designa un representante del Cuerpo de Bomberos

en este Comité de Cddigo de ética.

Que se informe en ese caso al Comité Corporativo de Etica del Grupo INS, para que se revise la
estructura del Cédigo de ética, debido a que este no es conforme a lo que debe de ser la estructura
y lo que se establece, es que un Cddigo de ética no debe estar redactado o escrito en forma de

articulado, ni debe tener articulos sancionatorios y es lo que consta como esta actualmente.

La segunda parte de la recomendacion, es directa para la Academia Nacional de Bomberos, para
que revise, ajuste y comunique el disefio curricular de la institucion, en la inclusion de los cursos de

datos abiertos y el derecho a la ciudadania.

Estamos recomendando a la Direcciéon Genera, solicitar al Consejo Directivo definir y reafirmar el
alcance sobre la modificacién del Reglamento, porque esta pendiente y esta afectando, que ellos
puedan atender lo que vaya a quedar en el reglamento o lo que, en este momento, puede estarse
dando, que es la revision del Reglamento, que también va a tener que regirse de Secretaria de Actas

y el funcionamiento de este 6rgano colegiado.

A la jefatura de Planificacion que se incorpore en el Plan Estratégico Institucional del 2024-2028, los

valores corporativos establecidos en el Cédigo de Etica, como complemento de los valores
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institucionales, es decir, tenemos claros que tienen sus propios valores y si en esa linea, también es

consecuente con los valores corporativos, que estén ahi indicados como parte del documento.

Al Director Operativo y a la Jefatura de la Academia Nacional de Bomberos, es el tema que tiene
que ver con las listas de asistencia de los cursos y capacitaciones, que se revise y se comunique,
para que ante solicitudes que realicen cumplan con los criterios técnicos y normativos que regulan
la uniformidad de la informacién, que ya esta en el sistema, lo que pasa es que las listas que se

estan documentando, no estan completando la informacion.

Dos recomendaciones mas, que se revise y ajuste a la Jefatura de Planificacion, el instructivo para

la elaboracién de documentos del Cuerpo de Bomberos.

La participacioén de la Comisién de Control Interno, como encargada de impulsar temas de integridad,
ética y anticorrupcién. Incluir los requisitos minimos, que deben cumplir los documentos
denominados “programas”, eso lo revisa y lo define la Administracién, asimismo, incluir los requisitos

minimos que deben cumplir los panes de accién que se emitan.

En cuanto a Talento Humano, revisar, ajustar y probar el Manual de Clasificacion de Puestos, es
distinto en su estructura y otros requisitos que estan establecidos para toda la demas documentacion

que se tiene en el Cuerpo de Bomberos.

En cuanto a las recomendaciones, ya la Administracién nos contestd con el oficio del 23 de enero,
para la recomendacion 1, se establece como Plan de Atencion al 31 de diciembre de este afo, en
ese caso la responsable es la Jefatura de la Academia Nacional de Bomberos y en cuanto a la

recomendacion 2, se dirige a la Direccion General, el plazo es al 29 de febrero del 2024.

En cuanto a la recomendacién 3, se dirige a Planificacion al 30 de junio del presente afio. La
recomendacion 4, esta dirigida a la Direcciéon Operativa y a la Jefatura de la Academia Nacional de

Bomberos al 31 de diciembre del presente afio.
Senora Presidente: ¢ Ya todos tienen plan de accion?

Senor Auditor: Ya fodos tienen plan de accién, la 5 al 30 de marzo de este afio. Este seria el

proyecto de acuerdo, que estariamos trayendo.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una vez concluida la

presentacioén del informe, acuerda:

1- Dar por conocido el Informe final 01-2024: Gestién de la Integridad Publica del Benemérito Cuerpo
De Bomberos de Costa Rica, al | Semestre 2023, comunicado a la Administracion mediante el oficio
AIB-018-2024 del 12 de enero de 2024.
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2- Comunicar al “Comité Corporativo de Etica, Conducta y Derechos Humanos de Grupo INS” y dar
seguimiento a las acciones que este implemente para: a) Revisar, ajustar, comunicar e implementar
en el articulo 63 del “Reglamento que rige el accionar de los Organos Colegiados del Grupo INS” la
conformacion de los miembros del “Comité Corporativo de Etica” a luz de lo regulado en item “5.2.
Conformacién de las comisiones y unidades de ética y valores” de los “Lineamientos para las

Comisiones y las Unidades Técnicas de Etica y Valores Institucionales en la Gestién Etica’.
b) Designar un representante del BCBCR en el “Comité Corporativo de Etica”.

c) Se revise que la estructura del “Cédigo de Etica”, no es conforme con el “Manual para la

elaboracién de Cédigos de Etica y Conducta en el Sector Publico Costarricense”.

3- Instruir a la Administracién para que de conformidad con el plan de acciéon ejecute las acciones

pertinentes en los plazos establecidos con base en el presente informe.

Seiiora Presidente: Estoy casi que de acuerdo en la mayoria, pero en el punto ¢, no estoy tan
segura, porque no tengo la retroalimentacién del Comité de Etica, con relacién a la informacién en
particular, mas alla de los planes de accién, me parece que los planes de accion estan bien, pero en

ese en particular no tenemos injerencia, mas que lo que ustedes hayan hablado con ellos.
Directora Guevara: Creo que es un asunto de redaccion.
Senora Presidente: Es un tema de mejorar la redaccion Don Allan.

Seiior Auditor: Podriamos ver aca, que podemos decir como solicitar la revision, para que ellos

determinen, en todo caso, nuestro informe no es vinculante para ellos.

Seifiora Presidente: Yo entiendo, pero la forma en que esta redactado el acuerdo, pareciera que
estoy de acuerdo con lo que dice la Auditoria y tal vez ellos tengan otro argumento. Estoy de acuerdo
a que se mande al comité, pero no la frase en especifico que estas diciendo, porque estoy

asumiendo.
Director Juridico: Se entenderia como una instruccion.
Director Vilchez: Nos podemos devolver al punto 2,

Seiior Auditor: Recordemos que este tiene que ver con el cambio que se dio al Reglamento, implica
no sélo la modificacion del articulo, sino que también la acciéon que demande, que es que exista un

representante.

ACUERDO XVI: La seiiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo:



GRUPO | éﬁs CONSEJO DIRECTIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°0232

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Informe final 01-2024: Gestion de la Integridad Publica del Benemérito Cuerpo
De Bomberos de Costa Rica, al | Semestre 2023, tiene su origen en el Plan de Trabajo Anual 2023
y se realiza en atencion a la estrategia para el fortalecimiento de las auditorias internas para el sector

publico, que esta realizando la Contraloria General de Republica.

SEGUNDO: Que el objetivo del estudio es verificar si la Administracion del BCBCR cumple con el
establecimiento y aplicacion de mecanismos de control relacionados con la gestion de la integridad
publica para el 2023, alineados con valores, principios y normas éticos corporativos manteniendo y
dando prioridad a los intereses publicos por encima de los intereses privados, de acuerdo con
Directriz General para la implementacién de medidas inmediatas para fortalecer la Integridad en la

Funcién Publica.

TERCERO: Que el Informe final 01-2024: Gestion de la Integridad Publica del Benemérito Cuerpo
De Bomberos de Costa Rica, al | Semestre 2023, fue remitido a la Administracién mediante el oficio
AlIB-018-2024 del 12 de enero de 2024.

La sefora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y a continuacién se citan

los resultados de la votacion:

Votos positivos: 3
Votos negativos:2

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos, ACUERDA:

1. Dar por conocido el Informe final 01-2024: Gestién de la Integridad Publica del Benemérito
Cuerpo De Bomberos de Costa Rica, al | Semestre 2023, comunicado a la Administracion
mediante el oficio AIB-018-2024 del 12 de enero de 2024.

2. Comunicar al “Comité Corporativo de Etica, Conducta y Derechos Humanos de Grupo INS”

y dar seguimiento a las acciones que este implemente para:
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a) Revisar, ajustar, comunicar e implementar en el articulo 63 del “Reglamento que rige el accionar
de los Organos Colegiados del Grupo INS” la conformacién de los miembros del “Comité
Corporativo de Etica” a luz de lo regulado en item “5.2. Conformacion de las comisiones y
unidades de ética y valores” de los “Lineamientos para las Comisiones y las Unidades Técnicas
de Etica y Valores Institucionales en la Gestién Etica”.

b) Valorar la designacién de un representante del BCBCR en el “Comité Corporativo de Etica”.

c) Solicitar la revision de la estructura del “Cédigo de Etica”, validando que esté conforme al
“Manual para la elaboracién de Coédigos de Etica y Conducta en el Sector Publico

Costarricense”.

3. Instruir a la Administracion para que de conformidad con el plan de accion ejecute las

acciones pertinentes en los plazos establecidos con base en el presente informe.

ACUERDO EN FIRME.

JUSTIFICACION SOBRE VOTOS NEGATIVOS DIRECTOR EDUARDO VILCHEZ HURTADO Y
DIRECTOR JORGE SANCHEZ SIBAJA.

Director Sanchez: Siendo coherente y reconociendo lo valioso del informe, no estoy de acuerdo en
las recomendaciones que hace con respecto al conglomerado, seguir viendolo como parte del

conglomerado, en cuanto a las recomendaciones, pero definitivamente es un trabajo valioso.
Seiiora Presidente: No me queda claro si es un voto negativo a todo o parcial a ese punto.
Director Sanchez: Parcial a ese punto.

Seiora Presidente: Para que quede claro, queda en votacién unanime el resto de los temas y sélo

seria el punto dos a lo que ustedes votando en negativo los dos.

Director Vilchez: Reiterar mi reconocimiento a la Auditoria, en el mismo orden de ideas que expone
Don Eduardo en el sentido de que, no vemos como inclusive la homologacion del Cédigo de Etica,
pueden generarse como autébnomos propios del Cuerpo de Bomberos, tengan que estarse
sometiendo no solamente al Codigo de ética del INS, sino que inclusive tengamos que dar una pelea
para poder ser parte de ese Comité, me parece que resulta incongruente con la linea de pensamiento

que venimos exponiendo, en ese punto en particular.
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ARTICULO XVII: AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL, ATENCION AL ACUERDO XLV DE LA
SESION ORDINARIA N°0192 DEL JUEVES 31 DE MARZO DE 2022, SOBRE EL USO DE LA
CAJA CHICA EN LOS PERIODOS 2020, 2021 Y 2022, ASi COMO EL ANALISIS DE LA
OPERATIVA BASADA EN LAS MEJORES PRACTICAS DE CONTROL INTERNO Y EL MONTO
MAXIMO QUE ACTUALMENTE SE MANEJA EN EL BCBCR PARA LAS COMPRAS POR ESTE
MEDIO. AlB-019-2024.

La sefiora presidente Licda. Ménica Araya Esquivel, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio AIB-019-2024 del 12 de enero del 2024, que contiene Auditoria de Caracter
Especial, atencion al Acuerdo XLV de la sesion ordinaria N°0192 del jueves 31 de marzo de 2022,
sobre el uso de la Caja Chica en los periodos 2020, 2021 y 2022, asi como el andlisis de la operativa
basada en las mejores practicas de control interno y el monto maximo que actualmente se maneja
en el BCBCR para las compras por este medio. Dicho oficio y su documentacién pasara a formar

parte del expediente de esta acta.

Seiior Auditor: La Auditoria Interna en cumplimiento de una solicitud de este Consejo Directivo, se
le solicité hacer un estudio del uso de la Caja Chica para estos periodos, de hecho, esto implicé un
alcance una planificacion muy amplia porque no sélo es los afos, sino las dimensiones de compras
del Cuerpo de Bomberos, recordando que, por su naturaleza de atencion de emergencias, también

es compleja.

Este es el acuerdo X1V de la sesion ordinaria N°0192 de marzo del 2022, es del uso de la caja
chica, los periodos 2020, 2021 y 2022, asi como el analisis de la operativa basada en las mejores
practicas de control interno y el monto maximo que actualmente se maneja en el BCBCR para las

compras por este medio.

El objetivo es Evaluar la razonabilidad de los controles y practicas establecidas en el uso y asignacion
de la caja chica por parte de la administracion del BCBCR, de conformidad con el marco normativo

que lo regula.

Como resultado del estudio identificamos también tres factores de riesgos asociados al proceso de

la compra.
Usted me indica dofia Ménica si tiene alguna pregunta hacemos la intervencion.

Senora Presidente: Prefiero que termine, la Auditoria como siempre hemos hecho que al final todos

los miembros pregunten, solo sé que la Auditoria esta presentando, la mayoria de la informacién que
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se ha hecho publica, la gente sabia, pero tal vez no queda claro la parte que antecede del porque se

solicita este informe cuando se hace esa votacion.

Y fue por todos los temas anteriores, que han salido con relacién al mal uso de la caja y el monto de
la caja excesiva, entonces tal vez usted como Auditor, porque yo tampoco estaba en esa época,
explique a los dos directores, porque nosotros tal vez estamos mas al tanto y fue inclusive, antes

que estuvieras nosotros tres, para que estén enterados.
Seiior Auditor: Creo que es absolutamente valido.

Seiiora Presidente: Me parece bien, también para la poblacion que esta escuchando, porqué de

donde sale la investigacion del 2021 y el 2022.

Seiior Auditor: Pudo haber sido definido incluso por un analisis de riesgos que vio la Auditoria y
establecido el alcance, pero esto como lo mencionaba, es un cumplimiento a una solicitud, que la
Auditoria ve y acoge del Consejo Directivo y de otros estudios que tuvo que realizar la Auditoria
Interna, por compras que se realizaron por caja chica y que derivaron en informes de relacién de
hechos, a partir de estos informes, también vemos la necesidad de que hagamos una revision de

otras compras y areas con potenciales riesgos sobre el uso que se estaba dando.

La auditoria lo incluye en su plan de trabajo, incluso lo incluimos en nuestro plan de trabajo 2022, no
obstante, por temas de falta de recursos, no se pudo completar, aparte que el alcance es amplio,

tuvimos que trasladarlo. Iniciamos a inicios del 2022 y corrié todo durante el afio pasado.

Un atenuante que tuvimos, es que la auditora que estaba asignada al proyecto, al inicio pidi6é una
licencia y posteriormente, toma la decisién de renunciar de la institucién, acomodar los procesos nos

llevo tiempo.

Sobre los riesgos identificados en el estudio, fueron 3 riesgos potenciales, el primero que tiene que
ver con el cumplimiento regulatorio, esto que podria derivar de eventuales sanciones legales o

normativas, como resultado de incumplir con las regulaciones que estén establecidas.

Desde el cumplimiento de requisitos para poder hacer compras para caja chica como tal, vemos
puntalmente temas de montos y autorizaciones competentes o del respaldo, sea suficiente para

sustentar la compra que se esta haciendo y sea consecuente con ello.

También el tema de riesgo de fraude y corrupcion, esto puede ser producto de practicas indebidas
contempladas en las leyes y en los reglamentos propios del Cuerpo de Bomberos, que se puedan
cometer, vemos este riesgo, porque la Caja Chica como tal, no es como la visualizabamos hace afios

y sobre todo por la operativa del Cuerpo de Bomberos, tiene su explicacion y su naturaleza, se asigna
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dependiendo de los rangos y las responsabilidad, el uso de la tarjeta institucional, que lo faculta y

esta normado y regulado para poder realizarlo.

Esto también tiene un riesgo, que esa persona dependiendo lo que sea que esta haciendo, incluso
en una regioén, pueda confundir una tarjeta con otra, de su tarjeta personal a otra o podamos tener
otra situacion distinta ya por alguna intencién de la persona. No identificamos eso, pero es un riesgo

que esta presente y por eso los controles del Cuerpo de Bomberos que viene aplicando.

Nosotros hicimos una revision amplia y no identificamos en este estudio, algin caso de ese tipo que

tenga que llevarnos a un estudio de otra naturaleza.

Riesgos operativos no financieros, la posibilidad de que haya pérdida econémica, en este caso por

los procesos internos, que fallan en el control interno o el error humano.

Dentro de lo que se pedia y nosotros incorporamos en el estudio, tuvimos que hacer una definicién
adicional del alcance, porque hay unidades que son grandes y traerlas aca nos iba a demorar mas
la oportunidad de este informe, la Auditoria definié que va hacer otro estudio adicional para estas

areas, como Servicios Generales y otras areas importantes para Bomberos en su operativa.

En este caso, las unidades que auditamos fueron Talento Humano, Tecnologias de Informacién, la
Direcciéon General, Mercado, Gestion de Calidad, Comunicacién Estratégica y la Academia Nacional

de Bomberos.

Como vemos para cada uno de los periodos estos fueron los montos maximos en cada una de ellas

(diapositiva 86, presentacién de power point sesion 0232), que se egjecutaron.
Seiiora Presidente: ;Esto en caja chica?

Seiior Auditor: En caja chica, el global porque no es todo el Cuerpo de Bomberos. En el 2021, 396
millones y en el 2022, 422 millones aproximadamente y el porcentaje que representa para cada una
de ellas. Vemos que la Academia es la que mas compras por esta forma realiza, superando o estando

en el margen del 50%.

Los niveles maximos que se autorizan y en este caso es que la Direccion Administracién, con las
compras realizadas para la Academia, Unidad de Sistemas de Informacién, Mercadeo, lo que vimos
fue que dentro de las situaciones que identificamos, en esas compras maximas, se evidencia una
falta de autorizacion competente para el pago segtn el monto autorizado contemplado en las

disposiciones, que es la normativa interna sobre los pagos en banco y medios electronicos.

Un segundo resultado que vemos, tiene que ver con el estudio de mercado y del muestreo de la

seleccion que hacemos de cada periodo de cada una de las unidades, hacemos las revisiones para
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estos periodos, identificamos que no en todos los casos, si se nos aportd informacién, pero no en
todos los casos que estabamos pidiendo lograron demostrarnos o aportarnos la evidencia de que
estuvieran soportadas por ese estudio de mercado, una cotizacion de lo que tenemos que comprar,
porque entendemos que el método de Caja Chica, es una forma agil, pero tiene que ver algo que
respalde esa compra, tengo que pedir una cotizacién por correo electrénico, que me indique que
efectivamente lo que yo estoy consultando comprar, vale tanto y voy a generar la compra por ese

monto.

Ademas, que conste la firma de autorizaciéon o del nombre del funcionario, no se consigna como

medio verificable, fue lo que pudimos identificar.

Otras situaciones que se identificaron, es que se realizaron reembolsos en compras que no
necesariamente podemos ver con respecto al marco que aplicaba, que precisamente contara con la
condicién de indispensables y traemos la referencia, porque tenemos distintos periodos y aplican
diferentes leyes. De hecho, aplicé la ley y su reglamento anterior, mas las disposiciones internas

porque recordemos que la ley que hoy esta vigente, entra a partir de diciembre 2022.

Encontramos como compras en servicios de alimentacion para capacitacién, de materiales de
construccién, cemento, varilla, piedra, arena, que no logramos poder identificar que existiese el
fundamento suficiente para saber que eso era por una necesidad excepcional y no que tenia que ir

por la via establecida en la ley, por medio de la Proveeduria.

De instalacion eléctrica para contenedores de practica, es con compras respecto a la Academia. De
construccién de simulador de embarque medio para tendidos. En el caso de Tl, encontramos la
afiliacion anual de prepago de programas abobe creative cloud, todas las aplicaciones, memoria ram

Adata Spectrix, es una memoria de almacenamiento.

Compra de libro comics de Bomberos, es en referencia a informacién que es parte de la integridad

publica, pero la necesidad se compro por medio de la caja chica.

Seiiora Presidente: Allan, ;diciembre del afio pasado?, verdad, no de este afio, un aro tiene la

nueva ley. Para que se interprete cual diciembre.

Seior Auditor: Del 2022.

Servicios profesionales en el diagnostico del clima laboral y equipo deportivo, entre otros.
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Ademas, encontramos que estamos ante una posible fragmentacion, como lo definié la ley en su
momento, ya que para el periodo 2021, desde la Direccion General se tramité por la compra de
servicios profesionales de asesoria en materia legislativa, este es el numero de factura
(00100001010000000003), por un monto de 1.400.000 colones, realizada a un mismo proveedor,
pero dentro de la misma revision, pudimos identificar que hubo una secuencia posterior de facturas,
por montos que oscilaban ese monto, pero el mas alto fue el de 1.500.000, que fue el 04 de abril del
2022, para un total de 9.100. 000 colones.

Nosotros hacemos la alerta en el informe de que podriamos estar ante un posible fraccionamiento y

va en contra de lo que establece la regulacion.

Sobre las Disposiciones por bancos y medios electrénicos, que es esa normativa que nos regula,
teniamos tres periodos, los dos primeros 2020 y 2021, dice que el articulo 43, es donde se establecen
los niveles de autorizacién, como limite de maximo por compra de caja chica. El primer nivel, esta
establecido a los jefes y subjefes de estacion y encargados de area, por un monto maximo de 1000
dblares.

El siguiente nivel, esta asignado al coordinador operativo Jefes de Batallén, Jefes de Unidad o
dependencias adscritas a la Direccion General, Direccion Administrativa, Operativa y Auditor Interno,
cuando vi auditor interno, no me imaginé haciendo comprar, porque la Auditoria no tiene esa

necesidad, pero en las disposiciones esta y es por 6000 ddlares.

El tercer nivel la Direccién General, los jefes de la Direccidon Operativa y Administrativa, hasta por
8000 dolares y un cuarto nivel, en casos especiales, de excepcion o inherentes a la atencién de
situaciones especificas, hacemos la aclaracion que entendemos que situaciones de emergencia, el
Cuerpo de Bomberos no va a ponerse hacer un cartel y hacer todo lo que corresponde, porque pasé
la emergencia y no se atendié. Entendemos que este monto obedece a esa naturaleza, que esta
dentro de lo que nosotros revisamos y en este caso, la autorizacién viene dada por la Direccion

General o en su ausencia, por la Direccion Operativa o Administrativa.

Seiior Vicepresidente: No me quedé claro cuanto era el monto.

Senor Auditor: 20mil délares. ;En qué nivel?

Senor Vicepresidente: En el punto 3.

Senor Auditor: Direccién General, Jefes de Direccién Operativa o Administrativa.
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Seiior Vicepresidente: ;Ahi cuanto es?

Seiior Auditor: 8 mil délares.

Seiior Vicepresidente: ;El siguiente es el de 20?

Seior Auditor: Son cuatro niveles, un primer nivel en 2mil délares, jefes y subjefes de estacioén, un
segundo nivel que es de 6mil dblares, un coordinador operativo jefes de batallén o jefes de unidad
adscritas a la Direccion General, Operativa, Administrativa o el Auditor, estaba en esta disposicion,
porque hoy es otra.

Un ultimo nivel, casos especiales, que la autorizacion solo va a estar dada por el director general y
en su ausencia, la Direccion Operativa o Administrativa.

Con la nueva disposicion, esto es lo que rige hoy y se alinea con lo que establece la nueva ley de

compras publicas, que ya también aplica.

Ano 2022, el articulo que los regula sobre los montos maximos es el 13, en este caso el Director
General, Operativo y Administrativo, estan como nivel 1, se invierte con el orden que estaba en la

disposicion anterior, para 12mil délares.

En el nivel dos, se establece por un monto maximo de 6mil dblares a jefes de batallén, jefes de la
Unidad adscritas a la Direcciéon General, Administrativa, Operativa y al Auditor Interno, se mantiene
el monto que se tenia en la disposicion anterior.

El tercer nivel, los funcionarios indicados en el punto dos que requieren un monto mayor hasta 12

mil délares, podran solicitarlo con el visto bueno del director general.

Montos hasta los 2mil délares, podran solicitarlos a Jefes y subjefes de estacién y encargados de
Area o 6mil délares con autorizacién del Director General. El cuarto nivel, mantiene el monto de los
20mil délares bajo las mismas condiciones, previa autorizacion de la Direccion General o, en su

ausencia, del Director de Operaciones o, en su ausencia, del Director Administrativo.

Ahora bien, este recuadro que vemos al lado derecho, con el tema de las compras con el fondo de
caja chica, con la nueva ley y el reglamento, o que establece es que “...sean para gastos menores,
indispensables e impostergables, siempre que no excedan el diez por ciento (10%) ...” Lo que

queremos demostrables es que tengan una referencia de cuanto es ese 10% colonizado a una
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referencia a lo que es hoy, como tiene que ver con el monto previsto para la licitacién reducida, para
la adquisicién de bienes y servicios, esta establecido en 59 millones colones aproximadamente, ese

10% representarian casi los 6 millones de colones.

A manera de conclusion, identificamos que el articulo 11 de las Disposiciones de Uso de Fondo de
Caja Chica” no establece el medio por el cual se da la aprobacién de la compra realizada para cada
uno de los niveles de autorizacién en las operaciones de compras, es decir, dice quien lo autoriza,
pero no como y vemos la oportunidad de que debe incluirse. Eso debe incluirse, puede estar de
alguna otra forma o haya quedado mediante una referencia de un correo, pero esa referencia no es
tan clara para decir “esta jefatura autoriza u otra”, razén por lo cual tal condicién debe ajustarse de
acuerdo con lo indicado en el principio de legalidad, en cuanto a que se considerara autorizado el

acto regulado expresamente por norma escrita.

Para los periodos auditados 2020, 2021 y 2022, razén por lo cual tal condicion debe ajustarse de
acuerdo con lo indicado en el principio de legalidad, en cuanto a que se considerara autorizado el
acto regulado expresamente por norma escrita, encontramos en algunos casos que esa informacion,
no es lo suficientemente clara como para que pueda satisfacerse y esta dentro de lo que, regulado,

sobre todo para el cumplimiento de la finalidad publica.

Ademas, se ejecutd un uso de la caja chica para compras de bienes y servicios cuya naturaleza no
necesariamente responde a la atencion de necesidades indispensables, notese que no estamos
hablando de impostergables, en eso si, viendolo con la Administracion, tenemos que ir a la norma

que se aplicé6 en su momento para las compras que revisamos.

La justificacion y la racionalidad de los gastos pagados por caja chica, para los periodos auditados

no necesariamente responden con el fin al uso eficiente y éptimo de los recursos publicos.

En ese sentido, estamos recomendando que con las disposiciones que hoy estan vigentes para el
uso del fondo de caja chica, que se oficialicen esas disposiciones, el medio por el cual se da la
autorizacion de la compra, porque no lo indica expresamente, realizada para cada uno de los niveles
de autorizacion en las operaciones de compras por caja chica que tendran como limite maximo cada
Jefatura o encargado del proceso de la compra, con la debida justificacion de respaldo e informacién
que esto requiere, no sélo por un tema de las disposiciones como tal, sino recordemos que por la

legalidad y control interno.
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La segunda, oficializar y comunicar a todas las dependencias de la institucion, que el respaldo del
estudio de mercado de la compra por caja chica realizada por dependencia, se debe de consignar el
nombre completo del funcionario que autoriza, encontramos casos donde aparece un nombre, pero
podemos tener no se cuantas personas con un mismo nombre y apellido, se da porque bomberos

es muy grande en poblacion.

Asi como la obligatoriedad por mantener actualizado el expediente que conforma la compra
realizada, debiendo registrar oportunamente cada uno de los documentos de respaldo, para
asegurar el cumplimiento de los atributos que garanticen la confiabilidad, validez e inalterabilidad de

la documentacion.

Coordinar y planificar con las jefaturas de cada dependencia del BCBCR, para que, con base en el
detalle de necesidades con relacion al Plan Anual Operativo, sus requerimientos de bienes y
servicios que ocuparan en el periodo, se tramiten a través de los lineamientos que establece la
unidad de Proveeduria, y de esta forma disponer los recursos del fondo de caja chica como un
mecanismo de excepcién para aquellas compras consideradas indispensables en observancia del
bloque de legalidad aplicable. No podemos negar que es una herramienta que la ley faculta, pero no
se debe normalizar y que la ley establece, cual es la unidad y el mecanismo que debe de seguirme,
en este caso es la Proveeduria.

Girar instrucciones en forma inmediata a toda la organizacién para que las compras de bienes y
servicios, que por su condicion deben ser adquiridas por medio de los otros mecanismos, se cumpla
con nueva regulacién. En este sentido, las jefaturas de las dependencias usuarias de la caja chica,
en todos los casos deberan consignar en detalle, porque como lo decia, en unos eran omisos, las
razones que justifiquen usar esta modalidad, con base en las cuales se valore por la autoridad
superior, el gasto menor, la urgencia, la necesidad y condicién de indispensable, la conveniencia o
imprevisibilidad, que fundamente la aprobacién o el rechazo de la solicitud, por parte de la jefatura

competente, que tenga en ese momento la potestad para autorizar.

La Administracion nos contesté por medio del oficio del 23 de enero, con el plan de accién, en ese
sentido la Administracion como ya habia hecho cambios o actualizacion de las disposiciones, nos

estaria indicando que esa estaria siendo atendida para el 29 de febrero.

En cuanto a la sequnda recomendacion que corresponde a la Jefatura de la Direccion Administrativa
para el 31 de marzo. Con la tercera y cuarte recomendacion, respectivamente seria para el 15 de

febrero y el 31 de enero 2024. Quedo atento a las consultas.
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Seiiora Presidente: Respecto a los rangos de aprobacién de la Caja Chica, segun la ley sélo son
casos de excepcion, el monto maximo deberia ser 5.995.000, en casos de emergencia. ;Esa ley

entro a regir a partir de?

Seior Auditor: Diciembre del 2022

Sefiora Presidente: E/ monto no esta ajustado a lo que corresponde, segun el cuadro actual.

Seiior Auditor: E/ recuadro del lado derecho, es el que de acuerdo de la ley hoy corresponde al
monto maximo de caja chica, los montos en dblares, son lo que establecen las disposiciones, el

equivalente.

Seiiora Presidente: La ofra pregunta es que, creo que usted tuvo varios hallazgos con relacion a
compras que no correspondian en temas de emergencia, ademas de esa lista de compras en la
investigacién que no eran correspondientes a temas urgentes, en relacion a la ley.

Hubo varias compras 2021 y 2022, que eran recurrentes en su monto y a una misma persona con
relacién a servicios profesionales, y eso no tenia temas de urgencias, con relaciéon a las funciones
bomberiles, que son la razones por las cuales la caja chica se tiene.

Senor Auditor: Es correcto, fue lo que indicamos en el informe.

Seiiora Presidente: La ofra cosa que queria preguntar, porque Don Juan no me deja mentir, aqui
siempre se ha querido tener tarjeta de crédito y aqui no se puede, ninguno de nosotros tiene
posibilidad estando en competencia, para entender ¢;hay tarjetas de crédito y con esas se pagan

cosas para la caja chica?

Senor Auditor: Esa es la correccién que iba a hacer, son de débito, por eso se llama Disposiciones

para compras por medios electronicos.
Seiora Presidente: E/ INS ni siquiera tiene tarjeta de débito.
Seior Auditor: Como aclaracion, esta reglamentado, no sélo la forma de como se otorga, a quienes

y los montos, sino también en consecuencia con lo que establece la normativa para que lo puedan

hacer.
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Directora Guevara: La redaccién de las disposiciones, ¢a quién le corresponde?

Seiior Auditor: A la Administracion.

Directora Guevara: Como el Consejo Directivo tiene a cargo la reglamentacién de algunos temas,
mi pregunta iba en el sentido de si estas disposiciones habian pasado en algun momento por el

escrutinio del Consejo Directivo o es una disposicion completamente de la Administracion.

Seiior Auditor: Es potestad de la Administraciéon. A su pregunta le puedo decir que, como nueva
practica, es conveniente que sea presentado al Consejo Directivo, sobre todo algo como el tema de

la caja chica.

Senora Presidente: Es que no lo vi en recomendaciones, habia que cambiar la reglamentacién en
ese sentido. En este momento, tiene la potestad la Administracion, pero deberia de pasar por el

Consejo Directivo.

Seiior Auditor: Como les decia, nosotros vamos a continuar, me parece que es un tema de

importancia, que la Auditoria revise y dependiendo de los hallazgos que tengamos.

Seiiora Presidente: Quiere decir que el estudio no ha terminado

Seiior Auditor: Para Auditoria no, lo que estamos haciendo es un informe oportuno, porque por el
momento en que se solicitd, extenderse mas podria llegar a un momento en donde las
recomendaciones que pretendamos comunicar no tengan ningun efecto de mejora.

Seiiora Presidente: En cuanto al tema de los hallazgos que dice medio, me parece muy austero
poner los riesgos como medios, pero lo respeto.

Senor Auditor: Es un criterio de la Auditoria, pero esto debemos verlo con la Administracién, para
terminar de comprender la realidad de la Administracion y eso se discute, en ese momento podemos
tener, otros elementos que mitiguen o aclaren mas, porque con la informacion que tenemos, que no
permite o no se explica del todo para la Auditoria, ya es complementada con otra documentacion
que esté en el momento y nos permita validar.

Seiiora Presidente: Le voy a decir lo que dice Don Rodrigo, usted esta siendo muy politico, pero lo

respeto.
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Directora Guevara: La Administracién pone también, segun lo que veo aca, en cuanto lo que indican
en cuanto al promedio mensual que se tiene estimado, para que el uso de estos recursos de caja

chica, ¢;la Administracion establecié 130 millones por mes?

Seiior Auditor: Estimé, no estableci6 como algo definitivo y con base en eso, que es algo que
consultamos a la Administracion, vemos el comportamiento que se dio, de la estimacion basado en
su historia, la Administracién considera, nosotros para ya tener una base de analisis, vemos cual fue
el comportamiento real, si fue mas bajo o alto, o hay variacion.

Directora Guevara: En fodos los casos es mas alto, 130 millones es lo establecido por la
Administracién, en el oficio que le explica en el 19 de enero del 2023, oficio 2055 - 2023 y la sumatoria
de las facturas, esto equivale 1560 millones toda la organizacién de forma anual, el uso de recursos
via desembolsos de caja chica, en el primer afio 2020, 1890 millones, en el segundo ario 2021, 2523
millones y el 2022, 1816 millones, el promedio que hace la Auditoria es para esos afios, comparado

con los 130, en todos lo sobre pasa.

Son 157 millones el primero afio, un promedio de 210 millones para el 2021, por mes y el tercer afio,
151 millones. Me alerta de alguna manera, son los conceptos que estan marcados aqui, son
elementos basicos de control interno, a mi me preocupa, Si es cierto teniendo documentos o

desembolsos sin la autorizacién correspondiente y cuando vemos las cifras.

En la parte de la continuidad de los servicios continuos, ahi cité un caso de servicios profesionales,
pero yo quiero citar uno que también pone en el informe, que es el tema de compras de alimentacién
para diferentes condiciones, pero incluso las facturas no estan a nombre del Benemeérito Cuerpo de

Bomberos, es lo que interpreto.

Senor Auditor: Si esta a nombre del Benemérito Cuerpo de Bomberos.

Seiiora Presidente: Queria hacer una propuesta con relacion a este tema, dar por recibido el
informe de parte de la Auditoria, ya hay planes de accion que me parece importante que se hayan
informado en este momento, sin embargo, creo que no es un tema menor, me gustaria dedicarle
mas tiempo a revisar el informe con detalle y traer aqui una revision mayor, respeto la independia
de la Auditoria, pero hay una responsabilidad del Consejo Directivo, mi propuesta es dar por recibido
el informe, darnos por enterados de los planes de accidn, lo cual felicito a la Auditoria por el trabajo

realizado.
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Me gustaria tomar mas tiempo con relacion a las recomendaciones y a las medidas a tomar por parte
de este Consejo, es la mocion que quiero plantear en este momento por parte de la Presidencia al

resto de mis comparieros.

Directora Guevara: Me permito corregir lo que estaba indicando, es que el nombre es de un
proveedor, no es que la factura no esta a nombre del Benemérito Cuerpo de Bomberos, sino del
nombre del proveedor, que es de un proveedor x, que se llama De gustar a nombre de Natalia Patifio

Zuniga, interpreté en su momento que era la factura de otro.

Director Administrativo: Si, existen unas disposiciones nuevas, ya estan corregidas, ya estan
actualizadas y estan con base en los montos que establece la ley, no existe caja chica en el Cuerpo
de Bomberos en la actualidad dentro de enero del 2023 relacionadas con montos de 20 mil dblares
o relacionadas con dolares, estan definidas con lo que establece la ley y con un porcentaje maximo

de lo que establece el articulo de los 6 millones, ese es el monto maximo.

Efectivamente, las compras en afios anteriores se basaron en normativa que tenia el Cuerpo de
Bomberos, estaba debidamente actualizada y revisada, inclusive por la Auditoria que estuvo en su
momento y todo estaba bajo criterio de que, si se podia ejecutar, en ese sentido, la Administracion
siempre ha buscado hacer uso adecuado del monto de caja chica, principalmente para situaciones
de emergencia dentro de los procesos que se puedan realizar de la normalidad.

El tema de la tarjeta, efectivamente es una necesidad de la organizacion, porque el Cuerpo de
Bomberos trabaja en emergencias y requiere de una tarjeta para pagar combustibles, para los temas

de viaticos de la organizacion y de las compras que se pueden generar después.

Director Vilchez: Me queda claro que es un tema extenso y complejo, también me parece, salvo
criterio, al contrario, por lo que he escuchado a Don Juan Guillermo, que a lo largo de la investigacion
se han venido implementando cambios, en aras de ir ajustando los manejos de caja chica hacia
condiciones un poco mas seguras.

Por otro lado, puedo concluir que el termino de riesgo, reflejado en un semaforo, tiene que ver con
la practica y con el caso concreto, si se detecta un caso que evidentemente, hubo un manejo irregular
0 qQue genera una seria alarma en la Auditoria de que hay un manejo abusivo o ilegal, probablemente
seria un color rojo y que hay practicas a pesar de no haber sido las mas atinadas en términos de
procedimientos, en la investigacién del caso en concreto, se denota que no se detecta un dolo o un

elemento especifico que pudiera generar ese nivel de alarma y entonces se sefiala como un tema a
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revisar y a rectificar de alguna u otra manera, no implica una accién inmediata que deberia ser

denunciada al Consejo o la instancia que corresponda.

Seiior Auditor: Tenemos el deber de que, si eso hubiera salido a la luz dentro de este estudio como

un resultado, lo tenemos que separar como un estudio independiente y comunicarselo a ustedes.

Director Vilchez: Para nosotros no resulta sencillo asimilar tal cantidad de informacion, mas alla de

las recomendaciones que ustedes hacen, me parece muy atendibles.

Seiiora Presidente: Y ya estan haciendo planes de accion.

Director Vilchez: Me queda claro que es un informe que no ha llegado a lograr sus conclusiones
finales, me parece que guardar los tiempos necesarios, solamente para la interiorizacion de los datos
de cada uno de nosotros, sino para que también la Auditoria pueda llegar a unas conclusiones y
recomendaciones definitivas o finales sobre el informe, es casi un elemento que se da de manera

natural, en el caso concreto.

Seior Vicepresidente: ;Qué es lo que se va a continuar haciendo el estudio de la Auditoria? ;A
que tema se va a referir?

Senor Auditor: E/ alcance como tal no esta establecido, pero si le puedo decir que vamos a revisar
areas que no vimos, yo mencioné que una unidad que no incluimos fue Servicios Generales, por la
dimensién de Servicios Generales, queremos ver como esta el Control Interno y todo el manejo que
tiene para la atencion de la organizacion como tal, cada uno de estos arfios implico la revision de en
promedio 12mil lineas de compra, eso es sumamente extenso hasta inmanejable, tenemos que
aplicar técnicas de auditorias, en este momento no le puedo adelantar temas puntuales, porque
como es parte de lo que los auditores tenemos que definir y dentro de la metodologia que vamos a

aplicar.

Si les puedo decir a que areas vamos a ir, que son de relevancia e importancia para la organizacion,
como Servicios Generales, la Unidad de Mantenimiento Vehicular, sabemos que es una necesidad
la herramienta como tal, dentro de lo que es la Unidad de Mantenimiento Vehicular, pero también

viendo cual es el Control Interno que esta funcionando.
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Vamos a incluir algunas otras lineas, que dentro de este estudio que ya estamos presentando, nos
llamé la atencién y vamos a incluir, pero por un tema de Auditoria, es parte preferimos reservarla

para.

Senora Presidente: Lo que usted acaba de decir, de que vienen etapas, no ha terminado el informe,

un poco de la mocién que estoy planteando y es que lo que dice es dar por conocido el informe final.

Senor Auditor: De este corte, en este momento dentro del alcance que definimos para los tres
periodos, si lo abarcamos en esas unidades. De este corte lo que estamos diciendo es que es el

informe de esas unidades.

Ahora, el otro informe que saquemos, siempre va a ir orientado al funcionamiento de la caja chica y

todas las pruebas que veamos necesarias aplicar.

Las conclusiones que podamos traer a este Consejo, se van a nutrir de lo que hemos informado de
este estudio y de lo que podamos identificar de esos estudios posteriores, esa es la razén de traerlo
aca, la oportunidad de que en este momento con base a las recomendaciones que estamos
comunicando y lo que la Administracion ha venido haciendo, hace que se blinde de alguna manera
ese control interno esté funcionando de la mejor manera, porque no tendria sentido continuar con
este estudio, no cerrarlo del todo, lo que vimos aca nos dio una luz, pero ahora vamos a ir por otra
parte, no cerrarlo y cuando vengamos a presentar recomendaciones, estas ya no sean oportunas o

puedan ser impracticas.

Por ejemplo, que nosotros nos refiramos a una disposicién que en este momento ya no es, es otra,
lo que nosotros identificamos por la temporalidad o el momento en que llegamos, ya no tenga ningun

sentido, pierde el sentido o la aplicacién practica.

Hay algo importante, a partir de enero de este afio, se actualizaron las disposiciones, el corte de
nosotros de este informe para poder cerrar ya el proceso de comunicacion con la Administracion, fue
en agosto del afio pasado, ven porque la importancia de la oportunidad de tratar de estar casi que a
la par de la Administracion con la informacién para ver que se puedan aplicar las acciones, de lo

contrario nosotros también perderiamos ese valor que estamos procurando agregar.

Seiior Vicepresidente: ;E/ Consejo Directivo podria aprobar un reglamento de uso de caja chica o

es una potestad unica y exclusiva de la Administracién disponer sobre eso?
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Director Juridico: Tendria que revisar la ley organica, no estoy tan claro con lo que dice Don Allan,
que sea via disposiciones, pensaria que deberia ser un reglamento y esa potestad reglamentaria

siempre cae en el Consejo Directivo. Si me solicitan el criterio, yo les defino el tema.

Seiior Vicepresidente: (diapositiva 91, presentacion power point expediente de la sesion 0232), /o
que yo entiendo del cuadro derecho, es que el monto maximo que puede gastarse a través de caja
chica es de 5.955.000.

Seiior Auditor: Exactamente.

Seiior Vicepresidente: Enfonces cuando vemos, por ejemplo, en el dltimo la autorizacion es de

20mil dolares, es mas de 10 millones de colones, no hay una contradiccion.

Seiior Auditor: Es lo que aclaraba, como hicimos un corte del estudio y el informe quedé en un
(inaudible) de tiempo para comunicar, ya hoy tenemos unas disposiciones que de acuerdo a lo que

nos indica Don Juan, tenemos que revisarlas.

Seiior Vicepresidente: ;Deberia ser maximo 5.955.000, a la izquierda?

Ahora, ¢;por qué en dolares? ;Por qué la Administracion dispone de estas normas de gasto en
ddlares y no en colones? Me parece que deberia ser colonizado, parte del problema que tuvimos en
Tortuguero, es que lo teniamos en délares y estamos en Costa Rica, no se porque tenemos que

meter una disposicion en dolares.

Director Administrativo: Esa disposicion ya esta derogada. Esta en colones y porcentualmente con

base en la ley.

Seiior Vicepresidente: ;Cuantas tarjetas hay? ;Cuantas estan circulando desde el Cuerpo de

Bomberos?

Director Administrativo: No tengo el numero exacto, pero podemos hablar de unas 300 o 400

tarjetas.

Director General: Es por el combustible, entonces cada chofer tiene que portarla.
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Director Operativo: Con las tarjetas los bomberos ponen el combustible, todos manejan, entonces
requieren de una tarjeta para pagarlo. Si hay que movilizarlos, los viaticos son contra tarjeta. Incluso,
cuando el viatico es de 5000 colones, si el funcionario gasté 3000 colones, sélo se reconocen 3000,

porque ese fue el gasto que quedo en la tarjeta. Sirve para alojamiento y para combustible.

Seior Vicepresidente: ; Tienen idea como maneja Casa Matriz este asunto? Como se llenan los

tanques de carro, porque Dofia Ménica dice que aqui nadie tiene tarjetas.

Director Operativo: Nosotros no tenemos una gasolinera especifica, si la maquina de la Cruz de
Guanacaste tuvo que ir a Puntarenas a hacer una emergencia y tiene que cargar en la primera

gasolinera que ve, ahi lo va a hacer.

Seiiora Presidente: Nosotros si tenemos tarjeta, pero no la gerencia.

Director Juridico: Los funcionarios si usan tarjeta institucional, es la practica que se utiliza, tienen

que traer la factura debidamente timbrada, es lo mismo que se usa en el sector publico.

Seiior Vicepresidente: Creo que es un tema que hay que revisarlo mas, yo pienso que una vez
aprobado la propuesta de acuerdo, a la larga lo vamos a meter mas cosas, a un acuerdo adicional
al nuestro, son demasiados millones de colones lo que se mueve aqui y que tenemos que ponerle

bastante atencion.

Seiiora Presidente: No me quedé claro en el cuadro y en el acuerdo si esta, es que tengo unas
contradicciones, es que ahi dice que esta Mercadeo, Talento Humano y Tecnologias, ¢el estudio

incluye Mercadeo?

Seior Auditor: Si /o abarcd, en el informe se detalla.

Directora Guevara: Me gustaria conocer el documento de las disposiciones, tanto las actuales, ya
modificadas, como las que fueron de escrutinio los periodos 2021 y 2022
Seifiora Presidente: Yo solicito que se envien con el informe, que ya lo tenemos, a toda la Junta

Directiva.

Seiior Vicepresidente: Y si Don Juan Guillermo lo considera prudente, nos haga una presentacion

de las actuales.
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Seiiora Presidente: Esta es mi propuesta entonces, dar por recibido el informe con el nombre de
oficio y dar por recibido el plan de accién remitido por la Administracién mediante oficio tal al 23 de
enero del 2024 y tercero, asi de simple, todo lo demas me parece que le sobra. Tercero se le solicita
a la Administracion a enviar en un solo correo a todos los directores del Consejo, las versiones 2020,
2021 y 2022, con relacion al tema de... y la actual.

Y tercero, que, para la proxima sesién, Don William nos esté trayendo la posibilidad o no de quien

tiene la potestad para un reglamento de este tipo, segun la ley. Esa seria mi propuesta.

Director Sanchez: Yo creo que la Auditoria es un tema de una constante, y que el valor que le da
de acomparfiamiento a un cuerpo colegiado, es la implementacién que se vaya haciendo de cosas
que no se conviertan en graves o que no sean subsanables en un futuro, por la no atencién.

Me parece que la rigurosidad esta en esa constante e ir viendo en como se va implementando ese
tipo de cosas para que se vayan subsanando y viendo las variables legales, financieras y me
parecieron importantes las preguntas de Don Juan Ignacio, en el sentido para uno estar claro en el

giro del negocio.

Directora Guevara: Don Jorge, hemos solicitado las versiones de las disposiciones para conocerlas.

Secretaria de Actas: Dar por recibido el Informe 02-2024: Uso de caja chica remitido mediante oficio
AIB-019-2024.

2. Dar por recibido el Plan de Accién remitido por la Administracion.

3. Solicitar a la Administracién el envio de las Disposiciones de Uso del Fondo de Caja Chica en los
periodos 2020,2021, 2022, asi como las vigentes.

4. Solicitar a la Direccién Juridica del INS, un criterio sobre la posibilidad de la realizacién de un

Reglamento para el uso de caja chica que pueda ser aprobado por el Consejo Directivo.

ACUERDO XVII: La sefiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el

voto favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante oficio AIB-019-2024 del 12 de enero del 2024, la Auditoria Interna remite
el Informe 02-2024 Auditoria de Caracter Especial sobre el Uso de Caja Chica en la Direccion

General, Academia Nacional de Bomberos, Comunicacion Estratégica, Gestiéon de Calidad,
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Mercadeo, Talento Humano y en Tecnologias de Informacién y Comunicacidon del Benemeérito
Cuerpo de Bomberos (BCBCR) para los periodos 2020, 2021 y 2022.

SEGUNDO: Que la auditoria de caracter especial citada en el considerando anterior, tiene su origen
en cumplimiento de lo establecido en el articulo N°22 incisos a), b) de la Ley General de Control
Interno Ley No.8292 (LGCI) y tiene como objetivo: evaluar la razonabilidad de los controles y buenas
practicas establecidos en el uso y asignaciéon de caja chica por parte de las dependencias del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica de conformidad con el marco normativo que regula
la materia. Asimismo, es realizado en atencién al Acuerdo XIV de la sesién ordinaria N° 0192 del
Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica (BCBCR) del 31 de marzo de
2022.

ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe 02-2024: Uso de caja chica remitido mediante oficio AIB-019-
2024.
Dar por recibido el Plan de Accion remitido por la Administracion.
Solicitar a la Administracion el envio de las Disposiciones de Uso del Fondo de Caja Chica
en los periodos 2020,2021, 2022, asi como las vigentes.

4. Solicitar a la Direccion Juridica del INS, un criterio sobre la posibilidad de la realizacion de
un Reglamento para el uso de caja chica que pueda ser aprobado por el Consejo Directivo.

ACUERDO EN FIRME.

CAPITULO VI: TEMAS DE DIRECTORES PUBLICOS.

ARTICULO XVIil: SESION ORDINARIA 08 DE FEBRERO 2023.9:00 A.M. SENORA PRESIDENTE
MONICA ARAYA ESQUIVEL.

Seiiora Presidente: Quiero aprovechar para comentarles que se esta definiendo la otra sesion
ordinaria para el 08 de febrero, porque hay muchos temas. Que sea a el 08 de febrero a las 9: a.m.,

para que no nos corte el dia.
El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.
ARTICULO XIX: TEMA VICEPRESIDENTE JUAN IGNACIO MATA CENTENO. SOLICITAR A

DIRECTOR GENERAL PUBLICACION DEL NUEVO DIRECTORIO DEL CD. COMUNICADO
PRENSA.
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Seiior Vicepresidente: Pedirle a Don Héctor que... hay buen departamento de comunicacion de
bomberos, igual como se comunican otras cosas, en las proximas horas haga una bonita publicacion
en que se le comunique a todo el Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, en redes sociales y en todas
las paginas, el nombramiento del directorio de este Consejo Directivo, espero que sea algo bonito,
igual que lo hacen en todas las ocasiones, porque se lucen con este tipo de cosas y que si es posible

que hagan un comunicado de prensa sobre el nombramiento.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

ARTICULO XX: TEMA VICEPRESIDENTE JUAN IGNACIO MATA CENTENO. SOLICITAR A LA
SAB, CONSULTA SOBRE COMPRAS MAYORES A €200 MILLONES A DG.

Seiior Vicepresidente: Queria pedirle a Eliany que me investigue, porque no estoy seguro si en
alguna oportunidad, por iniciativa mia o de otra persona, se habia aprobado una disposicion de que
cuando se hacian compras mayores a 200 millones de colones, la Direccién General tenia que
informar de ese gasto a este Consejo Directivo, de que por favor busquemos si existe una disposicion

o acuerdo en ese sentido, que nos lo comunique.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

ARTICULO XXI: TEMA DIRECTORA LAURA GUEVARA GUTIERREZ. SOBRE OFICIO CBCR-
003006-2024-S1B-00014.

Directora Guevara: Mencionar un tema relevante, cuando estabamos en sesion a las 04:01 de la
tarde, hemos recibido un oficio CBCR-003006-2024-SIB-00014 y me llamé la atencion la referencia
que dice “llamado a la calma”, lo remite el Sindicato de Bomberos dirigido al grupo Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica.

En palabras breves dice asi: “de parte de SICOBO, hacemos un llamado a la prudencia, sensatez y
buen juicio, dando al Consejo Directivo y a la Administracion del Benemérito Cuerpo de Bomberos,
ademas, de concentrarnos en los intereses institucionales, mantengamos el buen nombre del
Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, continuemos con el trabajo pronto, efectivo y eficaz

hacia la sociedad costarricense”
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SICOBO, ha solicitado una audiencia al Consejo Directivo y a la Direccién General de Bomberos, a
fin de refirmar nuestra vision y que todos nuestros esfuerzos se enfoquen en el bienestar de todos
los funcionarios de Cuerpo de Bomberos, porque en SICOBO, nos preocupamos por el bienestar

institucional.

Senora Presidente: Ya que Dofa Laura lo pudo leer de manera publica, aprovechemos para que la
proxima sesioén lo recibamos de manera publica y que ellos puedan expresar sus opiniones y

recomendaciones.

Directora Guevara: Yo creo que los propdsitos son comunes.

Seiiora Presidente: De hecho, hemos recibido en varias ocasiones al Sindicato, me gusta porque

es préxima y oportuna, en la proxima sesién le damos el ingreso.

Seiior Vicepresidente: Quisiera agradecer esta nota, me parece muy oportuna y pertinente.

Director Sanchez: Yo encantado de recibir a todos los sectores que tengan el interés institucional,
mientras entendamos el papel y el rol que cada uno tengamos y no vengan a decir cosas de
coadministracion, que ni siquiera esta Junta lo hace y temas de legalidad, lo digo porque he sido
consecuente en mi idea de los sectores y el rol que cumplen en cada institucién, aplaudo que exista

y que llamen a esa calma, siempre y que no sea a decir como hacemos las cosas.

ACUERDO XXI: La seiiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el voto

favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante oficio CBCR-002937-2024-SIB-00013 del jueves 25 de enero, la Junta
Directiva del Sindicato Costarricense de Bomberos y Afines, solicita una reuniéon con el Consejo
Directivo para tratar los siguientes temas:

. Acercamiento con los nuevos directores.

. Avance en las gestiones del Proyecto de Ley Exp. 23.863, "Ley Especial para definir las
condiciones de jubilacion del personal operativo del Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Costa Rica"

. Propuesta de cronograma de reuniones para llevar a cabo en conjunto.

. Temas varios.
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SEGUNDO: Que por mocioén de la sefiora presidente Monica Araya Esquivel, es posible brindar un
espacio a la Junta Directiva del Sindicato para que se presenten en la proxima sesion del Consejo

Directivo, a realizarse el jueves 08 de febrero del 2024.

ACUERDA:

1. Incluir en el Orden del dia de la sesion ordinaria N°0233 a realizarse el jueves 08 de febrero
del 2024, la presentacion de la Junta Directiva de SICOBO para que puedan tratar los temas
indicados en el oficio CBCR-002937-2024-SIB-00013.

2. Solicitar a la Secretaria de Actas que realice las coordinaciones correspondientes con
SICOBO para su respectiva participacion.

ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO XXII: TEMA AGUA Y CONTAMINACION. SOLICITAR A OPERACIONES INFORME
SOBRE PROBLEMATICA DEL AGUA. MES: FEBRERO.

Directora Guevara: Es con el tema del agua de los sectores San José, Moravia, Tibas, Coronado,
quiero mencionarlo porque de alguna manera me preocupa el tipo de contaminacion que tiene el
agua y es una contaminacién con hidrocarburos, las pruebas que fueron mostradas en la television,
es significativo la contaminacién, ya hay comunicados por parte de la Presidencia de la Republica,
hay comunicados internos a nivel de grupo.

La informacién ahora es mayor, porque las areas de afectacién son mas, pero el tema es que, en mi
humilde conocimiento, para bomberos esta situacion tiene alguna implicacién en la atencion directa,
me gustaria escuchar la explicacion del area técnica, porque me parece que es un tema relevante

que usted vaya apagar incendios con contaminacion de hidrocarburos.

Director Operativo: E/ tema de bomberos no se da propiamente por la contaminacion como tal,
aplicar esa agua a un incendio no se va encender, son cantidades minimas para eso, lo que causa
problemas es que tienen que dejar sectores sin agua para hacer limpieza de taques y tuberias, ahi
si nos estan afectando, hace dos dias teniamos varios sectores entre Guadalupe y Moravia, sin agua,
eso si nos obliga hacer un desplazamiento mayor de unidades, las emergencias han aumentado al

doble en esta época seca, distraen mas recursos y todavia hay que hacerle frente a esto.
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Seiiora Presidente: Mi visita a las estaciones de Bomberos, hablamos en Limén de la falta de
acceso a agua potable y el tema de las aguas negras, yo pediria a la Administracién a la parte de
Operaciones, que nos traiga un informe de esa problematica y del tema del accesibilidad al agua
para las estaciones como Limén que me imagino que en Guanacaste tenemos ofras y ver que
posibilidad hay de parte de Operaciones, de que se pueda solventar, porque nos preocupa el estado
fisico de nuestros bomberos, si nos pudieran traer un informe lo antes posible, que soluciones se
pueden tener, sabemos que un tema administrativo, pero volvemos a decir que aqui estamos por los
bomberos y es una preocupacion de todos.

Si pudiera ser en el siguiente o en el proximo a mas tardar, si le agradeceria a Don Luis que se

pudiera traer y la problematica que tenemos en cuanto a Limén y Guanacaste.

Director Operativo: Ya esta en el Consejo de Salud, en lo que es la atencién de emergencias ya
presentamos un plan de trabajo, la idea es que, para la atencién de emergencias, Bomberos pueda
adquirir 5 cisternas de 36mil litros cada uno para dotar a cada una de las regiones, de estos
dispositivos y puedan fortalecer la respuesta de emergencias.

La otra, es seguir trabajando con los acueductos para poder que AYA nos pueda suministrar.

Seiior Vicepresidente: En adicién a la funcién social que cumple Bomberos, me permito decirles a
ustedes que analicen la posibilidad de que si este problema sigue en poblaciones tan grandes, estan
sin liquido, esto se va a constituir en un problemoén, porque se va agotar el agua comprada y con
agua comprada, ademas no pueden lavar los servicios sanitarios, entonces que analicen la
posibilidad de coordinar con el AYA de la distribucion de agua si fuera necesario en esos lugares, no

se si es posible, si nuestros camiones permiten eso o no.

Director Operativo: El problema es que nosotros tomamos el agua de donde sea, muchas veces

hay que sacar el agua de una cloaca, muchas veces han pedido, pero no hemos podido.

Directora Guevara: Las zonas afectadas son: Tibas (Centro, Anselmo Llorente, San Juan, Cinco
Esquinas, Colima y Ledn Xlll); San Vicente de Moravia; Goicoechea (Calle Blancos, Guadalupe y
San Francisco); San José (Uruca, Merced, bajos de la Unién, Museo de los Nifios, Carmen, barrio
Otoya, barrio Amén, barrio Buena Vista); y Mercedes de Montes de Oca, Barrio Magnolias. Pareciera

que se va extendiendo.
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Director Operativo: La Comisién Nacional de Emergencias esta trabajando, se actualiza cada vez
que hay una variante, lo tenemos monitoreado en tiempo real donde tenemos problemas, AYA nos

pasa en tiempo real donde no hay agua.

Director Sanchez: El tema de solidaridad es importante, hay una institucionalidad muy fuerte en el
pais, pero siempre se parte de depende de que tan grande se haga el problema, que haya una

declaratoria de emergencia para que la institucionalidad desde el punto de vista legal...

Seiiora Presidente: Eso tendria que ir a la Comisiéon Nacional de Emergencias.

Director Sanchez: Me refiero que, si hay algo que hemos hecho como pais, temas de capacidad.

Este edificio ha funcionado en diferentes crisis, incluso en las de seguridad.

Seiiora Presidente: Eso iria a la Comision Nacional de Emergencias y de ser asi, esta la Presidencia
del INS y les informariamos como parte de la representatividad de esta Presidencia en el de la
Comisién Nacional de Emergencias.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

Se retiran de la sesién del Consejo Directivo todos los miembros de la Administracién
presentes y quedan unicamente en sesién los miembros del Consejo Directivo, asi como el
sefor Auditor Interno, los asesores de la Presidencia Ejecutiva y la Secretaria de Actas al ser

las dieciocho horas con cuarenta y cinco minutos.

TEMAS CONFIDENCIALES
ACUERDO XXlil: TEMA CONFIDENCIAL, SEGUN CRITERIO DJUR-03137-2022 DEL 24 DE JUNIO
DEL 2022 DE LA DIRECCION JURIDICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS.

Este tema es confidencial segun el criterio DJUR-03137-2022, emitido el 24 de junio del 2022, por la
Direccion Juridica del Instituto Nacional de Seguros.

ACUERDO XXIIl: CONFIDENCIAL.

ACUERDO EN FIRME.
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CAPITULO VII: TEMAS RESOLUTIVOS CONFIDENCIALES.

ARTICULO XXIV: TEMA CONFIDENCIAL, SEGUN CRITERIO DJUR-03137-2022 DEL 24 DE
JUNIO DEL 2022 DE LA DIRECCION JURIDICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS.
Este tema es confidencial segun el criterio DJUR-03137-2022, emitido el 24 de junio del 2022, por la

Direccion Juridica del Instituto Nacional de Seguros.

ACUERDO XXIV: CONFIDENCIAL.

ACUERDO EN FIRME.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

ARTICULO XXV: TEMA CONFIDENCIAL, SEGUN CRITERIO DJUR-03137-2022 DEL 24 DE JUNIO
DEL 2022 DE LA DIRECCION JURIDICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS.

Este tema es confidencial segun el criterio DJUR-03137-2022, emitido el 24 de junio del 2022, por la

Direccion Juridica del Instituto Nacional de Seguros.

ACUERDO XXV: CONFIDENCIAL.

ARTICULO XXVI: OFICIO PE-00046-2024 ATENCION OFICIO CBCR-020376-2023-SAB-00138 Y
ACUERDO XXI DE LA SESION N°0218 DEL CONSEJO DIRECTIVO.

La sefiora presidente Licda. Ménica Araya Esquivel, somete a conocimiento de los sefiores
directores el oficio PE-00046-2024 del 17 de enero del 2024, que contiene oficio PE-00046-2024
Atencion oficio CBCR-020376-2023-SAB-00138 y Acuerdo XXI de la sesion N°0218 del Consejo

Directivo. Dicho oficio y su documentacién pasara a formar parte del expediente de esta acta.

Director Juridico: Este tema fue una comision de investigaciéon que se habia nombrado para la
utilizacioén del 123, para los que no conocen el 123 de la Convencién Colectiva del INS, es la que
permite el libre despido, en el INS existe en el 160 y en el Cédigo de Trabajo esta replicado en el
articulo 85, se llegaron una serie de denuncias de aparentes irreqularidades con el uso de la figura
del 123 de la Convencién Colectiva, se decia que se usaba como represaria para amedrentar a los

testigos de procesos penales, también cuando no se hacia lo que el Director de Bomberos hacia.

La comision de investigacion, culminaron con el proceso, hicieron toda la busqueda de informacion
documental y concluyeron que no existe ninguna anomalia con el uso de la figura. Entonces es dar

por recibido el informe y listo.
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Seiiora Presidente: ;No hay nada que haya que adelantar? Con el tema de la recusacion, por eso

lo vemos en la siguiente sesion, porque si no, no vamos a terminar.

Director Juridico: E/ tema de la seria la mocion de la comisién de investigacioén, seria lo que

quedaria, nada mas es dar por recibo y se continua con el tema.

ACUERDO XXVI: La sefiora Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo y con el

voto favorable de la totalidad de los directores presentes, se toma el siguiente acuerdo:

El Consejo Directivo, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante oficio PE-00046-2024 del 17 de enero del 2024, se remiti6 para
conocimiento del Consejo Directivo en atencion al Acuerdo XXI de la sesién N°0218, el informe sobre
los despidos efectuados con base en el articulo 123 (despido con responsabilidad patronal) de la

Convencion Colectiva de Trabajo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio PE-00046-2024 mediante el cual se atiende el Acuerdo XXI de

la sesion N°0218 del Consejo Directivo.
ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO XXVII: TEMA CONFIDENCIAL, SEGUN CRITERIO DJUR-03137-2022 DEL 24 DE JUNIO
DEL 2022 DE LA DIRECCION JURIDICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS.

Este tema es confidencial segun el criterio DJUR-03137-2022, emitido el 24 de junio del 2022, por la
Direccion Juridica del Instituto Nacional de Seguros.

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica toma nota.

SIN MAS TEMAS EN EL ORDEN DEL DIiA, LA SENORA PRESIDENTE MONICA ARAYA
ESQUIVEL, LEVANTA LA SESION ORDINARIA NUMERO DOSCIENTOS TREINTA Y DOS AL
SER LAS VEINTE HORAS CON SIETE MINUTOS DEL VEINTICINCO DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTICUATRO.



