BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

INFORME FIN DE GESTION
Nombre del funcionario:
Henry Johan Ramirez Alvarado
Puesto:

Sub Teniente, Sub jefe de estacién de Bomberos

Dependencia:
Bomberos Ciudad Neily
Periodo a reportar del: 01/12/2023 al . 31/03/2026.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las

Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DF OE emitidas
por la Contraloria General de la Reptblica




Presentacién:

El presente informe de gestion se realiza por instruccion de la unidad de talento humano
conforme a lo dispuesto en la normativa de control interno. Lo anterior debido a una
rotacion de puestos de jefatura en la estacién de Ciudad Neily.

La estacion de Bomberos de Ciudad Neily es una estacién clase B al inicio de mi gestiéon
con 12 bomberos estructurales los cuales tenia a cargo 6 y Bomberos voluntarios.

En lapso de mi gestion me avoqué ejecutar lo necesario para el cumplimiento del PAO
de operaciones en lo concerniente a las estaciones planificando y dando el seguimiento
necesario para asegurar el cumplimiento del PRAE, Bandera Azul obteniendo 2
galardones, el mejoramiento de la calidad de los espacios y la ergonomia del personal
y el uso razonable y sostenible del recurso del que se dispone en la estacion.

El contenido del presente informe esta regulado por los trece apartados dispuestos por
la administracién del cuerpo de bomberos, en base a la normativa vigente concerniente
a esta materia.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las 3
Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Republica
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Resultados de la Gestion,

1. Labor Sustantiva Institucional:

Durante el periodo de administracion, las acciones ejecutadas se orientaron al fortalecimiento
de las competencias del personal y a la optimizacion de las capacidades operativas de la
estacion de Bomberos, bajo un enfoque de integracion entre las distintas especialidades del
servicio disponibles.

En cuanto a la gestion operativa, es importante destacar que, del total de incidentes
atendidos durante el periodo, no se registraron reportes ni denuncias por desatencién o
deficiencias en el servicio brindado, lo que refleja un alto nivel de compromiso y calidad en
la respuesta a emergencias.

Asimismo, con el propésito de mejorar continuamente el desempefio del personal en la
atencion de emergencias, se desarrollaron capacitaciones innovadoras que promovieron la
participacion conjunta del personal permanente y voluntario de la estacién, fortaleciendo el
trabajo en equipo y la estandarizacion de procedimientos.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las

Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Republica



2. Indicar los cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestion,
incluyendo los principales cambios en el ordenamiento Juridico que
afectan el quehacer institucional o de la unidad, segtin corresponda al jerarca
o titular subordinado

El cambio significativo que puede eventualmente generar complicaciones a nivel
de estacion es el cambio en la ley de contracciéon administrativa de desencadené
importantes modificaciones en el proceso de compras institucionales.

Se tomaron las medidas necesarias para el cumplimiento de los cambios en la
administracion y gestion de activos del cuerpo de Bomberos.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las y
Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas

por la Contraloria General de la Reptblica




3. Autoevaluacion del Sistema de Control Interno:

Todos los procesos relaciones con la Autoevaluacién del Sistema de control Interno, se
han llevado conforme lo establecido por la organizacion, acatando el cumplimiento de
las normativas establecidas segun sistema de control interno.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control lnterpo y lo establecido por las 3
Normas de control interno para el Sector Ptblico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas

por la Contraloria General de la Reptblica




4. Acciones de evaluacion del sistema de control interno institucional:

Se brinda seguimiento a los procesos que se estan ejecutando a nivel institucional,
el nivel de cumplimiento de los procesos que estan involucrados en esta, asi como
el cumplimiento y aprobacién de procesos de capacitacién, pruebas de
certificacién, evaluaciones fisicas PAF, cumplimiento con los galardones de
bandera azul, gestion virtual del talento humano y otros que desde la jefatura de
batallén se implementaron.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las
Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Republica



5. Principales logros alcanzados durante la gestién:

De conformidad con la planificacién institucional, los principales logros del periodo
son:

» Se implementa el programa de bandera Azul Ecolégica obteniéndola 2 afios
seguidos.

e Ordenamiento y cumplimiento de las disposiciones institucionales
relacionadas al manejo de los activos.

e Se nombra al compariero Bryan Gonzalez Guevara como secretario de
Salud Ocupacional.

* Integracion del personal permanente y voluntario como equipo de trabajo
se desarrollaron varias actividades internas en servicio.

e Cumplimiento a cabalidad del PRAE.
¢ Nota superior a 99.97 puntos en la supervisién de estacion.
¢ Resultado satisfactorio en la auditoria interna y externa sobre activos.

o Estabilidad de la jefatura de estacion.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las 3 Vagaead
Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DF OE emitidas LN i
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6. Estado actual de todos los proyectos bajo su responsabilidad:

» Las gestiones de estacién se entregan al dia al jefe de estacion.

¢ Se lleva el proyecto de “Hidrantes libres, comunidad segura.”
e Cumplimiento con el PAO.
¢ Participacion activa con la CNE.

Se brindaron charlas de prevencion.

Se logro conseguir un lote para la nueva estacién de bomberos de Ciudad
Neily.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las -
Normas de control interno para el Sector Pablico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DF OF emitidas
por la Contraloria General de la Republica




7. Administracion de los recursos financieros asignados:

A nivel de estacion de Bomberos no se cuenta con presupuesto propio asignado.

Sin embargo, todos los procesos de compra en los que se utilizaron tarjetas de
compra institucional como, compra de combustible, compras de repuestos,
compras ligadas a reportes de averia de estacion y demas que se realizaron en
el lapso de mi administracién de la estacién de Bomberos de Ciudad Neily, no se
ha dado un mal uso de la tarjeta institucional.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las B
Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DF OF emitidas
por la Contraloria General de la Republica




8. Sugerencias para la buena marcha de la institucioén, de la unidad o del
departamento:

1. Identificar y corregir a la falta de conocimiento de los bomberos en algunos
temas para seguir brindando la excelencia a la ciudadania.

2. Avanzar en la implementacion y ejecucién de las politicas de sostenibilidad
y reduccioén del uso de recursos dentro de la estacién de Bomberos.

3. Continuar con la integracion del personal bajo la idea de que no importa la
especialidad en la que se desarrollan las funciones, es una sola estacién
de Bomberos.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las 4
Normas de control interno para el Sector Ptblico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas

por la Contraloria General de la Republica



9. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad:

El edificio en general se encuentra en buenas condiciones, sin embargo, se ha
venido presentando problemas de pintura en algunas partes se ha notado faltantes
de cielo raso donde se cuenta con reportes de averia.

Se trata de ahorrar en los servicios publicos no dejando luces, aires acondicionados
encendidos y lavar las unidades una vez a la semana.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las -
Normas de control interno para el Sector Pablico N-2-2009-CO-DFQE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Republica




10.Estado actual del cumplimiento de las disposiciones giradas por la
Contraloria General de la Republica:

A través de la Comision de Control Interno, se ejecutan solicitudes emanadas
por la Contraloria General y Auditoria Interna a nivel institucional, mismas
solicitudes y observaciones se dan a conocer garantizando el entendimiento de

estas por parte de los colaboradores de la estacién de Bomberos de Ciudad
Neily.

L A A SRS R RN EERSRRREE SRR RRRE R RS R R R R R SRR R R R R RN

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las -
Normas de control interno para el Sector Ptblico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Reptblica




11. Cumplimiento y estado actual de recomendaciones durante Ia gestion:

Se ha brindado seguimiento y cumplimiento de las disposiciones o
recomendaciones emanadas por las autoridades del Cuerpo de Bomberos en la
estacion de Bomberos de Ciudad Neily.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las 3
Normas de control interno para el Sector Ptblico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Repliblica




12. Seguimiento a actividades en desarrollo:

e Supervisién continua de las solicitudes de presupuesto, compras,
tramites de facturas, compras de combustible y manejo de activos
asignados a la estacion.

 Supervision e implementacion constante de las politicas
institucionales y normas establecidas.

e Se desarrollo al 100 por ciento las Pruebas PAF.

e Coordinacién de los cursos para los comparieros permanentes.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las 3
Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Republica



13.Inventario:

Placa de bomberos Descripcion del activo
' Se le adjuntan los activos

Henry Johan Ramirez Alvarado

Nombre del funcionario
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las
Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DF OE, directriz D-1-2005-CO- DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Republica



Activo SILLON P/ATENCION PUBLICO 009902 SGB-00751

Activo AIRE ACONDICIONADO 034276 Daikin

Activo AIRE ACONDICIONADO 034277 Daikin

Activo AIRE ACONDICIONADO 034137 CARRIER
Activo AIRE ACONDICIONADO 031927 CONFORSTAR
Activo AIRE ACONDICIONADO 016642 G AIR

Activo AIRE ACONDICIONADO 022981 WESTINGHOUSE
Activo AIRE ACONDICIONADO 022982 WESTINGHOUSE
Activo AIRE ACONDICIONADO 028842 INNOVAIR
Activo ARMARIO 026829 SGB-00751
Activo ARMARIO 026830 SGB-00751
Activo ARMARIO 026831 SGB-00751
Activo ARMARIO 026832 SGB-00751
Activo ARMARIO 026833 SGB-00751
Activo ARMARIO 026834 SGB-00751
Activo ARMARIO 026835 SGB-00751
Activo ARMARIO 026836 SGB-00751
Activo ARMARIO 026837 SGB-00751
Activo ARMARIO 026838 SGB-00751
Activo ARNES PARA CILINDRO DE ARAC 014792 SCOTT SAFETY
Activo ARNES PARA CILINDRO DE ARAC 014793 SCOTT SAFETY
Activo ARNES PARA CILINDRO DE ARAC 014795 SCOTT SAFETY
Activo ARNES PARA CILINDRO DE ARAC 014797 SCOTT SAFETY
Activo ARNES PARA CILINDRO DE ARAC 014800 SCOTT SAFETY
Activo ARNES PARA CILINDRO DE ARAC 014930 SCOTT SAFETY
Activo ARNES PARA CILINDRO DE ARAC 014933 SCOTT SAFETY
Activo CAMAROTE 020763 SGB-00751
Activo CAMAROTE 020774 SGB-00751
Activo CAMILLA CANASTA DE RESCATE 016915 JUNKIN

Activo CAMON 017293 SGB-00751
Activo CAMON 017296 SGB-00751
Activo CAMON 018211 SGB-00751
Activo CAMON 018163 SGB-00751
Activo CARGADOR DE BATERIA (TUNGAR) 009605 SGB-00751
Activo CEPILLO INDUSTRIAL PARA PISO 009911 NSS

Activo CILINDRO DE ARAC 013548 SCOTT SAFETY
Activo CILINDRO DE ARAC 021910 SCOTT SAFETY
Activo CILINDRO DE ARAC 014957 SCOTT SAFETY
Activo CILINDRO DE ARAC 014958 SCOTT SAFETY
Activo CILINDRO DE ARAC 014959 SCOTT SAFETY
Activo CILINDRO DE ARAC 014960 SCOTT SAFETY
Activo CILINDRO DE ARAC 014961 SCOTT SAFETY

Activo CILINDRO DE ARAC 014962 SCOTT SAFETY



Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo

Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo

CILINDRO DE ARAC
CILINDRO DE ARAC
CILINDRO DE ARAC
CILINDRO DE ARAC
CILINDRO DE ARAC
CILINDRO DE ARAC
CILINDRO DE ARAC
CILINDRO DE ARAC
CILINDRO DE ARAC
CILINDRO DE ARAC
CILINDRO DE ARAC
CILINDRO DE ARAC
CILINDRO DE ARAC
CILINDRO PARA CASCADA
CILINDRO PARA CASCADA
CILINDRO PARA CASCADA
COCINA

COMPRESOR DE AIRE
COMPRESOR DE AIRE

EQUIPO DE EXTINCION DE ATAQUE RAPIDO
EQUIPO HIDRAULICO DE RESCATE
VEHICUILAR

ESCALERA DE EXTENSION
ESCALERA DE EXTENSION
ESCALERA DE GANCHOS

ESCALERA DE GANCHOS
GRABADOR CCTV

HORNO MICROONDAS INDUSTRIAL
MESA P/COMEDOR

MESA P/COMEDOR

MESA P/COMEDOR
MOTOGUADARNA

MOTOSIERRA DE CADENA
MOTOSIERRA DE CADENA
MOTOSIERRA DE DISCO (MOTOTROZADORA)
MOTOSIERRA DE DISCO (MOTOTROZADORA)
PITON MONITOR

PITON MONITOR

RACK DE LLENADO PARA ARAC
REFRIGERADOR INDUSTRIAL
SILLON

SILLON

SILLON

014963
014964
014965
014966
014967
014968
014969
014970
014971
014972
014974
014975
014976
009838
009839
009840
031851
033456
009601
016674

016556
025316
035741
035770
026857
034490
027416
018151
018315
018357
022536
027218
027219
009616
018812
026861
026927
009837
021334
034401
034402
034403

026803

M-118

SCOTT SAFETY
SCOTT SAFETY
SCOTT SAFETY
SCOTT SAFETY
SCOTT SAFETY
SCOTT SAFETY
SCOTT SAFETY
SCOTT SAFETY
SCOTT SAFETY
SCOTT SAFETY
SCOTT SAFETY
SCOTT SAFETY
SCOTT SAFETY
SGB-00751
SGB-00751
SGB-00751
GENERAL ELECTRIC
CAMPBELL HAUSFELD
SGB-00751
OERTZEN

HURST
ALCO-LITE
ALCO-LITE
ALCO-LITE
DUO SAFETY
HIKVISION
MIDEA
SGB-00751
SGB-00751
SGB-00751
HUSQUARNA
HUSQVARNA
HUSQVARNA
SGB-00751
STHIL
CROSSFIRE
SGB-00751
SGB-00751
TRUE REFRIGERATOR
KENNER
KENNER
KENNER



Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo

Activo
Activo
Activo
Activo

Activo

SISTEMA DE ALARMA

SISTEMA DE ALARMA

TALADRO PORTATIL

COMPUTADOR PORTATIL (LAPTOP)
COMPUTADORA PERSONAL DE ESCRITORIO
IMPRESORA

PROYECTOR MULTIMEDIA

ROUTER

TABLETA TACTIL PORTABLE

TABLETA TACTIL PORTABLE

TABLETA TACTIL PORTABLE

UNIDAD CENTRAL DE PROCESAMIENTO
(CPU)

CAMARA TERMICA

FLUJOMETRO DE PRESION Y CAUDAL
EDIFICIO BOMBEROS CIUDAD NEILLY

TERRENO BOMBEROS CIUDAD NEILLY

035168
034489
029422
024100
020265
034874
028273
036684
032313
032321
032521

031162
009874
016632
012953

012946

HONEYWELL / ENFORCEF
NAPCO

FIRE-LITE
DEWALT
HP

HP

HP
OPTOMA
MERAKI
SAMSUNG
SAMSUNG
SAMSUNG

HP
BULLARD
AKRON
SGB-00751

FINCA: 197741



