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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las
Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Republica



Presentacién (En este apartado, entre otros asuntos que se consideren
pertinentes, se efectuara la presentacion del documento al respectivo destinatario,
el cual debe realizarse mediante un resumen ejecutivo, en cual se brinde un breve

resumen de la informacién de lo realizado durante |a gestion.) Ver anexo 1 de las
disposiciones vigentes.

El presente documento es un resumen del periodo comprendido entre el 01 de
noviembre al 31 de diciembre del 2021, tiempo en el cual mi persona labora y ejerce el
puesto de Jefe de Batalldn del sector de Alajuela (lI).

Durante dicho periodo se laboré en seguimiento y cumplimiento del Plan Anual
Operativo, fijado por la Institucién para este 2021.

Dando también el seguimiento al oficio CBCR-033398-2021-DOB-00461 sobre las
Designacion de actividades a las Jefaturas de Batallén, asi mismo a todas las labores
propias del puesto tanto administrativas como operativas.
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Resultados de la Gestién Esta seccién del informe debe contener, al menos,

informacion relativa a los siguientes aspectos (ver anexo 1, de las disposiciones
internas vigentes)

1. Labor Sustantiva Institucional: Ampliar sobre la labor sustantiva
institucional o de la unidad a su cargo, segun corresponda.

El batallén Ill tiene la participacion en coordinaciones con las unidades operativas de
cavernas lo cual involucra seguimientos en la actualidad a la estandarizacion de los equipo
de rescate vertical de cada una de las unidades del Cuero de Bomberos, coordinaciones con
el programa de control de bienes en relacion a la labor de estandarizacién de unidades,
participacién y colaboracién en el Programa de entrenamiento y capacitacion para el personal
en coordinacion con la jefatura del batallén Il, ademas la participacion con el area de
Bienestar Laboral para la coordinacién y mejorar tramitologia de examenes médicos entre Ia
parte operativa y Bienestar Laboral, para lograr un mayor alcance del personal y lograr
mantener un control.
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2. Indicar los cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestion,
incluyendo los principales cambios en el ordenamiento juridico que

afectan el quehacer institucional o de la unidad, segun corresponda al jerarca
o titular subordinado

No hubo cambios que afectaran o involucraran Ia jefatura del batallén I, en
ordenamiento juridico actual.
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3. Autoevaluacién del Sistema de Control Interno: Indicar el estado de la
autoevaluacion del sistema de control interno institucional o de la unidad al

inicio y al final de su gestion, segun corresponda al jerarca o titular
subordinado

Durante el periodo citado se mantuvieron los controles correspondientes al Control

interno establecidos por la institucion para la parte administrativa y operativa del
batalléon.
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4. Acciones de evaluacién del sistema de control interno institucional:
Indicar las acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y

evaluar el sistema de control interno institucional o de la Unidad, al menos
durante el dltimo afio.

Se mantienen las revisiones indicadas por la instituciones para llevar el Control
interno de manera adecuada y cumplida dentro de las estaciones del batallén |l
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5. Principales logros alcanzados durante la gestion: E| colaborador debers
indicar los principales logros de acuerdo con la planificacién institucional del
area o unidad segun corresponda.

Se logra el cumplir con los siguientes puntos del Plan Operativo Anual.

Visitas de estaciones.

Visitas a compaiiias de bomberos voluntarios.
Acompafiamiento en emergencia.

Evaluacién del programa de certificacion anual.
Retroalimentaciones de emergencias.

Control de calidad de atencion en la emergencia por parte de las estaciones y su

personal.

Reuniones con las jefaturas de estacién del batallén.

* \Verificacién de los cumplimientos de la certificacion de manejo.

* Apoyo, acompaiiamiento y finalizacién del Curso de Control de Incendios,
necesario para la evaluacion del desempefio institucional.

* Apoyo al personal de Bomberos pensionados y reservistas.

Se logra avances vy finalizacién de la primera parte de la estandarizacién de unidades

Se logra la finalizacién de la rotacién de personal dentro del batallén se da seguimiento
para llevar la segunda rotacion que va del 01 de enero al 31 de marzo del 2022.

Se realiza reunién para mejorar la coordinacién con el 4rea de Bienestar Laboral en
cualquiera de las areas que se necesite coordinar la ayuda de la parte operativa.

Se colabora en el seguimiento de las participaciones del personal en los cursos de la
Academia Nacional de Bomberos, en apoyo al sr Luis Chaves jefe del batallén 1.
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6. Estado actual de todos los proyectos bajo su responsabilidad: E|
funcionario debe indicar el estado de Jos proyectos mas relevantes en el
ambito institucional o de la unidad, existentes al inicio de su gestién y de los
que dejo pendientes de concluir.

* Se inicia los contactos con el sr William Hidalgo encargado de Bienestar
Laboral, para mejorar la comunicacién entre ellos y operaciones. Se debe dar
el seguimiento a esto segun lo indicado por el sr Alexander Araya Mico

e Se da inicio a la estandarizacion de Ia unidad, empezando por devolver |a
informacion a las estaciones para su validacion y acomodo de los equipos
dentro de cada batallén, para luego seguir con el reacomodo de equipos
sobrantes entre los batallones que lo necesiten. Dar seguimiento a la segunda
parte de la propuesta de estandarizacién.

e Se da acompafiamiento para la estandarizacion de los equipos de rescate
vertical de las estaciones, se debe dar el seguimiento a lo mismo para la
finalizacién de dicho proceso
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7. Administracién de los recursos financieros asignados: Incluir en el
informe el detalle de la administracion de los recursos financieros asignados

durante su gestién por la Institucién para la dependencia a su cargo, segtn
corresponda

El batallén no maneja presupuesto o recursos financieros.
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8. Sugerencias para la buena marcha de la institucion, de la unidad o del
departamento. Se sugiere incluir aspectos que ayuden a detectar y prevenir
episodios de fraude en la administracién de los recursos econdémicos de la
organizacién

La institucion a demostrado durante este afio un fuerte esfuerzo en el control de
los aspectos externos que pudieran afectar la buena marcha de las estaciones.

Se debe mantener estos controles y labores que permiten a la institucion el
avance de los logros y objetivos.

Manteniendo un control efectivo sobre las compras y presupuestos asignados a
la institucion y alentando al personal en mantener la vigilancia sobre todo lo que
pueda afectar a nuestra institucién y evitar ser participes de cualquier cosa que
pudiera danar y cuasar afectacion de la imagen institucional.
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9. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad: Observaciones sobre
ofros asuntos de actualidad que a criterio del funcionario que rinde el informe
la instancia correspondiente enfrenta o deberia aprovechar.

La institucion debe mantenerse como hasta el dia de hoy, siendo una referencia
sobre el logro de objetivos y trabajos, esta pandemia demostré que el Cuerpo de
Bomberos tiene los recurso tanto humanos, administrativos y financieros para ser
un punto referente sobre le buen logro de la administracion publica, cada uno de
los bomberos ha sido un baluarte para logra alcanzar dicho reconocimiento.

Debemos continuar con este norte y afianzar cada vez los valores de nuestra
institucion ADNEGACION. HONOR Y DISCIPLINA para lograr completar como
hasta la fecha cada uno de nuestros objetivos.
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10.Estado actual del cumplimiento de las disposiciones giradas por Ia
Contraloria General de Ia Republica: Incluir el estado actual del
cumplimiento de las disposiciones que durante su gestion le hubiera girado
la Contraloria General de Ia Republica.

No hubo disposiciones de la Contraloria General de la republica para con el
batallon 111,
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11. Cumplimiento y estado actual de recomendaciones durante la gestion:
Indicar el cumplimiento y estado actual de las recomendaciones que durante
Su gestion le hubiera girado algun otro organo de control externo o interno:
Contraloria General de Ia Republica, Auditoria Externa e Interna, entre otros
con competencia, segun la actividad propia de la administracién

No observaciones o recomendaciones para el batallon |11
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12. Seguimiento a actividades en desarrollo: Es deber del funcionario indicar
el seguimiento de las actividades a su cargo para valorar la calidad del
funcionamiento del sistema de control interno, indicar cuédles se deben
mejorar y cuéles quedaron pendientes: asimismo, se deben establecer |as
acciones correctivas que deben realizarse Y ejecutarse en un plazo
determinado, esto acorde con la autoevaluacién del sistema de control
interno se encuentra regulada en el articulo 17, inciso ¢ de la Ley General de
Control Interno.

Durante este periodo se realizaron los controles pertinentes a las
revisiones de los trabajos tanto operativos como administrativos que cada
una de las estaciones del batallén, las cuales se mantienen dentro del
apego y formalismo dado por las pautas institucionales.
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13.Inventario: Realizar el informe del inventario de activos bajo su
responsabilidad.

022677 V-13
- 028431 Radio portatil B
031043 Computadora personal DELL
Telefono celular IPHONE 12

29199 Tablet marca DELL (actualmente en el Fa)

Oscar Antonio Arce Jiménez

Nombre del funcionario
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