BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA

INFORME FIN DE GESTION

Nombre del funcionario: Ledn Victor Umafa Rojas

Puesto: Sargento

Dependencia: Bomberos Naranjo

Periodo a reportar del: Agosto 2021 al 16 de Abril 2022
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Resultados de la Gestion Esta seccion del informe debe contener, al menos,

informacion relativa a los siguientes aspectos (ver anexo 1, de las disposiciones
internas vigentes)

1. Principales logros

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las
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e Se brinda con efectividad los servicios en la atencién de emergencias dentro del
ambito de accion del Cuerpo de Bomberos, manteniendo la continua busqueda de
la excelencia en la atencion de emergencias.

 Se logra el cumplimiento de los Plan Estratégico Institucional 2019-2023,
cumpliendo en lo respectivo segun los ejes estratégicos; Desarrollo Financiero,
Administrativo, Servicio Operativo, Cultura de Prevencién, Talento Humano,
Compromiso social y ambiental, Educacién

* Se logra el cumplimento de los Planes Anuales Operativos establecidos del 2021 al
2022, manteniéndose los objetivos del Plan Anual Operativo 2021 completos
segun lo establecido en agenda por la direccion operativa del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica, lo anterior con eficiencia y excelencia.

e Se realiza el cumplimiento de los Programas de Acondicionamiento Fisico segun lo
establecido con las debidas evaluaciones y reportes correspondientes, actualizado
al 16 de abril del 2022 al 100% del personal.

e Se colabora eficientemente en las diferentes actividades organizadas por la
institucion, como fue la proteccion y aplicacion de la normativa y directrices durante
el estado de pandemia a nivel Nacional que aun a la fecha se continua con la
misma.

e La estacion de Bomberos de Naranjo es evaluada durante la gestion comprendida
del 2021 al 2022 con una nota promedio a 97% demostrando el compromiso al
mejoramiento laboral y la busqueda de la excelencia.

* Se realizan los procedimientos segun la convencién colectiva como lo son
evaluaciones de desempefio, procesos administrativos, cumplimiento de los roles
de jornada, etc., con el tiempo y efectividad respectiva durante la gestion.

e Se generan los tramites administrativos como de facturas sin pendientes, ni
irregularidades, manteniéndose la Estacion de Bomberos de Naranjo, al dia

respectivamente con lo citado.
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» Se solicita y equipa con las necesidades de equipo al personal de Bomberos como
a las unidades y estacion, segin requerimientos de forma oportuna y eficiente en
el transcurso de la gestion.

* Se ejecuta y se mantiene actualizado segun la calendarizacién del "Plan de
Capacitacion en Servicio 2021" para el personal operativo, en complemento a los
procesos educativos de la institucion, manteniéndose el cumplimiento al 100% de
lo solicita en el Plan Anual Operativo 2021 al 16 de abril del 2022.

e Se realizan las certificaciones correspondientes al personal a cargo, durante el afio
2021 y durante el afio 2022 al 16 de abril; se trabaja en el programa PRAE puesto
en marcha por el Departamento de Operaciones el cual esta al dia.

* Se mantiene organizada y se entrega la herramienta de control y seguimiento del
programa para la administracion de estaciones conocida como arbol digital como
del correo en acatamiento inmediato por orden de la Direccion Operativa del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

e Se obtiene el Galardon de Bandera Azul para la Estacién de Bomberos de Naranjo,
por cuarto afo consecutivo, y se continia con éxito, obediencia y disciplina. Con
las normas y proyectos de ahorro energetico, que actualmente la institucion aplica
en concordancia con las disposiciones del Estado.

* Se mantiene y se encuentra actualizado, el control de activos de la Estacion de
Bomberos de Naranjo; tanto en su toma fisica finalizada el pasado, 18 de Mayo del
2022. Como en la plataforma SIGAE, Gestion de Activos.

» Proyectos varios, de inicio la ampliacion de la Sala de Maquina, como la
modificacion de la cocina comedor, esta ultima pendiente a su finalizacién.
Proyecto gestionado y a cargo de Edificaciones de la Institucién.

* Ingresa a servicio la Unidad Extintora M-39, proveniente de la Estacion
Metropolitana Sur, la misma mantiene un expediente abierto, en la Unidad de
Mantenimiento Vehicular, para manteniendo correctivo.

» Se gestioné durante el afio 2021, una donacién de nueve colchones, para las
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camas del edificio, con la Empresa Corufia Espumas y Colchones.

2. Estado actual de los proyectos mas relevantes
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Proyectos Estado Actual.

e Ampliacion y modificacién de cocina comedor: al 16 de Abril del 2022, la sala de
maquinas esta finalizada. No asi, el espacio de la cocina comedor, la misma visualizada
por Jefe de Batallon, Director General. En la cual, se les ha solicitado el analisis para su
finalizacion. Actualmente, se genero el oficio “CBCR-019656-2022-JBB-02024
Referencia: Remodelacién de cocina y construccion sala de capacitacion estacion
Naranjo”. Dirigido a la reciente, Comision Infraestructura Bomberos de Costa Rica.
Solicitud que esta pendiente para su analisis: enviada el pasado, jueves 19 de mayo de
2022.

e Se generan los siguientes reportes de averia en SIGAE, los cuales, corresponden a
necesidades de infraestructura, que estan en analisis segun el sistema:

» 3186-2021 Reporte de Averia // MANTENIMIENTO DE APOSENTO
» 2479-2021 Reporte de Averia // GOTERAS OFICINA JEFATURA

» Otras necesidades para solicitar:
* Bateria de bafios en la segunda plata.
* Entechado del patio trasero.
» Confeccion de bodega para el edificio.
* Internet con mayor velocidad para el trabajo diario.

= Ampliacion de los dormitorios de la segunda planta.

3. Estado actual de todos los procesos bajo su responsabilidad
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» El Programa de capacitacion en servicio como parte del Plan Anual Operativo
enviadas por la Direccion Operativa, como sus debidas practicas se encuentran
actualizadas y ejecutadas al 100% del personal.

e Llas rutinas PAF, como las evaluaciones correspondientes se mantienen
actualizadas al 100% del personal.

e La certificacion 2021 se analiza, estudia y comprende para el inicio de las
practicas con la finalizacién y obtencion la certificacion 2022.

e Informes de gestion de activos, clasificador EPP, como los Informes de Auditoria,
enviados en los plazos establecidos.

e Los procesos de las plataformas: SIGAE, SIABO, SICOF, SUATT, PASE, se
encuentran actualizados y sin pendientes.

e Los reportes de averia vehiculares y edificio, tramites de facturas se ha tramitado
segun lo establecido.

e Se facilita y brinda apoyo constante, a la Jefatura de Bomberos Voluntarios. En el
proceso de reorganizacion, induccion de personal de nuevo ingreso, en la forma
de trabajo de los mismos, lo anterior con resultados de excelencia.

e Se trabaja en la induccion y se le brinda las facilidades, al personal permanente
para el proceso de nivelacion operativa. Ejecutado por el Departamento de
Operaciones. A los compaferos, Herson Salas Jimenez y Wilberth Alvarado

Ramirez.

4. Estado de autoevaluacion del sistema de control interno.

%2 CUERPO DE BOMBEROS |
) DECOSTA RICA

01 JUN 2022
INIDAD DE TALENTO HUMANO

REC
FE 9

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las
Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Reptiblica



* Las disposiciones emitidas por la Direccion General vy Operativa de
Bomberos, se cumplen oportuna y totalmente, las mismas fueron
comunicadas al personal inmediatamente y ejecutadas, segun lo instruido,
entre las que se encuentras los controles de inventarios de activos,
materiales de oficina y aseo, inventarios de unidades, manejo de activos, etc.

e Se realizan multiples supervisiones a la estacion del 2021 al 2022,
obteniendo una nota promediada de 97% en el transcurso de la Gestion,
reflejando buenos resultados y la busqueda de la excelencia laboral.

e Serealizan auditorias, de las cuales, se obtienen excelentes resultados.

5. Sugerencias para la buena marcha de la institucion, de la unidad o del
departamento.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno
Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-
por la Contraloria General de la Republica
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» Dar continuidad a los proyectos, que no se han finalizado.
» Continuar brindando apoyo a la compania de Bomberos Voluntarios.

* Mantenimiento ético del personal, conservando los valores del respeto, tolerancia,
justicia, obediencia, empatia, sinceridad, estos entre muchos practicados que los cuales se

han estado fortaleciendo en el tiempo por la Direccién General y Operativa del Benemérito

Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.
 Mantener el acercamiento y excelentes relaciones interinstitucionales del Canton.

e Mantener el trato y excelente relacion con el gobierno local como con todos los

integrantes del Comité Municipal de Emergencias.

 Mantener y fortalecer la excelente imagen con la que cuenta la estacion de Bomberos de

Naranjo en la comunidad.

6. Informe del inventario de activos bajo su responsabilidad.
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ACTA ADMINISTRATIVA DE TOMA DE INVENTARIO DE ACTIVOS

Se hace constar que en presencia de Ledn Victor Umafia Rojas,

funcionario(s) de la Dependencia de Estacién Naranjo, y Jose Alexander Bonilla Chacén, funcionario(s) de la
Dependencia de Depuracién de Bienes, Cristian Alberto Picado Montiel, funcionario(s) de la Dependencia de
Estacion Orotina, Jose Alexander Bonilla Chacén, funcionario(s) de la Dependencia de Programa Control de Bienes,
Jose Alexander Bonilla Chacén, funcionario(s) de la Dependencia de Programa Servicios Logisticos USG,

los abajo firmantes realizan la inspeccién y verificacion de los activos el dia 18 de Mayo del 2022.

l.- MARCO REGLAMENTARIO

Se relaciona el marco procedente de actuacién de la Unidad de Servicios Generales, mediante el Programa de
Control de Bienes, conforme a las disposiciones vigentes y demds consideraciones que resulten aplicables como
Manuales de la Organizacién, Normas de Control Interno y procedimientos realizados para estas funciones.

II.- SITUACION ACTUAL

La presente toma fisica de activos se lleva a cabo con base en informacién existente en el sistema Excélsior en el
maodulo de Activos. La cual se actualiza con base en la informacion que registra y efecttan las dependencias en
sistema en cuanto a afectaciones que presentan los activos que mantienen bajo el resguardo y responsabilidad.

I1.- CONSIDERACIONES IMPORTANTES
En relacion al inventario de los activos asignados a la dependencia para llevar a cabo sus

tareas habituales, asi como las asignaciones especiales que le han sido encomendadas, por su
importancia, se hace constar de manera especial lo siguiente:

1.- Todos los activos deben encontrarse debidamente identificados con nimero de placa impresa, conforme a la
normativa vigente.

2.- Todos los activos deben estar completos con sus componentes y en perfecto orden conforme al inventario.

3.- Toda la evidencia verificada durante la toma fisica se encuentra plasmada en este documento y debe
atenderse segun las recomendaciones aportadas.

4.- Todo activo faltante debe tener un demostrable para realizar los descargos en sistema, caso contrario debera
atenderse de acuerdo a lo sefialado en las disposiciones vigentes para estos casos.

V.- OBSERVACIONES e o PR , o
Se utilizo el inventario de activos fijos tomado del sistema informatico disponible al mes de
) Mjkyg_del_z;c_)gZ:_»Se_ verifico la existencia |y ubicacion de los activos. )
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TOMA FISICA ESTACION DE NARANJO

V.- HALLAZGOS

1- EL ACTIVO 025236 UNIDAD M-39 NO SE ENCUENTRA EN LA LISTA DE CONTEO,
PERO SI EN FISICOEL EN LA ESTACION(SOLICITAR TRASLADO A METRO SUR). 2-
ACTIVO 016096 RADIO TRANSCEPTOR MOVIL M-39 NO SE ENCUENTRA EN LA LISTA
DE CONTEO, PERO SI EN FISICO EN LA ESTACION(SOLICITAR TRASLADO A METRO
SUR). 3-ACTIVO 031596 RADIO PITON M-39 NO SE ENCUENTRA EN LA LISTA DE
CONTEO, PERO SI EN FISICO EN LA ESTACION(SOLICITAR TRASLADO A METRO SUR).
4-EL ACTIVO NUMERO 013527 CILINDRO DE ARAC REPLAQUEO POR DETERIORO. 5-
EL ACTIVO 016963 REPLAQUEO POR DETERIORO. 6- EL ACTIVO 023495 EXTINTOR DE
AGUA REPLAQUEO POR DETERIORO. 7-EL ACTIVO 018967 CANASTA CAMILLA DE
RESCATE REPLAQUEO POR DETERIORO. 8- EL ACTIVO 032894 CARGADOR MULTIPLE
DE BATERIAS SE ENCUENTRA EN FISICO Y EN SISTEMA EN TI(SOLICITAR TRASLADO
Tl) 9-EL ACTIVO 3002447 RADIO TRANSCEPTOR MOVIL SE ENCUENTRA EN FISICO EN
LA ESTACION PERO ESTA DADO DE BAJA. 10- EL ACTIVO 020246 COMPUTADORA DE
ESCRITORIO S ENCUENTRA EN FISICO PERO NO EN SISTEMA EN TI( SOLICITAR
TRASLADO A TI). 11- EL ACTIVO 033177 RADIO TRANSCEPTOR PORTATIL SE
ENCUENTRA EN FISICO EN LA ESTACION Y EN SISTEMA EN METRO SUR (SOLICITAR
TRASLADO).

Activos no ubicados
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Bl Descripcidn Marca Modelo Serie Ubicacion Hallazgos
aca
LERA DE CBCR-
009645 ESChEER ALCO-LITE 2021-SGB-00751-4539|COSTADO DERECHO
EXTENSION 015636
HILUX
023128(|V-161 TOYOTA i MROKZ8CD9H0651393
003240(TELEFONO IP AVAYA 9260L 09N539406353 ARFCIRTE
COMUNICACION TIC
RADIO TRANSCEPTOR DGM
017488 MOTOROLA 38TMA3585 CABINA
MOVIL DIGITAL 6100+
13



010965 [ESCALERA PLEGABLE s WBCE 2021-SGB-00751-6180|PATIO
SAFETY (015636 e
011134 |SIRENA FEDERAL PA300 2021-SGB-00751-6724|CABINA
011152|PITON MONITOR AKRON APOLLO 2021-SGB-00751-6730|COSTADO 1ZQUIERDO
CBCR-
018978 |ESCALERA DE GANCHOS |ALCO-LITE 015636 2021-SGB-00751-8541|COSTADO DERECHO
RADIO TRANSCEPTOR
005592 MOTOROLA|DGM6100 |038TKW2837 CABINA
BASE VHF
Activos ubicados
N° Placa [Descripcion Marca Modelo Serie Ubicacion Hallazgos
LUXFER P/N SALA DE
013526 (CILINDRO DE ARAC |SCOTT SAFETY OP 406264
L87G-492 MAQUINAS
LUXFER P/N SALA DE
013527 |CILINDRO DE ARAC [SCOTT SAFETY OP 406265
L87G-492 MAQUINAS
LUXFER P/N SALA DE
013528 |CILINDRO DE ARAC [SCOTT SAFETY OP 406266
L87G-492 MAQUINAS
LUXFER P/N SALA DE
013529 |CILINDRO DE ARAC [SCOTT SAFETY OP 406267
L87G-492 MAQUINAS
LUXFER P/N SALA DE
013530 |CILINDRO DE ARAC [SCOTT SAFETY OP 406268
L87G-492 MAQUINAS
LUXFER P/N SALA DE
013531 [CILINDRO DE ARAC [SCOTT SAFETY OP 406269
L87G-492 MAQUINAS
013532 |CILINDRO DE ARAC [SCOTT SAFETY LUXFERPIN OP 406270 A
L87G-492 MAQUINAS
013533 [CILINDRO DE ARAC |SCOTT SAFETY LUXFER P/N OP 406271 SALA DE
14
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PORTATIL DIGITAL

L87G-492 MAQUINAS
026082 (EXPLOSIMETRO DRAGER X-AM2500  |ARKK-1001 PG
MAQUINAS
e OFICINA DE
020486 |ALIMENTACION ASTRON RS-20A-BB 2014070110 GUARDIA
P/RADIO BASE
ARNES PARA SALA DE
013876 SCOTT SAFETY |NXG7 11551329009912
CILINDRO DE ARAC MAQUINAS
ARNES PARA SALA DE
013877 SCOTT SAFETY [NXG7 11551329009913
CILINDRO DE ARAC MAQUINAS
ARNES PARA
013878 SCOTT SAFETY |NXG7 11551329009914 CABINA TRASERA
CILINDRO DE ARAC
ARNES PARA
013879 SCOTT SAFETY |NXG7 11551329009915 GAVETA #3
CILINDRO DE ARAC
GENERAL
027573 |COCINA ELECTRICA ELECTRIC JCBS631SF2SS|ML574779P COCINA/COMEDOR
027851 |ESCALERA PLEGABLE[DUO SAFETY  |CBCR-015636 |2021-SGB-00751-3370|M-39
ESCALERA DE
027854 DUO SAFETY CBCR-015636 {2021-SGB-00751-3372|M-39
EXTENSION
ESCALERA DE
027855 DUO SAFETY CBCR-015636 {2021-SGB-00751-3373|M-39
GANCHOS
PLANTA ELECTRICA
027857 HONDA EG4000CL EBGC-1013270 BODEGA GENERAL
PORTATIL
PANTALLA DE SALA DE
028185 SGB-00751 CON TRIPODE|2021-SGB-00751-3983
PROYECCION CAPACITACION
RADIO
016292 [TRANSCEPTOR MOTOROLA DGP 6150 037TNLQ117 Felallt
s
CAPACITACION
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5013926|EXTINTOR DE AGUA [SGB-00751 9.60 LITR 2021-SGB-00751-4111 |CABINA TRASERA
028321 SnGia OPTOMA X365 DLP Q7BV901AAAAACO172 plsfi i
MULTIMEDIA CAPACITACION
FLUIOMETRO DE DORMITORIO
016588 AKRON HH-PITOT 3242
PRESION Y CAUDAL ? JEFATURA
EQUIPO
HIDRAULICO DE PLANTA:
016963 HURST 281497-01 A
RESCATE P650-SG-ES, . e
VEHICUILAR
023484 |EXTINTOR DE AGUA [AMEREX 2.5GLS B-10911565 CABINA TRASERA
023495 |EXTINTOR DE AGUA |AMEREX 2.5GLS B-13546672 GAVETA #1
003688 |EXTINTOR DE CO2 |SGB-00751 CBCR-015636 [HD390056 GAVETA #1
029396 [TALADRO PORTATIL [DEWALT DCD99%6P2  |187824 GAVETA #3
010964 [ESMERILADORA NEO NEXT AA 928 2021-SGB-00751-6179 BODEGA GENERAL
010968 |EYECTOR DE AIRE  [SUPER VAC 720G4T 06032 GAVETA TRASERA
ESCRITORIO
OFICINA DE
010970 [INDIVIDUAL PARA  [SGB-00751 CBCR-015636 |2021-SGB-00751-6182 GUARDIA
OFICINA
ESCRITORIO
SALA DE
010972 (INDIVIDUAL PARA [SGB-00751 CBCR-015636 |2021-SGB-00751-6183
CAPACITACION
OFICINA
HEWLETT OFICINA DE
010973 IMPRESORA CES538A-BGJ [CNC9C47C17
PACKARD (HP) GUARDIA
AMPLIFICADOR OFICINA DE
010979 Sky SA-800RC SAF99-03677
SONIDO GUARDIA
010982 |BANCA DE ESPERA [SGB-00751 4 ASIENTOS |2021-SGB-00751-6184 [PATIO
16
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las

Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1 2005-CO-DFOE emitidas

por la Contraloria General de la Republica



SILLON P/ATENCION SALA DE
010985 SGB-00751 CBCR-015636 |2021-SGB-00751-6186
PUBLICO TELEVISION
SILLON P/ATENCION SALA DE
010986 / SGB-00751 CBCR-015636 |2021-SGB-00751-6187
PUBLICO TELEVISION
SILLON P/ATENCION SALA DE
010987 SGB-00751 CBCR-015636 |2021-SGB-00751-6188
PUBLICO TELEVISION
010992 [SILLA DE COMEDOR [SGB-00751 CBCR-015636|2021-SGB-00751-6189 |[COCINA/COMEDOR
010993 [SILLA DE COMEDOR [SGB-00751 CBCR-015636 |2021-SGB-00751-6190|COCINA/COMEDOR
010994 [SILLA DE COMEDOR [SGB-00751 CBCR-015636|2021-SGB-00751-6191 |COCINA/COMEDOR
010995 [SILLA DE COMEDOR [SGB-00751 CBCR-015636 |2021-SGB-00751-6192 |COCINA/COMEDOR!
010996 [MESA MULTIUSO  |SGB-00751 CBCR-015636 |12021-5SGB-00751-6193 [COCINA/COMEDOR
010997 [SILLA DE COMEDOR |SGB-00751 CBCR-015636 2021-SGB-00751-6194 |COCINA/COMEDOR
010998 [SILLA DE COMEDOR [SGB-00751 CBCR-015636 |2021-SGB-00751-6195 [COCINA/COMEDOR
011004 [MESA P/COMEDOR |SGB-00751 CBCR-015636 [2021-SGB-00751-6200 [PATIO
011006 [SILLA DE ESPERA SGB-00751 CBCR-015636 [2021-SGB-00751-6201 [PATIO
011007 [SILLA DE ESPERA SGB-00751 CBCR-015636 2021-SGB-00751-6202 [PATIO
011008 |SILLA DE ESPERA SGB-00751 CBCR-015636 {2021-SGB-00751-6203 [PATIO
OFICINA DE
011010 |SILLA DE ESPERA SGB-00751 CBCR-015636 [2021-SGB-00751-6205
GUARDIA
011012 |SILLA DE ESPERA SGB-00751 CBCR-015636 [2021-SGB-00751-6207 [PATIO
011013 |LAVADORA MABE LMD1020B0 |2021-SGB-00751-6208|PATIO
RADIO
017606 TR:NSCEPTOR MOTOROLA DGP 6150 + [37TMUW102 e e
CAPACITACION
PORTATIL DIGITAL
™7
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011136 |CILINDRO DE ARAC [SURVIVAIR LUXFER IL 29105 CABINA TRASERA
011137 [CILINDRO DE ARAC |[SURVIVAIR LUXFER IL 29547 CABINA TRASERA
MOTOSIERRA DE
011142 [DISCO STHIL TS-420 171243416 GAVETA #3
(MOTOTROZADORA)
011143 MCTOSIERRARE STIHL 039 240989125 GAVETA #3
CADENA
MADERA 2 SALA DE
011147 [BIBLIOTECA SGB-00751 2021-SGB-00751-6725
CUERPOS 3 E TELEVISION
MUEBLE TIPO DORMITORIO
011148 SGB-00751 MADERA 2021-SGB-00751-6726
ROPERO JEFATURA
DORMITORIO
011149 |CAMA INDIVIDUAL [SGB-00751 CBCR-015636 [2021-SGB-00751-6727
JEFATURA
DORMITORIO
011150 [CAMA INDIVIDUAL [SGB-00751 CBCR-015636 [2021-SGB-00751-6728
JEFATURA
MUEBLE TIPO DORMITORIO
011151 SGB-00751 CBCR-015636 [2021-SGB-00751-6729
ROPERO JEFATURA
EXTINTOR DE
011154 AMEREX 591 SL-365367 GAVETA #1
POLVO QUIMICO
CARGADOR
011174 SGB-00751 CBCR-015636 [2021-SGB-00751-6750|BODEGA GENERAL
MULTIPLE BATERIAS
DORMITORIO
011175 |CAMON SGB-00751 CBCR-015636 [2021-SGB-00751-6751
PERMANENTES
011176 [CAMON SGB-00751 CBCR-015636 [2021-5GB-00751-6752|°° "M TORIO
) i PERMANENTES
LTy | TIPe SGB-00751 MADERA 2021-SGB-00751-6753 DORMITORID
ROPERO ' VOLUNTARIOS

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
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DORMITORIO
011178 |CAMON SGB-00751 CBCR-015636 [2021-SGB-00751-6754
PERMANENTES
DORMITORI
011179 |CAMON SGB-00751 CBCR-015636|2021-SGB-00751-6755 IRID
VOLUNTARIOS
DORMITORIO
011180 |CAMON SGB-00751 CBCR-015636 |2021-SGB-00751-6756
VOLUNTARIOS
DORMITORIO
011182 |[CAMON SGB-00751 CBCR-015636 |2021-SGB-00751-6758
VOLUNTARIOS
MUEBLE TIPO DORMITORIO
011183 SGB-00751 MADERA 2021-SGB-00751-6759 o
ROPERO VOLUNTARIOS
MUEBLE TIPO DORMITORIO
011184 SGB-00751 MADERA 2021-SGB-00751-6760
ROPERO VOLUNTARIOS
MUEBLE TIPO DORMITORIO
011185 SGB-00751 MADERA 2021-SGB-00751-6761
ROPERO VOLUNTARIOS
OFICINA DE
011186 [MESA MULTIUSO  |SGB-00751 CBCR-015636 [2021-SGB-00751-6762
GUARDIA
TERRENO FOLIOS: 2-
PLANO:A-0786212- [DORMITORIO
011187 |BOMBERQOS FINCA: 436133 (00120723, 2-
1988 JEFATURA
NARANJO 00205064
EDIFICIO
DORMITORIO
011188 |BOMBEROS SGB-00751 CBCR-015636 [2021-SGB-00751-6763
JEFATURA
NARANJO
HORNO
024024 |MICROONDAS AMANA RCS10TS 1610602403 COCINA/COMEDOR
INDUSTRIAL
011506 [TELEVISOR SAMSUNG CT3338G 3CDRA01874 RERMITORID
JEFATURA
024302 AIRE WESTINGHOUSE WCHXDENA1-|2021-5GB-00751-107 OFICINA DE
19
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ACONDICIONADO 12K4A WI GUARDIA
DORMITORI
004791 [TELEVISOR SAMSUNG ~ [TANTUS  [35483CDWB00095 | o TORIO
VOLUNTARIOS
018696 [REFRIGERADORA  |ATLAS F35 201208300624 COCINA/COMEDOR
CAMILLA CANASTA COSTADO
018967 JUNKIN ISA-200  [2021-5GB-00751-
DE RESCATE 07518535 quiErDo
RADIO
SALA DE
012675 [TRANSCEPTOR ~ |[MOTOROLA  |DGP 6150+ [037TKY5382 e
PORTATIL DIGITAL
CEPILLO
SALA DE
019614 INDUSTRIAL PARA  |NSS GALAXI 20  [8D676214C
TELEVISION
PISO
COMPRESOR DE
019724 | - FIAC SPA COSMOS 255 (121302886C PATIO
OFICINA DE
025666 [SILLA DE OFICINISTA|MMA SX-4233  [2021-SGB-00751-9578
GUARDIA
SEMI
025673 [SILLA DE OFICINISTA [MMA 2021-SGB-00751-9583|COCINA/COMEDOR
EJECUTIVA
UNIDAD CENTRAL HP8OOGS SFF
031171 HP : MXLO122PHT OFICINA
DE PROCESOS (CPU) 159600 4GB
HP
031398 [MONITOR HP PRODISPLAY |[CN494001VN COCINA/COMEDOR
P240VA/P244
TABLETA TACTIL OFICINA DE
032349 SAMSUNG  [SM-P615  [355579422132963
PORTABLE GUARDIA
TABLETA TACTIL OFICINA DE
032351 SAMSUNG  [SM-P615  [355579422125736
PORTABLE GUARDIA
032979 |papio MOTOROLA  |DGP8550e  [871IWY2673 SEITNL BE

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
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TRANSCEPTOR

MOCHILA

GUARDIA
PORTATIL DIGITAL
RADIO
033176 [TRANSCEPTOR MOTOROLA DGP8550e  |8711WY2929 OFICINA
PORTATIL DIGITAL
ASPIRADORA TIPO
033341 MAKITA DVvC261z 18197Y GAVETA #1

VI.- RECOMENDACIONES

1-

VIl.- CIERRE DEL ACTA

Los siguientes colaboradores dan fe del cumplimiento de la corroboracion de activos celebrada:

Equipo de trabajo Programa Control de Bienes

Nombre del Colaborador

Firma del Colaborador

CRISTIAN ALBERTO PICADO MONTIEL

JOSE ALEXANDER BONILLA CHACON
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Colaboradores de la dependencia
Responsables

Firma del Colaborador

LEON VICTOR UMANA ROJAS

18/05/2022 11:38:45 a.m.

7. Administracion de los recursos financieros asignados durante su gestién a
la institucion o a la unidad, segun corresponda

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las
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e Monitoreo y constante control del cumplimiento efectivo y control, de Ia
compra de Combustible, como demas tramites donde se reflejen gastos de
dinero institucional, manteniéndose todos los tramites cerrados, al fin de
gestion.

8. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad

23
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* Se comentan diferentes observaciones, sobre asuntos de actualidad en los
diferentes puntos del documento, destacando el excelente rumbo en el que
se dirige, el Benemeritico Cuerpo de Bomberos de Costa Rica y sus
fortalezas demostradas en Ia resiliencia, innovacion, excelente trato,
indiscutible imagen de bien social, siempre en la busqueda de la
excelencia.

9. Estado actual del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones
que durante su gestion, le hubiera girado la Contraloria General de la
Republica, la Auditoria Interna o algtn otro organo de control externo.
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« Se ejecutan por completo en los plazos establecidos, todas las solicitudes
emanadas por la Contraloria General y Auditoria Interna, mismas solicitudes
dadas a conocer y garantizando el entendimiento de las mismas por parte del
personal de la estacion.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
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10.Inventario: Realizar el informe del inventario de activos bajo su
responsabilidad.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
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Nombre del funcionario \"Fm.

CUERPO DE BOMBEROS
%) DE COSTA RICA

INIDAD DE TALENTO HUMANO

RECIBIDO
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