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Presentación (En este apartado, entre otros asuntos que se consideren
pertinentes, se efectuará la presentación del documento al respectivo destinatario,
el cual debe realizarse mediante un resumen ejecutivo, en cual se brinde un breve
resumen de la información de lo realizado durante la gestión.) Ver anexo 1 de las
disposiciones vigentes.

El presente informe tiene como propósito presentar un resumen detallado de las
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre 09 al 20 de junio del
presente, esto como resultado de las acciones ejecutadas en el periodo de cobertura
como encargado de área.
El cumplimiento de los objetivos establecidos al inicio del periodo de gestión y el
resultado de estos para su seguimiento y continuidad.

Resultados de la Gestión Esta sección del informe debe contener, al menos,
información relativa a los siguientes aspectos (ver anexo 1, de las disposiciones
internas vigentes)

1. Labor Sustantiva Institucional: Ampliar sobre la labor sustantiva
institucional o de la unidad a su cargo, según corresponda.
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La labor del área de Bienes Institucionales dentro de la institución se basa en las
funciones principales que aseguran la disponibilidad, gestión y control eficiente de los
recursos materiales necesarios para el funcionamiento operativo y estratégico de la
entidad, realizando funciones clave como:

Planificación de necesidades de insumos, identificando y cuantificando los
requerimientos de bienes, materiales y suministros para la atención de las diferentes
áreas.

Elaborar planes para la adquisición a corto, mediano y largo plazo de insumos que le
corresponden como ente técnico, ejecutando procesos de compra o contratación
conforme a la normativa institucional y legal vigente.

Recepción y control de bienes validando que cumplan con las especificaciones
técnicas, cantidades y condiciones pactadas, para el registro optimo en el inventario
institucional.

Administración de inventarios actualizados de los registros de bienes e insumos,
adicional los controles físicos periódicos de estos.

Distribución y aprovisionamiento interno con la entrega oportuna de insumos a las
distintas dependencias.

Gestión de bienes institucionales custodiando y brindando seguimiento a so activos
institucionales.

Optimización de procesos y recursos promoviendo con una participación activa las
mejoras continuas en los procesos de compra para el reabastecimiento del inventario.

El área de Bienes es esencial para asegurar la continuidad operativa, la eficiencia en
el uso de los recursos públicos y la transparencia en la administración de bienes
institucionales.

2. Indicar los cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestión,
incluyendo los principales cambios en el ordenamiento jurídico que
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afectan el quehacer institucional o de la unidad, según corresponda al jerarca
o titular subordinado

Durante la gestión se brinda la indicación de la aplicación de lo descrito
mediante oficio, CBCR-024285-2025-DGB-00995 Referencia: Suspensión
del trámite tiempo a favor - Personal Administrativo, Dirección General,
quien comunica, que en cumplimento de normativa vinculante para la
Organización, a partir de la fecha 17 de Junio de 2025 se suspende el
proceso de tiempo a favor.

Se brinda el detalle requerido para el inicio de la actualización del Listado
de Procedimientos por Dependencia – Periodo 2025, en atención al oficio
CBCR-024151-2025-DGB-00991.

3. Autoevaluación del Sistema de Control Interno: Indicar el estado de la
autoevaluación del sistema de control interno institucional o de la unidad al
inicio y al final de su gestión, según corresponda al jerarca o titular
subordinado

Durante la gestión se aplicó de manera efectiva en el desarrollo de los procesos
el Sistema de Control Interno (SCI) abarcando el conjunto de políticas, normas,
procedimientos y mecanismos establecidos por la organización para garantizar
el logro de los objetivos, la eficiencia operativa, la confiabilidad de la información
financiera y administrativa, y el cumplimiento de la normativa. No se presentó
ningún evento que no pudiera ser atendido según lo indicado anteriormente.
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4. Acciones de evaluación del sistema de control interno institucional:
Indicar las acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y
evaluar el sistema de control interno institucional o de la Unidad, al menos
durante el último año.

Durante el periodo de cobertura de 10 días no hubo variación y se mantuvo según
lo estipulado.

5. Principales logros alcanzados durante la gestión: El colaborador deberá
indicar los principales logros de acuerdo con la planificación institucional del
área o unidad según corresponda.

• Ejecutar los procesos de compra de insumos en la familia de limpieza, esto en
concordancia con la normativa Reglamento Interno de Contratación Pública, oficio
CBCR-020863-2025-DGB-00846, CAPÍTULO XI COMPRAS CON FONDOS DE
CAJA CHICA Artículo 37.- Del Uso de la excepción, de acuerdo con lo establecido
en el artículo 3 inciso g) de la Ley General de Contratación Pública, N°9986 y
artículo 12 de su reglamento.

Estos procesos fueron finiquitados mediante los oficios CBCR-024466-2025-APB-
00132 y CBCR-024444-2025-APB-00131.
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• Gestion para la modificación contractual al amparo del artículo N°276 RLCP –
Licitación Mayor 2024LY-000008-0012800001 Confección de uniformes, aprobado
mediante oficio CBCR-023627-2025-DGB-00974.

• Se efectúa la entrega de los pliegos de condiciones y los respectivos estudios de
mercado para los procesos contractuales a desarrollar para la adquisición de la
totalidad de los insumos de limpieza y oficina requeridos a nivel institucional.

• Atención a los requerimientos en insumos y equipo de protección para el personal
del centro de costo Escazú, este pronto a dar apertura del servicio en atención al
oficio CBCR-024406-2025-DGB-01003.

• Se inicia la gestión mediante una estrategia para la entrega de las prendas del
uniforme a nivel país.

• Adicional se realiza la recepción de la totalidad de los insumos correspondientes
Licitación Mayor 2024LY-000008-0012800001 Uniformes y Licitación Púbica
2022LN-000009-0012800001 zapatos de protección.

• Se inicial el proceso de capacitación en cumplimiento del requisito descrito dentro
del Programa de Bandera Azul Ecológica (PBAE), y se define el calendario de
participación de las charlas, solicitado por Gestión de Calidad mediante oficio
CBCR-024506-2025-APB-00133.

• Atención al Programa de Logística de Operaciones. Se atiende la reunión donde
se destacan los siguientes puntos:

➢ Recolección de HEAs y participación del Programa Mantenimiento Equipo
Bomberil como ente técnico.

➢ Uso y atención de los resultados generados por la clasificación de Equipo
de Protección Personal.

➢ Entrega de datos del inventario institucional asignado a los diferentes
centros de costo.

➢ Estrategia para la entrega de disponibles del inventario del Almacén en
insumos de la familia de Equipo de protección.
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6. Estado actual de todos los proyectos bajo su responsabilidad: El
funcionario debe indicar el estado de los proyectos más relevantes en el
ámbito institucional o de la unidad, existentes al inicio de su gestión y de los
que dejó pendientes de concluir.

Actualmente en los procesos atendidos, se detalla los pendientes en referencia a:
• Atención a los requerimientos en insumos y equipo de protección para el

personal del centro de costo Escazú, este pronto a dar apertura del servicio en
atención al oficio CBCR-024406-2025-DGB-01003.

Se mantiene pendiente la revisión para la adquisición de los insumos de línea blanca
y mobiliario, esto para habilitar los espacios de la edificación que albergara el servicio
de Escazú.

• Atención al Programa de Logística de Operaciones.
Se mantiene pendiente definir la estrategia y participación del programa
Mantenimiento Equipo Bomberil en al recepción de las HEAs, para esto se programa
una reunión con todas las partes que aportaran al proceso.

• Se inicia la gestión mediante una estrategia para la entrega de las prendas del
uniforme a nivel país.

Se mantiene pendiente la emisión del oficio para brindar el periodo de apertura para
la recepción de solitudes y el detalle de prensas a solicitar para los diferentes puestos
que se desarrollan.

7. Administración de los recursos financieros asignados: Incluir en el
informe el detalle de la administración de los recursos financieros asignados
durante su gestión por la Institución para la dependencia a su cargo, según
corresponda

Se actualizan los auxiliares para el control y seguimiento del presupuesto asignado al
programa Control de Bines perteneciente al área, esto en atención a la aprobación de la
modificación presupuestaria interna N°3-2025 mediante oficio BCR-024132-2025-SFB-
00498.
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8. Sugerencias para la buena marcha de la institución, de la unidad o del
departamento: Se sugiere incluir aspectos que ayuden a detectar y prevenir
episodios de fraude en la administración de los recursos económicos de la
organización

Durante el periodo de cobertura no se observaron eventos en referencia a
episodios de fraude.
No tengo recomendaciones sobre el manejo, ya que los diferentes procesos se
desarrollaron con normalidad bajo y en cumplimiento de los estándares y
normativas actuales.

9. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad: Observaciones sobre
otros asuntos de actualidad que a criterio del funcionario que rinde el informe
la instancia correspondiente enfrenta o debería aprovechar.

En el periodo de cobertura el área se evidencia la necesidad de una pronta adquisición
de insumos en varias familias para mantener stock óptimos para la atención de
necesidades.

Durante la cobertura también se puede validar las acciones prontas para subsanar
algún escenario no favorable que nos impida la atención óptima para la continuidad de
las funciones y operaciones a nivel institucional. Esto aprovechando la apertura para
la presentación de procesos dentro de la ley de contratación administrativa, que nos
permitieron copilar y presentar las necesidades que pueden ser atendidas con la
culminación de estos, en la adquisición de los insumos para mantener los bienes el
inventario con disponible óptimo en todas las líneas.

10.Estado actual del cumplimiento de las disposiciones giradas por la
Contraloría General de la República: Incluir el estado actual del
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cumplimiento de las disposiciones que durante su gestión le hubiera girado
la Contraloría General de la República.

Durante el periodo de cobertura no se presentaron indicaciones adicionales a las
existentes.

11.Cumplimiento y estado actual de recomendaciones durante la gestión:
Indicar el cumplimiento y estado actual de las recomendaciones que durante
su gestión le hubiera girado algún otro órgano de control externo o interno:
Contraloría General de la República, , Auditoría Externa e Interna, entre otros
con competencia, según la actividad propia de la administración

Durante el período de cobertura no se recibieron recomendaciones de
órganos eterno o interno de control.

12. Seguimiento a actividades en desarrollo: Es deber del funcionario indicar
el seguimiento de las actividades a su cargo para valorar la calidad del
funcionamiento del sistema de control interno, indicar cuáles se deben
mejorar y cuáles quedaron pendientes; asimismo, se deben establecer las
acciones correctivas que deben realizarse y ejecutarse en un plazo
determinado, esto acorde con la autoevaluación del sistema de control
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interno se encuentra regulada en el artículo 17, inciso c de la Ley General de
Control Interno.

El desarrollo de las tareas que efectúa el área en colaboración a la institución,
durante el periodo de cobertura se caracterizó por un cumplimiento adecuado
de las metas establecidas, a pesar de los retos logísticos y técnicos implícitos
en los procesos , no se han detectado deficiencias o áreas de mejora en el
sistema de control interno, los funcionarios realizaron continuamente las
acciones de control y prevención en el curso de las operaciones normales
establecidas dentro de la normativa en relación a la materia.

El acompañamiento activo garantizó que el sistema de control interno se
aplicara efectivamente, contribuyendo a la buena gestión y transparencia de
esta. Se veló por que todas las actividades se desarrollen conforme a la
normativa tanto interna como externa.

La eficiencia operativa aseguró el uso adecuado de los recursos, evitó perdidas
y promovió una gestión eficiente, garantizando confiabilidad de la información
financiera y administrativa.

13.Inventario: Realizar el informe del inventario de activos bajo su
responsabilidad.

Se efectúa la toma física al cierre del periodo de cobertura, la mismo arroja la
ubicación de la totalidad de los activos asignados al área de Bienes Institucionales.
Se adjunta el detalle de esta.
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Alexandra Vargas Mejía ______________________
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