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Presentacion (En este apartado, entre otros asuntos que se consideren
pertinentes, se efectuara la presentacion del documento al respectivo destinatario,
el cual debe realizarse mediante un resumen ejecutivo, en cual se brinde un breve
resumen de la informacion de lo realizado durante la gestion.) Ver anexo 1 de las
disposiciones vigentes.

El presente informe tiene como propdsito presentar un resumen detallado de las
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre 09 al 20 de junio del
presente, esto como resultado de las acciones ejecutadas en el periodo de cobertura
como encargado de area.

El cumplimiento de los objetivos establecidos al inicio del periodo de gestion y el
resultado de estos para su seguimiento y continuidad.

Resultados de la Gestion Esta seccidon del informe debe contener, al menos,
informacion relativa a los siguientes aspectos (ver anexo 1, de las disposiciones
internas vigentes)

1. Labor Sustantiva Institucional: Ampliar sobre la labor sustantiva
institucional o de la unidad a su cargo, segun corresponda.
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La labor del area de Bienes Institucionales dentro de la institucién se basa en las
funciones principales que aseguran la disponibilidad, gestion y control eficiente de los
recursos materiales necesarios para el funcionamiento operativo y estratégico de la
entidad, realizando funciones clave como:

Planificacion de necesidades de insumos, identificando y cuantificando los
requerimientos de bienes, materiales y suministros para la atencion de las diferentes
areas.

Elaborar planes para la adquisicion a corto, mediano y largo plazo de insumos que le
corresponden como ente técnico, ejecutando procesos de compra o contratacion
conforme a la normativa institucional y legal vigente.

Recepcion y control de bienes validando que cumplan con las especificaciones
técnicas, cantidades y condiciones pactadas, para el registro optimo en el inventario
institucional.

Administracion de inventarios actualizados de los registros de bienes e insumos,
adicional los controles fisicos peridédicos de estos.

Distribucién y aprovisionamiento interno con la entrega oportuna de insumos a las
distintas dependencias.

Gestidn de bienes institucionales custodiando y brindando seguimiento a so activos
institucionales.

Optimizacion de procesos y recursos promoviendo con una participacion activa las
mejoras continuas en los procesos de compra para el reabastecimiento del inventario.

El area de Bienes es esencial para asegurar la continuidad operativa, la eficiencia en
el uso de los recursos publicos y la transparencia en la administracion de bienes
institucionales.

2. Indicar los cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestion,
incluyendo los principales cambios en el ordenamiento juridico que
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afectan el quehacer institucional o de la unidad, segun corresponda al jerarca
o titular subordinado

Durante la gestién se brinda la indicacion de la aplicacion de lo descrito
mediante oficio, CBCR-024285-2025-DGB-00995 Referencia: Suspensién
del tramite tiempo a favor - Personal Administrativo, Direccion General,
quien comunica, que en cumplimento de normativa vinculante para la
Organizacioén, a partir de la fecha 17 de Junio de 2025 se suspende el
proceso de tiempo a favor.

Se brinda el detalle requerido para el inicio de la actualizacion del Listado
de Procedimientos por Dependencia — Periodo 2025, en atencién al oficio
CBCR-024151-2025-DGB-00991.

3. Autoevaluacion del Sistema de Control Interno: Indicar el estado de la
autoevaluacion del sistema de control interno institucional o de la unidad al
inicio y al final de su gestion, segun corresponda al jerarca o titular
subordinado

Durante la gestion se aplico de manera efectiva en el desarrollo de los procesos
el Sistema de Control Interno (SCI) abarcando el conjunto de politicas, normas,
procedimientos y mecanismos establecidos por la organizacién para garantizar
el logro de los objetivos, la eficiencia operativa, la confiabilidad de la informacion
financiera y administrativa, y el cumplimiento de la normativa. No se present6
ningun evento que no pudiera ser atendido segun lo indicado anteriormente.
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4. Acciones de evaluacion del sistema de control interno institucional:
Indicar las acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y
evaluar el sistema de control interno institucional o de la Unidad, al menos
durante el dultimo afio.

Durante el periodo de cobertura de 10 dias no hubo variacion y se mantuvo segun
lo estipulado.

5. Principales logros alcanzados durante la gestion: El colaborador debera
indicar los principales logros de acuerdo con la planificacion institucional del
area o unidad segun corresponda.

e Ejecutar los procesos de compra de insumos en la familia de limpieza, esto en
concordancia con la normativa Reglamento Interno de Contratacion Publica, oficio
CBCR-020863-2025-DGB-00846, CAPITULO XI COMPRAS CON FONDOS DE
CAJA CHICA Articulo 37.- Del Uso de la excepcion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 3 inciso g) de la Ley General de Contratacion Publica, N°9986 y
articulo 12 de su reglamento.

Estos procesos fueron finiquitados mediante los oficios CBCR-024466-2025-APB-
00132 y CBCR-024444-2025-APB-00131.
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e Gestion para la modificacion contractual al amparo del articulo N°276 RLCP —
Licitacion Mayor 2024LY-000008-0012800001 Confeccion de uniformes, aprobado
mediante oficio CBCR-023627-2025-DGB-00974.

e Se efectua la entrega de los pliegos de condiciones y los respectivos estudios de
mercado para los procesos contractuales a desarrollar para la adquisicion de la
totalidad de los insumos de limpieza y oficina requeridos a nivel institucional.

e Atencién a los requerimientos en insumos y equipo de proteccion para el personal
del centro de costo Escazu, este pronto a dar apertura del servicio en atencion al
oficio CBCR-024406-2025-DGB-01003.

e Se inicia la gestion mediante una estrategia para la entrega de las prendas del
uniforme a nivel pais.

e Adicional se realiza la recepcion de la totalidad de los insumos correspondientes
Licitacion Mayor 2024LY-000008-0012800001 Uniformes y Licitacion Pubica
2022LN-000009-0012800001 zapatos de proteccion.

e Se inicial el proceso de capacitacién en cumplimiento del requisito descrito dentro
del Programa de Bandera Azul Ecoldgica (PBAE), y se define el calendario de
participacion de las charlas, solicitado por Gestion de Calidad mediante oficio
CBCR-024506-2025-APB-00133.

e Atencion al Programa de Logistica de Operaciones. Se atiende la reunion donde
se destacan los siguientes puntos:

» Recoleccion de HEAs y participacion del Programa Mantenimiento Equipo
Bomberil como ente técnico.

» Uso y atencion de los resultados generados por la clasificacién de Equipo
de Proteccion Personal.

» Entrega de datos del inventario institucional asignado a los diferentes
centros de costo.

» Estrategia para la entrega de disponibles del inventario del Almacén en
insumos de la familia de Equipo de proteccion.
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6. Estado actual de todos los proyectos bajo su responsabilidad: El
funcionario debe indicar el estado de los proyectos mas relevantes en el
ambito institucional o de la unidad, existentes al inicio de su gestion y de los
que dejo pendientes de concluir.

Actualmente en los procesos atendidos, se detalla los pendientes en referencia a:
e Atencion a los requerimientos en insumos y equipo de proteccion para el
personal del centro de costo Escazu, este pronto a dar apertura del servicio en
atencion al oficio CBCR-024406-2025-DGB-01003.
Se mantiene pendiente la revision para la adquisicion de los insumos de linea blanca
y mobiliario, esto para habilitar los espacios de la edificacién que albergara el servicio
de Escazu.
e Atencion al Programa de Logistica de Operaciones.
Se mantiene pendiente definir la estrategia y participacion del programa
Mantenimiento Equipo Bomberil en al recepcion de las HEAs, para esto se programa
una reunion con todas las partes que aportaran al proceso.
e Se inicia la gestion mediante una estrategia para la entrega de las prendas del
uniforme a nivel pais.
Se mantiene pendiente la emision del oficio para brindar el periodo de apertura para
la recepcidn de solitudes y el detalle de prensas a solicitar para los diferentes puestos
que se desarrollan.

7. Administracion de los recursos financieros asignados: Incluir en el
informe el detalle de la administracion de los recursos financieros asignados
durante su gestion por la Institucion para la dependencia a su cargo, segun
corresponda

Se actualizan los auxiliares para el control y seguimiento del presupuesto asignado al
programa Control de Bines perteneciente al area, esto en atencion a la aprobacion de la
modificacion presupuestaria interna N°3-2025 mediante oficio BCR-024132-2025-SFB-
00498.
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8. Sugerencias para la buena marcha de la institucion, de la unidad o del
departamento: Se sugiere incluir aspectos que ayuden a detectar y prevenir
episodios de fraude en la administracion de los recursos econémicos de la
organizacion

Durante el periodo de cobertura no se observaron eventos en referencia a
episodios de fraude.
No tengo recomendaciones sobre el manejo, ya que los diferentes procesos se
desarrollaron con normalidad bajo y en cumplimiento de los estandares y
normativas actuales.

9. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad: Observaciones sobre
otros asuntos de actualidad que a criterio del funcionario que rinde el informe
la instancia correspondiente enfrenta o deberia aprovechar.

En el periodo de cobertura el area se evidencia la necesidad de una pronta adquisicion
de insumos en varias familias para mantener stock optimos para la atencion de
necesidades.

Durante la cobertura también se puede validar las acciones prontas para subsanar
algun escenario no favorable que nos impida la atencién éptima para la continuidad de
las funciones y operaciones a nivel institucional. Esto aprovechando la apertura para
la presentacidén de procesos dentro de la ley de contratacidén administrativa, que nos
permitieron copilar y presentar las necesidades que pueden ser atendidas con la
culminacion de estos, en la adquisicion de los insumos para mantener los bienes el
inventario con disponible 6ptimo en todas las lineas.

10. Estado actual del cumplimiento de las disposiciones giradas por la
Contraloria General de la Republica: Incluir el estado actual del
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cumplimiento de las disposiciones que durante su gestion le hubiera girado
la Contraloria General de la Republica.

Durante el periodo de cobertura no se presentaron indicaciones adicionales a las
existentes.

11. Cumplimiento y estado actual de recomendaciones durante la gestion:
Indicar el cumplimiento y estado actual de las recomendaciones que durante
su gestion le hubiera girado algun otro 6rgano de control externo o interno:
Contraloria General de la Republica, , Auditoria Externa e Interna, entre otros
con competencia, segun la actividad propia de la administracion

Durante el periodo de cobertura no se recibieron recomendaciones de
organos eterno o interno de control.

12. Seguimiento a actividades en desarrollo: Es deber del funcionario indicar
el seguimiento de las actividades a su cargo para valorar la calidad del
funcionamiento del sistema de control interno, indicar cuéles se deben
mejorar y cuales quedaron pendientes; asimismo, se deben establecer las
acciones correctivas que deben realizarse y ejecutarse en un plazo
determinado, esto acorde con la autoevaluacion del sistema de control
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interno se encuentra requlada en el articulo 17, inciso ¢ de la Ley General de
Control Interno.

El desarrollo de las tareas que efectua el area en colaboracion a la institucion,
durante el periodo de cobertura se caracterizé por un cumplimiento adecuado
de las metas establecidas, a pesar de los retos logisticos y técnicos implicitos
en los procesos , no se han detectado deficiencias o areas de mejora en el
sistema de control interno, los funcionarios realizaron continuamente las
acciones de control y prevencidén en el curso de las operaciones normales
establecidas dentro de la normativa en relacion a la materia.

El acompanamiento activo garantiz6 que el sistema de control interno se
aplicara efectivamente, contribuyendo a la buena gestién y transparencia de
esta. Se velo por que todas las actividades se desarrollen conforme a la
normativa tanto interna como externa.

La eficiencia operativa aseguré el uso adecuado de los recursos, evitd perdidas
y promovié una gestion eficiente, garantizando confiabilidad de la informacion
financiera y administrativa.

13.Inventario: Realizar el informe del inventario de activos bajo su
responsabilidad.

Se efectua la toma fisica al cierre del periodo de cobertura, la mismo arroja la
ubicacién de la totalidad de los activos asignados al area de Bienes Institucionales.
Se adjunta el detalle de esta.
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CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA CONTROL DE BIENES
IV.- OBSERVACIONES

Se utilizo el inventario de activos fijos tomado del sistema informatico disponible al mes
de junio del 2025. Se verifico la existencia y ubicacion de los activos.

Toma fisica Bienes Institucionales

Activos ubicados

Erﬁca Descripcién Marca Modzlo Serie Ubicacién Hallazgos
lze360Mc03 TOYOTA MONTACARGAS |J0BFG25637 14 BODEGA GEMERAL
lzo6zs-127 TOYOTA RAV 4 TMEFEEVEGJIZ2170 FARQUED
lz6043 ;‘Eﬁﬂlgﬁ‘“'—"‘ SEB00751  |CBCR-O1S636  |2021-SGE-D07T51-1481 COMEDOR
26044 ;‘Eﬁﬂlgﬁ‘“'—"‘ SEB00751  |CBCR-O15636  [2021-SGB-I07S1-1482 COMEDOR
FROYECTOR
1aqgal A EFSON HE52A TUAF300377L OFICINA
lnaros7|cASILLERD seBoorst  [METALICODES ooy caapovsi-1ass RECEPCION
COMPAR
METALICT 3
lzroselcasILLERD seB007s1  METALICOS  lon21.568.00751-1885 RECEPCION
METALICT 2
lnzroselcasiLLERD see0751  METALICO 2 lhno1.568.00751-1895 RECEPCION
METALICT 2
loz7oaolcAsiLLERD seeo7st  [METALICO S lh21.568.00751-1887 RECEPCION
METALICO 3
lz70a1[cASILLERD SGBO0TS1  [noutacoa  [2021-5GB-00751-1388 RECEPCION
[ZTEEaTELEFOND 1P [AVAYA 7168 TAWZ302007TWE DFICINA
CEFILLD
l015407[NDUSTRIAL PARA|NSS BALAXY 20 80276113C COMEDOR
FISO
lzr7aefBIBLICTECA FANTINI CECR015636 _ |2021-5GB-00751-3341 OFICINA JEFATURA
METAL &
lnza705[cASILLERD seeo07st  METALS 021.568.00751-4274 RECEPCION
[B0ZZ65|MESA MULTIUSO |SGE-00751  |[CECRO15638  |[2021-SGE-00751-4303 GFICINA JEEATURA
MESA
zsoaaMES o SGE00751  |PARA COMEDOR|2021-5G8-00751-4903 COMEDOR
BIENES
o231 18[v-151 TOYOTA HILUX MROKZECDOHDES 1346 S L IoNALES
l0236 14|ROUTER cisco ‘:'QH‘C"‘PEE'R"'“‘ FCW2020MCEF OFICINA
l020634|ESCALERA SEB-00751 TLF'EU"&""D” CE |a021-5G8-00751-6441 BODEGA GENERAL
lnzarsa[- =LA DE SGB007TS1  |CBCR-015636  |2021-5GB-00751-6500 OFICINA JEFATURA
lOFICINISTA - -SGB-00751-
HORNO
o24012MICROONDAS  [AMANA RCS10TS 1610600101 COMEDOR
INDUSTRIAL
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CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
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SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA CONTROL DE BIENES
HORNG
N24017MICROONDAS  |AMANA RCS10TS 1800600442 COMEDCR
INDUSTRIAL
SILLON
I012024/PIATENCION SGB-00751  [CBCR-016838  [2021-SGE-DO751-8101 SALA DE ESPERA
PUBLICO
SILLON
D054 17|PIATENCION SGE-00751  |CBOR-015838  [2021-5G8-00751-3725 SALA DE ESPERA
PUBLICO
EILLON
ID0S455[PIATENCION SGB-00751  |CBOR-D15838  [2021-5GB-D0751-3738 SALA DE ESPERA
PUBLICO
XZUT0L- BIENES
ln10835/v-38 HIND LKFOLA JHHUCL1HDOKODT756 INSTITUCIONALES
[COMFUTADOR
031024[PORTATIL DELL LATITUDE 5500 |4VVSP13 OFICINA
[LAPTOR)
[AIRE
21814, "o - lonaDo [CONFORSTAR[CTC12CD 53407350051301150120182  [OFICINA JEFATURA
l032242|REFRIGERADORA |GRS GROV4ZEFFISST |GRSZO0J056600102010100026/COMEDOR
BARRA
P60 I s [QUINYX QTH-U3 5002728 DFICINA JEFATURA
BIENES
34088198 MITSUBISHI  |CANTER FUSO  |JLBFESSPHNKLIS0044 NSTHLICIONALES
134125 Egggg" DE  |conmmeEnTALlSUPER TWO  [cicPianona4ae [APROVISIONAMIENTD),
34128 gg’ggg" DE  |CONTINENTAL|SUPER TWC  |CICPI300034323 [APROVISIONAMIENTD),
034428[PANTALLA TLC 43,5151 2106ELE164088C00251 DFICINA JEFATURA
D24515|MPRESORA HP M283 VNBROZVIT4 DFICINA JEFATURA
3458 3[PANTALLA TELSTAR _ [TTKOG5440KK  [TTKDG5400KK042100400 COMEDCR
[TABLETA TACTIL
p26173 E SAMSUNG  [TAB ADX2168  |ROTX10BVLNH OFICINA
036247 [BIBLIOCTECA FAMTINI FANTINI 2021-5GB00751-10861 DFICINA
[RIRE
036597 [ACONDICIONADD |VIKING KJ2124-4C-2-M  |540LB8311113C240680008  |COCINA
MINI SPLIT

V.- CIERRE DEL ACTA
Los siguientes colaboradores dan fe del cumplimiento de la cormoboracion de activos
celebrada:

Responsables

MARCOS ESTEBAN ARIAS SANDI
ALEXANDRA VARGAS MEJIA
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Alexandra Vargas Mejia

Nombre del funcionario Firma
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