Nombre del funcionario: Alexander Araya Mico

Puesto: Jefe de Planes y Operaciones

Dependencia: Direccion Operativa

Periodo a reportar del: 13 de Enero 2020 al 14 de Febrero 2021.

INFORME FIN DE GESTION

Conforme a lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las Normas de control
interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas por la Contraloria General de la
Republica.




1. Principales logros alcanzados (de conformidad con el plan institucional)

Se desarroll6 el proyecto de “Maquetas para simulacién de mesa para incendio
estructural e incidentes MATPEL”

Representar a la Institucion ante las instancias establecidas por la Direcciéon General y
Operativa en:

Centro de Operaciones de Emergencias (durante el periodo se atendieron todas las
reuniones a los cuales se citd, aproximadamente 82, debido a la pandemia COVID-
19)

Comision Coordinadora del Sistema de Emergencias 9-1-1 (durante el periodo se
atendieron todas las reuniones a las cuales se citd, una por mes y cuatro
extraordinarias)

Comision Nacional de Incendios Forestales (durante el periodo se atendieron todas
las reuniones a los cuales se citd (aproximadamente 6, debido a la pandemia
COVID-19)

Cumplimiento de lo estipulado en el plan anual operativo relacionado a la gestion de los
lineamientos estandares de operacion.

Gestionar la formulacidn de los planes operativos en los cuales participa el personal del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

Gestionar lo solicitado en relacién al programa de simulacros en las estaciones de
Bomberos.

Participar en los analisis Post- Incidentes de emergencias calificadas como relevantes,
convocados por Operaciones.

Desarrollar el proyecto de "Receptor de ideas y Area Investigativa".

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme a lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las Normas
de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas por la
Contraloria General de la Republica.




2. Estado actual de los proyectos mas relevantes.

2.1 El proyecto de “Maquetas para simulaciéon de mesa para incendio estructural e incidentes
MATPEL” se present6 en seis Batallones del pais, debido a la pandemia no se pudo finalizar en
los otros batallones, por lo que se pretende retomar una vez pasada la pandemia.

2.2 El proyecto de "Receptor de ideas y Area Investigativa”, se da por finalizado.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme a lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las Normas
de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas por la
Contraloria General de la Republica.




