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Mediante oficio CBCR-038748-2025-DGB-01664 del martes 23 de setiembre del 2025, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica remitió a la Contraloría General de la República, el plan presupuesto ordinario 2026 de la institución para su aprobación, de conformidad con las disposiciones legales vigente, por un monto total de ¢77,625,633,975.00 (setenta y siete mil seiscientos veinticinco millones seiscientos treinta y tres mil novecientos setenta y cinco colones), aprobado por el Consejo Directivo en la Sesión Extraordinaria 0270, Acuerdo No.II, celebrada el 10 de setiembre del 2025.

Posterior al análisis realizado por la Contraloría General de la República, el 15 de diciembre del 2025 mediante oficio DFOE-GOB-0533 emite la aprobación parcial del presupuesto inicial 2026 del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, y traslada a la cuenta de Sumas sin Asignación Presupuestaria entre otros, los siguientes montos:


	95 puestos operativos
	           1,178,526,982.00 

	1 puesto administrativo
	                16,994,531.00 

	1 puesto Asesor Legal
	                39,928,962.00 

	Total
	           1,235,450,475.00 




Lo anterior para que se pueda cumplir con algunos requisitos previos al uso de las plazas en cumplimiento de las Normas Técnicas de Presupuestos Públicos.
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Actualmente la institución cumple con todos los documentos requeridos para el uso de las 97 plazas (95 operativas y 2 administrativas):

a) Plazas Operativas: 

· Mediante acuerdo V de la sesión 0275 del 28 de noviembre del 2025 se aprueba por parte del Consejo Directivo del Cuerpo de Bomberos la creación de las 95 plazas, dicha aprobación cumple con la viabilidad financiera.

· Mediante oficio CBCR-049361-2025-SFB-01061 del 27 de noviembre del 2025 se emite el estudio de viabilidad financiera elaborado por la administración para la creación de la plaza de 95 plazas operativas.

b) Plaza Asesor Legal:

· Mediante acuerdo III de la sesión 0265 del 10 de Julio del 2025 se aprueba por parte del Consejo Directivo del Cuerpo de Bomberos la creación la plaza de asesor Legal, dicha aprobación cumple con la viabilidad financiera.

· Mediante oficio CBCR-047802-2025-SFB-01035 del 19 de noviembre del 2025 se emite el informe sobre la viabilidad financiera de la creación del puesto de asesor legal del Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

c) Plaza Administrativa:

· Mediante el acuerdo IV de la Sesión 0275 del 28 de noviembre del 2025 fue aprobada por el Consejo Directivo Institucional el puesto de Profesional Administrativo I categoría 024 (Planificación).

· Mediante oficio CBCR-048611-2025-SFB-01050 del 21 de noviembre del 2025 se emite el estudio de viabilidad financiera elaborado por la administración para la creación de la plaza de Profesional Administrativo I categoría 024 (Planificación).


Con el objetivo de reincorporar los recursos asignados en el grupo  de Sumas libres sin asignación presupuestaria hacia las subpartidas de gasto corriente es requerido elevar la solicitud de Modificación Presupuestaria N°1 - 2026 para conocimiento y aprobación del Consejo Directivo Institucional, en concordancia con lo establecido en Acuerdo VIII de la sesión 0158 del 30 de julio de 2020, mediante el cual se delega a la Dirección General del Cuerpo de Bomberos, la aprobación de las modificaciones presupuestarias, de manera que cumpla en todo momento con la normativa vigente en referencia a sus excepciones.


[bookmark: _Toc221006424][bookmark: _Toc221180595][bookmark: _Toc222749068]Modificación Presupuestaria N°1 – 2026

Siendo una excepción la aprobación de las modificaciones presupuestarias que disminuyan el contenido presupuestario de la partida de Cuentas Especiales, como recurso para financiar otras subpartidas. Es requerido gestionar la solicitud de aprobación ante el Consejo Directivo, por lo que se detalla a continuación:

	Departamento
	Subpartida y descripción
	Monto a Aumentar
	Monto a Disminuir

	Talento Humano
	0.01.01 Sueldos para cargos fijos
	785,857,622.00
	

	Talento Humano
	0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	5,220,630.00
	

	Talento Humano
	0.03.03 Decimotercer mes
	73,280,492.00
	

	Talento Humano
	0.03.04 Salario escolar
	67,618,554.00
	

	Talento Humano
	0.03.99 Otros incentivos salariales
	20,669,100.00
	

	Talento Humano
	0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
	81,341,346.00
	

	Talento Humano
	0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
	4,396,830.00
	

	Talento Humano
	0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
	13,190,489.00
	

	Talento Humano
	0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
	43,968,295.00
	

	Talento Humano
	0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
	4,396,830.00
	

	Talento Humano
	0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
	49,068,618.00
	

	Talento Humano
	0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
	26,380,977.00
	

	Talento Humano
	0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral
	13,190,489.00
	

	Talento Humano
	0.05.05 Contribución Patronal a fondos administrados por entes privados
	46,870,203.00
	

	Servicios Financieros
	9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria
	
	1,235,450,475.00

	Total
	
	1,235,450,475.00
	1,235,450,475.00
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Modificación Presupuestaria N°1-2026
Programa único: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Detalle por partida presupuestaria

	Dependencia
	Subpartida y descripción
	Justificación / Finalidad 
	Impacto Cuantitativo o Cualitativo
	 Modificación Aumentar
	 Modificación Disminuir

	Talento Humano
	0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	5,220,630.00
	

	Talento Humano
	0.01.01 Sueldos para cargos fijos
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	785,857,622.00
	

	Talento Humano
	0.03.03 Decimotercer mes
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	73,280,492.00
	

	Talento Humano
	0.03.04 Salario escolar
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	67,618,554.00
	

	Talento Humano
	0.03.99 Otros incentivos salariales
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	20,669,100.00
	

	Talento Humano
	0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	81,341,346.00
	

	Talento Humano
	0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	4,396,830.00
	

	Talento Humano
	0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	13,190,489.00
	

	Talento Humano
	0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	43,968,295.00
	

	Talento Humano
	0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	4,396,830.00
	

	Talento Humano
	0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	49,068,618.00
	

	Talento Humano
	0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	26,380,977.00
	

	Talento Humano
	0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	13,190,489.00
	

	Talento Humano
	0.05.05 Contribución Patronal a fondos administrados por entes privados
	Se requiere incrementar el contenido presupuestario de la partida con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo.
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo.
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	46,870,203.00
	

	Servicios Financieros
	9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria
	Se trasladan recursos requeridos para incrementar el contenido presupuestario de la partida de remuneraciones con el objetivo de cubrir el costo de 97 nuevos puestos autorizados por el Consejo Directivo
	Cuantitativo, se asigna presupuesto para cubrir el costo de nuevos 97 puestos autorizados por el Consejo Directivo. Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2025.
	
	1,235,450,475.00

	 
	 
	 
	 
	1,235,450,475.00
	1,235,450,475.00
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Modificación Presupuestaria N°1-2026
Programa único: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Clasificador Económico

	Detalle 
	 Modificación Aumentar 
	 Modificación Disminuir 

	1 GASTOS CORRIENTES
	  1,235,450,475.00 
	 

	1.1 GASTOS DE CONSUMO
	  1,235,450,475.00 
	 

	1.1.1 REMUNERACIONES
	  1,235,450,475.00 
	 

	1.1.1.1 SUELDOS Y SALARIOS 
	     952,646,398.00 
	 

	1.1.1.2 CONTRIBUCIONES SOCIALES
	     282,804,077.00 
	 

	4 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA
	 
	  1,235,450,475.00 

	4.1 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA
	 
	  1,235,450,475.00 

	4.1.1 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA
	 
	  1,235,450,475.00 

	4.1.1.1 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA
	 
	  1,235,450,475.00 

	 Total  
	  1,235,450,475.00 
	  1,235,450,475.00 
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