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Presentacion.

i‘: El presente informe se realiza debido al traslado de estacion realizado mediante el oficio CBCR-
021902-2025-OPB-00768 del 3 de junio de 2025 en donde se indica el reconocimiento econémico
- por el recargo de funciones para la Estacion Metropolitana Sur, razén por la cual se aplica el
| traslado a la estacién de Tres Rios en la cobertura del Sr. Adolfo Bonilla Méndez.

' Asimismo, en el oficio CBCR-023899-2025-OPB-00837 del viernes 13 de junio del 2025 Rotacién
| de Jefaturas // Batallones | y Il indica: en aras de generar nuevas oportunidades en la gestion de
- las diferentes Estaciones de Bomberos que conforman tanto el Batallén | como el Batallén |1, se
- indica el traslado a la estacion de Pavas a partir del 15 de junio del presente.

- En el presente informe se comunica sobre las labores realizadas a nivel de activos, edificio,
- unidades, personal y atencién de emergencias.

' Se informa sobre la labor sustantiva realizada.

En el periodo reportado del 01 de mayo de 2025 al 14 de junio de 2025, no se presentaron cambios
- en el ordenamiento juridico que afectaran el desempeiio de la unidad.

| En la autoevaluacién del sistema de control interno, no se detectaron cambios que alejaran a la
- dependencia de los objetivos institucionales.
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1. L

lados de la Gestidon

abor Sustantiva Institucional.

En el periodo se atendieron un total de 116 emergencias, todas atendidas con un alto nivel |
de compromiso por parte del personal presente demostrando la eficiencia, la eficacia yla
empatia. Los reportes y controles de estas atenciones en sistema se ingresan, revisan y
cierran en tiempo y forma.

Con base en el ordenamiento institucional relacionado al manejo de vacaciones del personal
y el cumplimiento del disfrute de vacaciones para cumplir con 0 dias en los periodos |
respectivos de los colaboradores.
Se administra de manera directa las unidades: M-110. Las unidades AR-06 y V-87 se
encuentran en diversos mantenimientos en la Unidad de Mantenimiento Vehicular.
Cumplimiento al 100% de los programas de capacitacién PRAE 2025, ejecutando las visitas |
a los centros educativos definidos por la gestion titular de jefatura de estacién.

Se continua el plan de trabajo que permita el cumplimiento de las rutinas PAF supervisadas
por la jefatura.

Se desarrollan sesiones de entrenamiento practicas y tedricas para mejorar el desempefio

del personal en la atencion de emergencias, asi como sesiones de estudio para los |
colaboradores que participa en el concurso de ascenso a Operadores de unidades
extintoras.
En cuanto al edificio se gestionan consultas relacionadas para el sustento de reportes de

averia, asi como, diversas acciones de mantenimientos en zonas verdes, parqueo, cocina, -
entre otras areas.

Manejo preciso de inventario de activos y verificado por ambas escuadras al cambio de mes.
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2. Gambios en el ordenamiento juridico.

- En el periodo reportado del 1 de mayo al 14 de junio de 2025, no se presentaron cambios en
i el ordenamiento juridico que afectaran el desempefio de la unidad.

3. Autoevaluacion del Sistema de Control Interno.

- Todos los procesos se han llevado conforme lo establecido por la organizacién, acatando el
. cumplimiento de las normativas establecidas segun sistema de control interno de la |
- organizacion.

- En el proceso de cambio de jefatura, la jefatura anterior realizé la entrega de la estacién
- conforme a los objetivos institucionales respectivos.

' Se recibe la estacién con los siguientes faltantes de activos que fueron indicados en la toma

fisica de activos: 020347 AR-06 sistema de ataque rapido, 017531 \V-87 radio de comunicacién
- movil y 030501 AR-06 radio de comunicacion movil. Cabe destacar que estos activos son de
' las unidades que se encuentran en mantenimiento en la UMV, lo que representa en colones
- un monto ¢ 9,784,993.66. En correos posteriores se aclara cada uno de ellos.

- Durante el periodo reportado se trabaj6 de forma periédica en la revision de inventarios, no fue
' necesario subsanar ningun activo, se confirma un excelente control de activos y bienes
- institucionales, segun informes de inventarios enviados al departamento de control de bienes
. y auditoria en tiempo y forma. '

- Se protege y conserva el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal.

. Las operaciones de la estacion se realizan con eficiencia y eficacia.
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4. Acciones de evaluacion del sistema de control interno institucional.,

w

e brinda seguimiento a los procesos que se estan ejecutando en la institucion

_ , se implementaron,
alidaron y se cerraron los controles organizacionales. :

<

(0]

e realizaron reuniones diarias en donde se establecen
e[ turno, con la asignacion de responsabilidades claras,
- que manifieste cualquier anomalia detectada.

los objetivos de cumplimiento esperados para
facilitando un espacio a los funcionarios para

- Todos los tramites de compra del periodo, combustibles, mantenimiento vehicular y caja chica se
- procesaron en tiempo y forma.

. Se mantiene un seguimiento y vigilancia del cumplimiento de las politicas institucionales, mediante
- supervisién y aplicacion.

. Se mantiene una cultura de revision de inventarios de forma periodica (diaria), cuidado de activos, |

| utllizando medios tecnolégicos para mantener a la Jefatura informada y al dia en cualquier movimiento
realizado. i

5. Principales logros alcanzados durante la gestion.

1. Cumplimiento con el programa de Bandera Azul Ecolégica el cual se encuentra al dia. Se
refuerzan las acciones con el traslado extraordinario al centro de acopio respectivo.

2. Cumplimiento con el programa de Salud Ocupacional el cual se encuentra al dia, se adiciona
la colocacion de la rotulacion facilitada por el Area de Bienestar Laboral.

3. Se implementan cambios en el mantenimiento de estacién involucrando areas no asignadas al |
personal. i

4. Se brind6é mayor prioridad al servicio y personal de la estacién tratando de mantener las
cantidades éptimas de personal para la atencién de incidentes.

5. Se gestiona a través de reportes de averia la reparacion de mobiliario de oficina debido al |
deterioro de mesas del comedor y sillones de oficina y sillas de madera.

6. Participamos con diferentes organizaciones, grupo de vecinos, centl"os educativos en
promulgar la prevencién y proteccion de la institucion debido a la asignacion del proyecto de
estacion y Romeria 2025. :
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7. La jefatura de estacién participa de las reuniones de las comisiones de emergencias: Gomite
Municipal de Emergencias de La Union

| 8. Celebracién de actividades: no hubo participaciongs,

- | 9. Mantenimientos de las unidades M-110 en la estacion — cobertura de la M-68, el AR-06 yVv- ¢
87 se gestionan mantenimientos preventivos y correctivos en la UMV.

10. Continua con el cumplimiento de las rutinas PAF bajo la dptica de la preparacion para las
préximas evaluaciones.

11. Se realizan 23 actividades relacionadas al dominio de mi zona basado en reconocimiento de
riesgos, estructuras, accesos. entre otros detalles de importancia operativa.

12. Realizacién de actividades de apoye y entrenamiento con la compafia de bomberos
voluntarios, asi como reuniones correspondientes de coordinacion con |a Jefatura
correspondiente.
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6. Estado actual de todos los proyectos bajo su responsabilidad.

:'En cuanto a los proyectos bajo responsabilidad se sugiere:
- | Continuar con el proceso de bandera azul ecolbgica de la estacion que es anual.
- - | Mantener visitas de riesgo y domino mi zona con el personal operativo.

- | Permitir el tiempo a los colaboradores en concurso de ascenso a maquinista para que se
preparen. .

- | Continuar con la capacitacién y desarrollo de destrezas operativas mediante practicas
' objetivas realizando 32 registros de actividades ordinarias.

- | Avanzar con el proyecto de estacion en la formacion y prevencion a la comunidad.

7. Administracion de los recursos financieros asignados.

'La dependencia no cuenta con recursos financieros asignados, se trabaja bajo las partidas
‘presupuestarias asignadas a otros departamentos, por medio de solicitudes y reportes. :

‘Las tarjetas institucionales asignadas a los colaboradores no presentan ningtin problema ni mal
‘uso en el periodo descrito.

‘Durante la gestién se llevaron a cabo sélo tramites de compras de combustibles cumpliendo
“con los principios institucionales respectivos. '
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8. Sugerencias para la buena marcha de la institucion.

antener el control de los movimientos de activos y no delegarlo

a necesidad dg cubrir las plazas vacantes de la estacion para la continuidad eficiente de los
procesos operativos.

otenciar al personal voluntario

9. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad.

10. Estado actual del cumplimiento de las disposiciones giradas por la Contra

- 8e ha brindado seguimiento a las disposiciones o recomendaciones de las instituciones,
' giradas por la Contraloria General de la Republica en el cumplimiento de los controles
. establecidos para el seguimiento y evaluacién de la institucion en el uso de los fondos
publicos para mejorar la gestion de la Hacienda Publica y contribuir al control politico y
' giudadano.

11. Cumplimiento y estado actual de recomendaciones durante la gestion.

| Las disposiciones de la contraloria general de la reptblica se cumplen a nivel
~ Institucional.
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12. Seguimiento a actividades en desarrollo.

- Mantener los procesos de revision diaria, mensual y. trimestral para no perder el

- seguimiento del patrimonio publico y tener acceso confiable y oportuno a la informacion
. requerida.

(7]
M

13. Inventario: Realizar el informe del inventario de activos bajo su responsabilidad.

o

¢ |CBCR-016712-2025-EBTR-00089 Entrega de inventario de activos de Bomberos de Tres Rios.

e |Correo Outlook, viernes 13 de junio 2025, 15:38 horas. Toma fisica estacién de Tres Rios

de Tres Rios.

e |CBCR-023991-2025-EBTR-00114 Devolucion de
Pasantia // Bomberos Tres Rios.

Activos a Adolfo Bonilla Méndez // Finalizai

e |Correo Outlook, viernes 13 de junio 2025, 16:40 horas respuesta al correo Toma fisica estacion

Activos ubicados
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. Poste}ior alallegada de las unidades V -87, AR-06 ala estacion, se verifica que dichos activos |

. corre

ponden a los equipos descritos en la Toma Fisica de Activos.

Oscar Emilio Guillén Jiménez

Nombre del funcionario
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