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Presentacién (En este apartado, entre otros asuntos que se consideren
pertinentes, se efectuara la presentacién del documento al respectivo destinatario,
el cual debe realizarse mediante un resumen ejecutivo, en cual se brinde un breve
resumen de la informacion de lo realizado durante Ia gestion.) Ver anexo 1 de las
disposiciones vigentes.
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' Durante este periodo se realizaron las siguientes gestiones:
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En abril 2025, asumi la jefatura de Batallon VII, hasta el 30 junio del 2025.
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Plan de trabajo // Jefatura de Batallén VI oficio CBCR-014560-2025-JBB-00949:

Capacitacion sobre el tema de vehiculos eléctricos en las estaciones por medio de
una charla a las dos escuadras de cada estacion del batallén VI, i
Se gestionaron 6 proyectos de Capacitacion con las jefaturas que se encontraban
interinas en las diferentes estaciones del batallén VII.

Se trabajo en el PRAE // Plan de accion de Incidentes 2025 oficio CBCR-026327- |

2025-OPB-00929: Que se desarrollé durante el mes de julio, la cual se realizd por |
medio de un trabajo de mesa en las estaciones del pais.

Se realizo la supervision del |l Trimestre de las estaciones del Batallon VIl oficio
CBCR-025675-2025-JBB-01558.
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Resultados de la Gestion Esta seccion del informe debe contener, al menos,
informacion relativa a los siguientes aspectos (ver anexo 1, de las disposiciones
internas vigentes)

1. Labor Sustantiva Institucional: Ampliar sobre la labor sustantiva
institucional o de la unidad a su cargo, segtin corresponda.

| Me he desemperiado desde 01 abril hasta el 30 junio 2025, como Jefe Batallon Vil
| desemperiando las funciones que indica el manual de puestos del Benemérito Cuerpo de

. Bomberos de Costa Rica, ademéas cumpliendo a cabalidad con el plan de trabajo para Jefes de
: Batallon 2025.
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Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las
Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
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2. Indicar los cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestion,
incluyendo los principales cambios en el ordenamiento juridico que
afectan el quehacer institucional o de la unidad, segtin corresponda al jerarca
o titular subordinado

Durante mi gestion, la Direccién General elimind el tiempo a favor del personal
permanente y se implementd el tiempo extraordinario como se indica en la
convencion colectiva. :
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3. Autoevaluacion del Sistema de Control Interno: Indicar el estado de la
autoevaluacion del sistema de control interno institucional o de la unidad al

inicio y al final de su gestién, segun corresponda al jerarca o titular
Subordinado

' Desde el inicio de mi gestion, se ha trabajado por mejorar los procesos, y equilibrar las
| acciones para con el personal, tratando de ser equitativo y justo en la toma de decisiones, |
+ afin de que el ambiente laboral sea aceptable o adecuado.
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4. Acciones de evaluacién del sistema de control interno institucional:
Indicar las acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y

evaluar el sistema de control interno institucional o de la Unidad, al menos
durante el ltimo afio.

Se genero instruccion a las jefaturas de Batallén VII, la cual ayudo a mejorar la

| gestion administrativa y operativa:

E » Procedimiento para la recepcion y traslado de unidades a UMV // Instruccion,
oficio CBCR-013762-2025-EBGP-00071.
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5. Principales logros alcanzados durante la gestién: El colaborador debers
indicar los principales logros de acuerdo con la planificacién institucional del
area o unidad segun corresponda.

- Desde que asumi la jefaturé de Batéllé'n”\j/lll se logré:

» Que se incluyera dentro del presupuesto anual la chorrea en cemento de la sala de
maquinas de la estacion de Cariari.

e Se consiguié un motor fuera de borda temporal con la CNE para la embarcacion E-04
de la estacion de Bribri.

e Se gestiono un juego de sala para la estacion de Cariari.
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6. Estado actual de todos los proyectos bajo su responsabilidad: E/
funcionario debe indicar el estado de los proyectos més relevantes en el
ambito institucional o de la unidad, existentes al inicio de su gestion y de los
que dejo pendientes de concluir.

Se propusieron los siguientes proyectos:

o Capacitacion sobre el tema de vehiculos eléctricos en las estaciones por medio
de una charla a las dos escuadras de cada estacién del Batallon VL.

e Se gestionaron 6 proyectos de capacitacion con las jefaturas que se

encontraban interinas en las diferentes estaciones del Batalldn VIl

Los proyectos se concluyeron satisfactoriamente segun el cronograma establecido en
el oficio CBCR-014560-2025-JBB-00949.
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7. Administracién de los recursos financieros asignados: Incluir en el
informe el detalle de la administracion de los recursos financieros asignados
durante su gestion por la Institucion para la dependencia a su cargo, segtin
corresponda

£ TR AR

£
' Se ha cumplido con los procedimientos de compras institucionales, llevando a cabo
| las cotizaciones y compras de los productos y servicios necesarios para el buen

| funcionamiento del Batallon.

Porlo que las formas de pago se han gestionado satisfactoriamente para que los

| procesos financieros puedan conciliar en tiempo y forma.
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8. Sugerencias para la buena marcha de Ja institucién, de la unidad o del
departamento: Se sugiere incluir aspectos que ayuden a detectar Y prevenir

episodios de fraude en la administracion de los recursos econémicos de Ja
organizacion

De momento todos los controles y procedimientos que maneja la institucion
estan acorde para evitar un fraude.

1
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9. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad: Observaciones sobre
otros asuntos de actualidad que a criterio del funcionario que rinde el informe
la instancia correspondiente enfrenta o deberia aprovechar.

; " Como observacién a criterio, este Batallén enfrenta:

1 - Falta de personal operativo, para solventar las necesidades de la Unidad Operativa MATPEL,
a5| como personal para la atencién de emergencias diarias, entre otras actividades que requieren
S|empre solicitar coberturas a otras estaciones del batallén, lo que significa minimizar el servicio de

{ esas.

& 2 - Cambio de equipo de cémputo principal en las estaciones.

13 -Se requiere mejorar el sistema de comunicacion entre las estaciones y OCO para la

i atencion de emergencias.
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10.Estado actual del cumplimiento de las disposiciones giradas por Ia
Contraloria General de la Republica: Incluir el estado actual del
cumplimiento de las disposiciones que durante su gestion le hubiera girado
la Contraloria General de la Republica.

' Hasta la fecha de mi gestion, la Contraloria General de |a Republica no ha
| girado ninguna disposicién directa Batallén VIl o esta jefatura, por lo que
| no hay nada mas que reportar.
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11.Cumplimiento y estado actual de recomendaciones durante la gestion:
Indicar el cumplimiento y estado actual de las recomendaciones que durante
su gestion le hubiera girado algtn otro érgano de control externo o interno:
Contraloria General de la Republica, , Auditoria Externa e Interna, entre otros
con competencia, segun la actividad propia de la administracion
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| Esta jefatura ha cumplido las instrucciones que la administracién o la jefatura de

| operaciones ha girado, por lo que actualmente no existen procesos en tramites o
- pendientes.
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12. Seguimiento a actividades en desarrollo: Es deber del funcionario indicar
el seguimiento de las actividades a su cargo para valorar la calidad del
funcionamiento del sistema de control interno, indicar cuales se deben
mejorar y cuéales quedaron pendientes; asimismo, se deben establecer las
acciones correctivas que deben realizarse y ejecutarse en un plazo
determinado, esto acorde con la autoevaluacién del sistema de control
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interno se encuentra regulada en el articulo 17, inciso ¢ de Ja Ley General de
Control Interno.

Dentro del seguimiento que se realiza de acuerdo con las funciones del
cargo:

1-Vacaciones de las Jefaturas de las estaciones.

2~ Capacitaciones internas.

3- Control de activos internos asignados.

4- Seguimiento y mejorar el ambiente laboral interno.

5- La buena atencién de las emergencias.

6- Seguimiento al mantenimiento de las unidades y equipos.

7- Proyecto interno de estacion.

8- Tramites de compras al dia.
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par la Contraloria General de la Republica
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13.Inventario: Realizar el informe del inventario de activos bajo su

responsabilidad.
Placa de bomberos Descripcion del activo
iR | V7Topotabrado
Placa 034624 Radio portatil Motorola
Placa 022343 Arac
Placa 021994 _ Cilindro Arac
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Leonardo Castro Guzman LQQ ngedo C:,'l*og.

Nombre del funcionario Firma
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