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INFORME FIN DE GESTION
Nombre del funcionario:
Ronald Carballo Cascante
Puesto:

Director
Dependencia:

Consejo Directivo

Periodo a reportar del: 20-03-2020 al 12-11-2023

(2023)




Presentacion (En este apartado, entre otros asuntos que se consideren
pertinentes, se efectuara la presentacion del documento al respectivo destinatario,
el cual debe realizarse mediante un resumen ejecutivo, en cual se brinde un breve
resumen de la informacion de lo realizado durante la gestion.) Ver anexo 1 de las
disposiciones vigentes.

Este es el informe final de gestidn, como miembro Director del Consejo Directivo del
Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, esta funcién la inicie en marzo del
2020, previa eleccion para sustitucion de un miembro fallecido en el ejercicio de sus
funciones, y conformar en pleno el Consejo Directivo con todos sus miembros activos
para el desempefioc como la méaxima jerarquia de Bomberos.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
Conforme con lo establecido en articulo 12 de fa Ley General de Controf Interno y lo establecide por las

Normas de controf intero para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Repubiica




Resultados de la Gestién Esta seccion del informe debe contener, al menos,
informacion relativa a los siguientes aspectos (ver anexo 1, de las disposiciones
internas vigentes)

1. Labor Sustantiva Institucional: Ampliar sobre la labor sustantiva
institucional o de la unidad a su cargo, segun corresponda.

e Se da continuidad a las labores que se traian desde los consejos anteriores, con
aprobacion de acuerdos y continuidad del plan estratégico institucional, para
mantener los servicios de proteccion y prevencion de incendios, el desarrollo de
infraestructura y renovacion de equipos, durante un periodo atipico por la pandemia
mundial.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control interno y lo establecido por las

Normas de control interno para el Sector Piblico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Repiblica




2. Indicar los cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestién,
incluyendo los principales cambios en el ordenamiento juridico que
afectan el quehacer institucional o de la unidad, segun corresponda al jerarca
o titular subordinado

¢ No se dieron cambios en el ordenamiento juridico que afectaran el
quehacer institucional.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las

Normas de control intemao para el Sector Pablico N-2-2009-CO-DF OE, directriz D-1-2005-CO-DF OF emitidas
por ia Contraloria General de la Republica




3. Autoevaluacion del Sistema de Control Interno: Indicar el estado de la
autoevaluacion del sistema de control interno institucional o de la unidad al
inicio y al final de su gestién, segtn corresponda al jerarca o titular
subordinado

* Se mantuvo lo establecido en el manejo del Sistema de Control Interno
Institucional durante el periodo ejercido.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las
Normas de control intemo para e! Sector Piblico N-2-2009-CO-DFOE, directnz D-1-2005-CO-DF OE emitidas
por la Contraloria General de la Republica




4. Acciones de evaluacion del sistema de control interno institucional:
Indicar las acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y
evaluar el sistema de control interno institucional o de la Unidad. al menos
durante el dltimo afio.

o Se dio cumplimiento de los reglamentos para el control de activos, control
del nersonal, mantenimionta de estructuras, unidades extintoras v

vehiculos de apoyo.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las
Normas de control intemo para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOL, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por fa Contraloria General de la Republica




5. Principales logros alcanzados durante la gestioén: El colaborador debera
indicar los principales logros de acuerdo con la planificacién institucional del
drea o unidad seglin corresponda.

e Aprobacidn de los presupuestos anuales que se envian a la Contraloria General de la Republica.

Andlisis de los estados financieros auditados.

Aprobacion de informes de ejecucion presupuestaria trimestral y anual de la organizacion.

Aprobacidn de fas actas de cada una de fas sesiones ordinarias y extraordinarias.

Aprobacién de los informes generados por la Auditoria externa y el seguimiento de las

observaciones.

Aprobacién de los informes parciales y anuales de la auditoria Interna.

Aprobacion de la modificacidn al Reglamento de Donaciones y Patrocinios de! BCBCR.

Se aprobo la modificacién de la Politica de Prevencién del Hostigamiento Sexual.

Se aprabaron lascompras de lotes para nuevas estructuras, asi como también las reubicacicnes

de estaciones existentes.

Se adjudicaron licitaciones publicas para la construccion y remodelaciones de estaciones.

Se aprobo la conformacion de un nuevo fideicomiso, que esta en tramite para la construccidn de

estaciones de bomberos, unas a remodelar y otras totalmente nuevas.

e Aprobacién de compras de unidades extintoras, herramientas, equipos de proteccidn personaly
otros equipos de apoyo.
Seguimiento de las observaciones de las Auditorias Interna y Externa.
Aprobacion del reglamento de prestacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y correctivo
de la flotilla vehicular del BCBCR.

s Seaprobd la expropiacién de una franja de terreno propiedad del BCBCR a favor del MOPT en ia
Ciudad de Limodn.

e Aprobacion del inicio del proceso de formulacién del Plan Estratégico Institucional 2024 — 2028,

® Seaprobd el recibimiento de terrenos donados al BCBCR para futuras estaciones.

e Seaprobd el procedimiento para verificacion y fiscalizacién por parte del BCBCR a la Fundacién
Bomberos por Siempre.

e Se aprobd la permuta de prbpiedades entre la Municipalidad de Tarraz( y el BCBCR.
Aprobacidn de la ejecucion del Plan Anual Operativo del BCBCR cada afio del periodo.

+ Aprobacién de la reubicacién de personal entre Bomberos y el INS por tener en trémite
denuncias laborales.

e Aprobacion de licencias sin goce salarial.

e Aprobacién de la designacién de Organos Directores en aquellos
casos en los que a responsabilidad le correspondié al Consejo Directivo.

e Seguimiento al convenio existente entre el BCBCR y Aviaciéon Civil.

s Se aprobaron los planes de compra institucionales de cada afio.

» Seguimiento al trabajo para sacar al BCBCR de la Regla Fiscal.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de Ja Ley General de Control interno y lo establecido por ias
Normas de control intemo para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Repiblica




6. Estado actual de todos los proyectos bajo su responsabilidad: El
funcionario debe indicar el estado de los proyectos mas relevantes en el
ambito institucional o de la unidad, existentes al inicio de su gestién y de los
que dejoé pendientes de concluir.

+ Lalabor que se realiza en el consejo Directivo es constante de revision y aprobacion
de proyectos generados por la administracién de Bomberos, mismos que estan bajo
la responsabilidad de la presidencia y el apoyo de los directivos. Estos proyectos seran ;
asumidos por los nuevos representantes del Consejo Directivo.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Intermno y lo establecido por las
Normas de control interno para el Sector Piblico N-2-2009-CO-DF OE, directriz D-1-2005-CO-DF OE emitidas
por la Contraloria General de la Repuiblica




7. Administracién de los recursos financieros asignados: Incluir en el
informe el detalle de la administracién de los recursos financieros asignados
durante su gestion por la Institucion para la dependencia a su cargo, segun

LU GO U

» En el puesto desempeiiade, no hubo asignaeidn de recursos financieros.

BENEMERITO CUERPC DE BOMBEROCS DE COSTA RICA

Cenforme con lo establecide en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las
Normas de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DF OF. directriz D- 1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Republica




8. Sugerencias para la buena marcha de la institucién, de la unidad o del
departamento. Se sugiere incluir aspectos que ayuden a detectar y prevenir
episodios de fraude en la administracién de los recursos econémicos de la
organizacion

e Continuar siguiendo las directrices emitidas por la Contraloria General de la
Republica.
¢ Mantener controles y comprobantes en el drea administrativa y de compras de

cada dependencia.
e Apoyar la gestion de la auditoria interna y externa.

.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las
Normas de control intemo para el Sector Piblico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Republica




9. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad: Observaciones sobre
otros asuntos de actualidad que a criterio del funcionario que rinde el informe
la instancia correspondiente enfrenta o deberia aprovechar.

e Apegarse al Plan Estratégico institucional maximizando los recursos liberados fuera de
la regla fiscal.
e Con el nuevo fideicomiso se permitira la construccién de nuevas estaciones.

BENEMERITO CUERPO DE BOMBERQS DE COSTA RICA
Conforme con Io establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Inferno y io establecido por las

Normas de contro! intemo para el Sector Plblico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Reptiblica




10.Estado actual del cumplimiento de las disposiciones giradas por la
Contraloria General de la Repdblica: Incluir el estado actual de
cumplimiento de las disposiciones que durante su gestion le hubiera girado
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« Cumplimiento en su totalidad de toda disposicion emitida.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las
Normas de contro! intemo para el Sector Piblico N-2-2009-CO-DFQOE, directnz D-1-2005-CO-DFOE emitidas
por la Contraloria General de la Republica




11. Cumplimiento y estado actual de recomendaciones durante la gestion:
Indicar el cumplimiento y estado actual de las recomendaciones que durante
su gestién le hubiera girado algun otro érgano de control externo o interno:
Contraloria General de la Republica, , Auditoria Externa e Inferna, entre otros
con competencia, segun la actividad propia de la administracion

« Cumplimiento en su totalidad de toda disposicion emitida.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA LA

Conforme con lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y o establecido por las
Normas de control intemo para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas

por la Contraloria General de la Republica




12. Seqguimiento a actividades en desarrollo: Es deber del funcionarfo indicar
el seguimiento de las actividades a su cargo para valorar la calidad del
funcionariento dei sistema de controi interno, indicar cudles se deben
mejorar y cuales quedaron pendientes; asimismo, se deben establecer ias
acciones correctivas que deben realizarse y ejecutarse en un plazo
determinado, esto acorde con la aufoevaluacion del sistema de confrof
interno se encuentra reguiada en ei articuio 17, Inciso ¢ de la Ley Generai ge
Control Interno.

¢ Las actividades recaen bajo ia responsabilidad de ia Presidencia
del Consejo Directivo.
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BENEMERITO CUERPD DE ROMREDRNS DE COSTA RICA : ,
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13.Inventario: Realizar el informe del inventario de activos bajo su
responsabilidad.

_ Placa de bomberos

033173 Radio de comunicacion.

Ronald Carbalio Cascante
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Nombre del funcionario Firma

BENEMERITO CUERPO DE BOMBERNS DE COSTA RICA
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