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‘ Subpartida y descripci

1.04.99 Otros servicios de gestion y

Departamento

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Modificaciéon Presupuestaria N° 6-2023

Programa Unico: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Justificacion/Finalidad

Con base en proyeccion de esta partida, es viable ceder fondos a otras partidas con el

Acc! Texto

2.35.14.930.2746 Ejecutar el proceso de Evaluacion de Desempefio al

Impacto Cuantitativo o Cualitativo

Cuantitativo, se asignan fondos para brindar cobertura las necesidades internas de la

Modificaci
Aumentar

Modificacién Disminuir

afio sin afectar el PAO

priorizadas.

atender otras necesidades sin afectar los compromisos

apoyo Talento Humano obietivo de apoyar las necesidades intemas de la Unidad de Talento Humano. técnico y operativo, a través de la Unidad de Talento Humano. 1,354,875.00
Poy ! ROy : l6gi i porla O para este fin Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
2.35.14.930.2733 Captacion y dotacion del talento humano idoneo que se
1.04.99 Otros servicios de gestion y Se requiere incrementar el disponible de esta partida con el fin asumir el costo del di da en las dif i Usuarias de la Organizacién, a nivel  |Cuantitativo, se asignan fondos para brindar cobertura a las necesidades internas de
Talento Humano R . . " 30,000,000.00
apoyo Convenio Marco. administrativo, técnico, operativo y de apoyo, esto bajo las diferentes la Unidad de Talento Humano.
i de i6n con las que
1.04.99 Otros servicios de gestion y . Monto redirecci para atender de interés institucional para apoyo a 3'35'1,8'1004'2942 Implementar-un programa de gestién del Campllfs Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
Academia . L Académico acorde a las necesidades de cada proceso de formacion, para A i - 370,000.00
apoyo unidad de Servicios Generales facilitar y enri la o L organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accion de ANB.
1.04.99 Otros servicios de gestion y Academia 3.35.18.1011.2971 Cumplir con el plan de cursos del Di p Impagto fgyorqb\e al redlrgcclonar fondos requeridos por otra glj\dad dela 400,00000
apoyo sin que esto impacte el alcance de la meta y accion de ANB.
1.04.99 Otros servicios de gestion y . 3'35'18'98?22883 Ir_:s clurs?s en el prog anual Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
Academia de formacién para el personal institucional, aprovechando de manera " . N 1,500,000.00
apoyo . : P organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accién de ANB.
eficiente las capacidades institucionales.
1.04.99 Otros servicios de gestion y . Monto redirecci para atender de compras urgentes para campo de  |3.36.18.1000.2935 Actualizar o crear procesos de formacion acorde a las Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra meta y accion sin que
Academia . P 5 " . - 566,000.00
apoyo en términos de estandares y normativas vigentes. esto impacte el alcance de la meta y accion de ANB.
1.04.99 Otros servicios de gestion y . Es posible liberar presupuesto, en tanto el porcentaje de Unidades que debieron asistira  |2.35.12.1008.2960 Gestionar la correcta operacion de la flotilla de la El impacto es cuantitativo, a pesar de la disminucion se va a poder atender las
Servicios Generales . . . . : . . L " . 1,000,000.00
apoyo reinspeccion fue menor a lo presupuestado, sin afectar el PAO enapegoala que regulala en el pais. de Revision técnica de la flotilla vehicular.
. ;o Debido a la finalizacién de vigencia(30-08-2023)del Reglamento para la Contratacion de  |3.36.19.921.2726 Evaluar durante el afio el nivel de cumplimiento normativo A "
1.04.99 Otros servicios de gestion y . : ) " 3 " . y 3 . El impacto es cualitativo, sin embargo este no generara inconveniente para el
Ingenieria Servicios Profesionales para Inspeccion de Riesgos Contra la Seguridad Humana y realizando al menos 172 inspecciones de campo en edificaciones. (70 APC N il 11,274,256.00
apoyo A y P . cumplimiento de la accion del PAO 2023
Proteccion Contra Incendios, no se ejecutaran mas inspecciones por medio de este contrat |+ 102 ER)
L " Disminucion de los recursos para reforzar otras partidas debido a la repriorizacion y 2.35.12.1002.2943 Ejecutar el ciclo de compra integral a través de compras o P
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de . - " " . o N N El impacto es cuantitativo, ya que con el refuerzo de presupuesto sera posible
. Servicios Generales aprovechamiento de los recursos. Cabe destacar que, con el disponible de partida, sera | por caja chica por reglamento interno, de aquellas necesidades aprobadas y 9,143,505.00
otros equipos " ) B L - atender otras sin afectar los
posible atender compromisos de compra contraidos en el presente ejercicio sin afe priorizadas.
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de . Se libera presupuesto porque el consumo de la partida ha. s!do |nfenor.al h\stonco val 2.35.12.958.2816 Gestionar la atencion de los mantenimientos preventivos y |Se transfiere presupuesto para reforzar los servicios por medio de autoservicios
. Servicios Generales proyectado, por lo que se destinan recursos para otras prioridades Institucionales, el " . . ir N . 98,000,000.00
otros equipos . A correctivos en los equipos utilizados para la atencién de emergencias. efectuados, siendo un impacto cualitativo.
mismo no afectara el PAQ
. Se requiere de presuPues,m adicional por 30.000.000,00 ?Ulones para cubrir |a necesidad 2.35.21.1014.2984 Realizar una adecuada gestion de mantenimiento que El impacto es cuantitativo ya que se realizaran variaciones en el monto del
2.04.02 y Vehicular de compra de las de correctivo para la puesta en ) . " . L " . By " P - 12,500,000.00
. . permita un 90% de la de la flotilla de emergencias. |presupuesto asignado a la partida para aumentar la ejecucion de los mantenimientos.
servicio de las unidades de la floilla vehicular.
Con base en proyeccion de esta partida, es viable ceder fondos a otras partidas con el 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal Cuanmlalwo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de Ia Unidad de Sevicios
0.01.02 Jorales Talento Humano objetivo de apoyar las necesidades de la Unidad de Talento Humano. lanillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) 3,000,000.00
! POy . yP 9 y Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
- : Con base en la revision integral del presupuesto asignado a esta Asesoria y con el fin de  |1.35.3.967.2818 Brindar la atencion de los procesos judiciales y
1.03.07 Servicios de transferencia P . N i Al A . PR "
P N o Asesoria Juridica atender de forma oportuna las necesidades requeridas de la Unidad, se realizo el andlisis |administrativos promovidos a favor o en contra de la institucion en las Cuantitativo 12,000.00
electronica de informacion - . : : " P
de las y dado al de las acciones las diferentes sedes judiciales.
Anélisis de vulnerabilidades - Bajo demanda El impacto es cuantitativo y cualitativo ya que se afect6 el cumplimiento de la meta
1.03.07 Servicios de transferencia . " El concurso fue publicado 2023LE-000006-0012800001 sin embargo las ofertas no 3.35.20.928.2734 plicar el 100% de las recomendaciones que apliquen en la P . Y ¥aq . P o
L N o Tecnologia de Informacién . " . A . sin embargo se estéan trasladando para un mejor cumplimiento de los objetivos de la 6,818,618.00
electronica de informacion cumplieron, se esta en proceso de republicacion, pero por plazo ya no se puede ejecutar | plataforma institucional y sean emitidas por el CSIRT Organizacion
este afio 9
1.03.07 Servicios de transferencia i 5 Alquller'de un slstema de Informacion General para la Administracion y el control del 3.35.20.932.2741 omentar entre los usuarios el uso de las herramientas E\ impacto es cuamlltanvo y cualitativo ya que se afeclg el. cumplimiento ‘de' la meta
P . L Tecnologia de Informacién portafolio de inversiones . . . sin embargo se estan trasladando para un mejor cumplimiento de los objetivos de la 7,595,579.00
electronica de informacion . por la e
Contrato infructuoso Organizacion
A Aot Monto redirecci para atender de interés institucional para apoyo a 8.35.18.1004.2049 Atender op las f’e - Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
1.07.01 de L externa, con base en las de cada a i . . 2,000,000.00
unidad de Servicios Generales N L I organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accién de ANB.
través de la Comisién de Capacitacion.
. Ay 3.35.18.1006.2963 Implementar estrategias aprobadas para el Plan de Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
1.07.01 de . . i . 1,000,000.00
D llo Profesional Docente. sin que esto impacte el alcance de la meta y accion de ANB.
. 3.35.18.999.2926 Promover la cultura de la salud fisica en el personal N . -
Agi At Monto para atender de compras urgentes para campo de . . N Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra meta y accion sin que
1.07.01 de N p técnico y mediante el de al menos 4 N i 400,000.00
entrenamiento. - e . esto impacte el alcance de la meta y accion de ANB.
actividades que fomenten habitos de vida saludable.
. . " . Monto redirecci para atender de interés institucional para apoyo a 3'35'1,8'1.004'2942 Implementar'un programa de gesfién del Camp.u's Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes Academia . Académico acorde a las necesidades de cada proceso de formacion, para " . N 900,000.00
unidad de Servicios Generales facilitar y enri la " . organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accién de ANB.
. N " . Se libera presupuesto porque el consumo de la partida ha. s!do mfenor.al h\stonco val 2.35.12.958.2816 Gestionar la atencion de los mantenimientos preventivos y |Se transfiere presupuesto para reforzar los servicios por medio de autoservicios
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes Servicios Generales proyectado, por lo que se destinan recursos para otras prioridades Institucionales, el " N "~ i y : N o 1,869,019.00
. . correctivos en los equipos utilizados para la atencion de emergencias. efectuados, siendo un impacto cualitativo.
mismo no afectaré el PAO
Traslado de recursos para asumir compras requeridas para la tltima entrega masiva del 235121002.2943 Ejecutar el ciclo de compra integral a traves de compras El impacto es cuantitativo, ya que con el refuerzo de presupuesto sera posible
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes Servicios Generales P P q P g por caja chica por reglamento interno, de aquellas necesidades aprobadas y P -vaa presup P 1,000,000.00
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Justificacion/Finalidad

Acc Texto

2.35.12.1002.2943 Ejecutar el ciclo de compra integral a través de compras

Impacto Cuantitativo o Cualitativo

Impacto cuantitativo favorable ya que se requiere reforzar para abastecimiento de

Modificaci
Aumentar

Modificacién Disminuir

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ~ [Servicios Generales Aumento de recursos para asumir compras requeridas para la Gltima entrega del afio. por caja chica por reglamento interno, de aquellas necesidades aprobadas y |suministros de limpieza y asegurar la continuidad de las funciones en las diferentes 882,020.00
priorizadas. dependencias del Cuerpo de Bomberos
1.06.01 Seguros Servicios Generales Se traslada presupuesto para asumir el pago de las renovaciones de la cartera de seguros |2.35.12.1008.2957 Ejecutar la correcta admlrjls(raclon de las polizas que El \mpaolo.es cuantitativo, los recursos que §e trasladan a esta accion corresponden 540,488,325.00
del Cuerpo de cubren al personal y los bienes de la O al de los objetivos de la O
1.08.01 Mantenimiento de edificios, 5 Monto redirecci para atender de interés institucional para apoyo a 3.35.18.1004.2042 Implementar un programa de gestion del Campus Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
Academia L Académico acorde a las necesldades de cada proceso de formacion, para " . N 868,050.00
locales y terrenos unidad de Servicios Generales facilitar y enri la organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accién de ANB.
" 3
1.08.01 Mantenimiento de edificios, . Se libera el presupuesto reservado para el contrato de mantenimiento de tanques sépticos 2'35'12'.95.1'2812 Atend.er al menos el 75% def los reportes de avelrlas de Se genera un impacto cuantitativo, se libera presupuesto para fortalecer otras
Servicios Generales ? " . mantenimiento correctivo que generan las diferentes dependencias de la > - L 23,000,000.00
locales y terrenos ya que no se logrd tramitar durante este afio 2023. A partidas y cumplir as los objetivos
Organizacion.
Disminucién de los recursos para reforzar otras partidas debido a la repriorizacion y 2.35.12.1002.2943 Ejecutar el ciclo de compra integral a través de compras - .
" . . . . " . . o N N El impacto es cuantitativo, ya que con el refuerzo de presupuesto sera posible
2.04.01 Herramientas e instrumentos Servicios Generales aprovechamiento de los recursos. Cabe destacar que, con el disponible de partida, serd | por caja chica por reglamento interno, de aquellas necesidades aprobadas y . N N 2,000,000.00
" N ) e L atender otras necesidades sin afectar los compromisos
posible atender compromisos de compra contraidos en el presente ejercicio sin afe priorizadas.
Se libera presupuesto porque el consumo de la partida ha sido inferior al historico y al " " - " - . -
" . - N L L 2.35.12.958.2816 Gestionar la atencion de los mantenimientos preventivos y |Se transfiere presupuesto para reforzar los servicios por medio de autoservicios
2.04.01 Herramientas e instrumentos Servicios Generales proyectado, por lo que se destinan recursos para otras prioridades Institucionales, el " N - i y " 6,000,000.00
. . correctivos en los equipos utilizados para la atencion de emergencias. efectuados, siendo un impacto cualitativo.
mismo no afectara el PAO
- . Debido al desarrollo de la normativa relacionada con las compras de caja chica y los 2'3.5'14'918'2709 '.‘?a""“ visitas allos dlfler_entes centros de trabajo para Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo . . " . verificar las condiciones de seguridad, higiene y salud del personal e
. Talento Humano retrasos en los proceso de contratacion administrativa, no se lograron adquirir los N N L . Y Generales. 210,000.00
y seguridad il instalaciones, de acuerdo con las prioridades establecidas mediante N
elementos de proteccion proyectados en este 2023, Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
cronograma.
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo . Monto redirecci para atender de interés institucional para apoyo a 3.35.18.1004.2942 Implementar un programa de gestion del Campus Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
. Academia . Académico acorde a las necesldades de cada proceso de formacion, para ) N N 164,000.00
y seguridad unidad de Servicios Generales facilitar y enri la organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accion de ANB.
- . Disminucion de los recursos para reforzar otras partidas debido a la repriorizacion y 2.35.12.1002.2943 Ejecutar el ciclo de compra integral a través de compras o .
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo . - " " . o N N El impacto es cuantitativo, ya que con el refuerzo de presupuesto sera posible
. Servicios Generales aprovechamiento de los recursos. Cabe destacar que, con el disponible de partida, sera | por caja chica por reglamento interno, de aquellas necesidades aprobadas y 1,000,000.00
y seguridad " ) B L . atender ofras sin afectar los
posible atender compromisos de compra contraidos en el presente ejercicio sin afe priorizadas.
. : Debido al desarrollo de la normativa relacionada con las compras de caja chica y los 235.14.918.2701 Rea’lmar la v.aIPraclon preventl’va en el personal delCuerpo Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
2.99.99 Otros utiles, materiales y . . " N de através de como de
L . Talento Humano retrasos en los proceso de contratacion administrativa, no se lograron adquirir los paquetes | . : N P . Generales. 375,000.00
suministros diversos . examenes especiales, fichas médicas, programas de mejora a la salud, N
para los concursos que se tenian proyectados en este 2023. entre otras. Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
2.99.99 Otros utiles, materiales y . Monto redirecci para atender de interés institucional para apoyo a 3.35.18.1004.2952 Atender los tramites administrativos y fi nancleros Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
L . Academia . i " " . . 1,500,000.00
suministros diversos unidad de Servicios Generales vinculados a los procesos de que brinda la A sin que esto impacte el alcance de la meta y accion de ANB.
2.99.99 Otros utiles, materiales y . Monto redirecci para atender i de ali ion de 335, 1? 999,202 Ejecutar e_l Programa de Acor\dlclonamlenta Fl.s":o Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra meta y accion sin que
L " Academia . . - DS con las dela operativa en i 500,000.00
suministros diversos programadas del calendario anual de curas asi como actividades de interés institucional esto impacte el alcance de la meta y accion de ANB.
procura de fortalecer su salud fisica.
2.99.99 Otros (tiles, materiales y - Se libera presupuesto para reforzar partidas que requieren aumentar su disponible, el 2.35.12.1002.2954 €l 100% de las solicif i alos El impacto es cuantitativo, ya que con el refuerzo de presupuesto sera posible
- . Servicios Generales . . . N " 700,000.00
suministros diversos mismo no afectara el PAO p de y de activos. atender otras sin afectar los
2.99.99 Otros utiles, materiales y . Se lipera presupuesto porque el consumo de Ia partida ha. s!do |nfenor.al h\storlco vl 2.35.12.958.2816 Gestionar la atencion de los mantenimientos preventivos y |Se transfiere presupuesto para reforzar los servicios por medio de autoservicios
L " Servicios Generales proyectado, por lo que se destinan recursos para otras prioridades Institucionales, el " N L i y " 7,000,000.00
suministros diversos . . correctivos en los equipos utilizados para la atencion de emergencias. efectuados, siendo un impacto cualitativo.
mismo no afectaré el PAO
- : Se realiza el traslado de presupuesto a la Unidad de Servicios Generales ya que para este |1.35.23.1013.2982 Ejecutar las fias de icacion y pi ion de
2.99.99 Otros utiles, materiales y , o p 3 M . - " . "
suministros diversos Mercadeo afio no se pudo materializar un contrato de “Promocionales” para la ejecucion de este las actlvndades, productos y servicios que la institucién requiera, en pro del |El impacto es cuantitativo, debido a que no afecta las metas ligadas a esta partida. 7,500,000.00
presupuesto. i de la Marca ante la sociedad.
- . Dada la ion a la Ley de C: , asi como la entrada en
2‘99‘.99. Otros !.mles, materiales y Prensa vigencia de las Disposiciones del Uso del Fondo de Caja Chica, fue necesario reducir la 1'36'6‘.995'2914 Ge.nerar, al menos, 15 No afecta el cumplimiento del Plan Anual Operativo 2023 8,400,000.00
suministros diversos " N - . e alas cinco dep de
cantidad de notas publicadas en los medios impresos. Esto no afecté el cumplimient
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y - N Se requiere el aumento por 650.000,00 colones, debido a.q.ue s ne.cesano re.allzar la 2.35.21.1014.2984 Realizar una adecuada gestion de mantenimiento que El impacto es cuantitativo ya que se realizaran variaciones en el monto del
N Mantenimiento Vehicular compra de materiales para brindar la continuidad del servicio que brinda la unidad de . " . = N " P L 650,000.00
computo L ) - g permita un 90% de la de la flotilla de emergencias. |presupuesto asignado a la partida para aumentar la ejecucion de los mantenimientos.
mantenimiento vehicular para la atencion de emergencias.
o " i " 2.35. 14 934.2753 Revision y control documentacion correspondiente a Cuantitativo, se ceden fondos para brindar cobertura las necesidades intemnas de la
1.03.03 Impresion, encuadernacion y Con base en proyeccion de esta partida, es viable ceder fondos a otras partidas con el - N
Talento Humano L . ) . parael de los req minimos  |Unidad de Talento Humano. 1,000,000.00
otros objetivo de apoyar las necesidades internas de la Unidad de Talento Humano. . . . .
segun la normativa interna y normativa general Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
1.03.03 Impresién, encuadernacién Con base en la revision integral del presupuesto asignado a esta Asesoria y con el fin de  |1.35.3.967.2818 Brindar la atencion de los procesos judiciales y
o;ro; P ! y Asesoria Juridica atender de forma oportuna las necesidades requeridas de la Unidad, se realizo el andlisis |administrativos promovidos a favor o en contra de la institucion en las Cuantitativo 200,000.00
delas i y dado al imiento de las acciones idas, las diferentes sedes judiciales.
" ” Dada la 6n ala Ley de Ci , asi como la entrada en
1.03.03 Impresion, encuadernacion y Prensa vigencia de las Disposiciones del Uso del Fondo de Caja Ch|ca fue necesario reducir la 1'38'6'?95'2914 Ge_nerar, al menas, 15 Esta modificacion no afecta el cumplimiento del Plan Anual Operativo 2023. 3,952,233.00
otros alas cinco de pi de
cantidad de notas publicadas en los medios impresos. Esto no afect¢ el cumplimient
Con base en la proyeccion de la partida, es viable ceder fondos para cubrir las . PN Cuantitativo, se ceden fondos para cubrir las necesidades internas de la UTH, y
0.03.01 Retribucion por afios servidos | Talento Humano necesidades internas de la Unidad de Talento Humano, y apoyar otras de la Unidad de 2.35.14.921.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal apoyar otras de la Unidad de Servicios Generales. 64,300,000.00

Servicios Generales.

y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar)

Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.




Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Modificaciéon Presupuestaria N° 6-2023

Programa Unico: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Subpartida y descripci Departamento Justificacién/Finalidad Accl Texto Impacto Cuantitativo o Cualitativo "1?]?"]’:::; Modificacién Disminuir
2.01.99 Otros productos quimicos y 5 Monto para atender de interés institucional para apoyo a 3.35.18.1004.2942 Implementar un programa de gestion del Campus Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
Academia L Académico acorde a las necesldades de cada proceso de formacion, para " . N 60,000.00
conexos unidad de Servicios Generales facilitar y enri la organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accién de ANB.
2.01.99 Otros productos quimicos y . Se libera presupuesto porque el consumo de |a partida h? s!do mfenor.al h\stonco val 2.35.12.958.2816 Gestionar la atencion de los mantenimientos preventivos y |Se transfiere presupuesto para reforzar los servicios por medio de autoservicios
Servicios Generales proyectado, por lo que se destinan recursos para otras prioridades Institucionales, el " N . i : : N o 1,000,000.00
conexos . . correctivos en los equipos utilizados para la atencion de emergencias. efectuados, siendo un impacto cualitativo.
mismo no afectaréa el PAO
2.01.99 Otros productos quimicos y - N Se {equwere disminuir eslg presupuesto p°T 650.000,00 COION?S para el a”rf‘e"‘° enla 2.35.21.1014.2984 Realizar una adecuada gestion de mantenimiento que El impacto es cuantitativo ya que se realizaran variaciones en el monto del
Mantenimiento Vehicular partida 2.99.01, esto debido a que se requiere comprar materiales necesarios para la . o : & N . P L 650,000.00
conexos - o~ . permita un 90% de la de la flotilla de emergencias. |presupuesto asignado a la partida para aumentar la ejecucion de los mantenimientos.
continuidad del servicio que brinda la unidad de mantenimiento vehicular.
2.99.03 Productos de papel, cartén e Con base en proyeccion de esta partida, es viable ceder fondos a otras partidas con el 2.35.14.930.2744 Du(._ar al personal de planilla, que haya superado el penudo Cuamltlatwo. se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
: Talento Humano " : N de prueba y con alta en 2,424,918.00
impresos objetivo de apoyar las necesidades internas de la Unidad de Talento Humano. .
seguin sea requerido por la Organizacion Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
. El programa de toxicologia ha tenido algunos impaces en el afio, por lo que no se ha 2,'3.5'14'9.1,8'.2703 ealizar Ias.pmebas de verificacién del consumo d'e drogas Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
2.99.03 Productos de papel, carton e . . e " licitas o ilicitas entre los miembros del Cuerpo de Bomberos (segin el
. Talento Humano consumido la totalidad del material disponible. Para lo que resta del se cuenta con N o A Generales. 390,000.00
impresos 5 . p j por la asi como en el proceso de )y
suficiente material. H Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
reclutamiento.
2.99.03 Productos de papel, carton e . Monto para atender de interés institucional para apoyo a 3.35.18.1006.2959 D los procesos ivos que requi el Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
N Academia ! o N : . . " 200,000.00
impresos unidad de Servicios Generales apoyo curricular para ser creados y~o organi sin que esto impacte el alcance de la meta y accion de ANB.
3.36.19.921.2704 nalizar en el 100% de los planos constructivos la idoneidad de
. Se adquieren normas de la NFPA a un monto menor a presupuestado, por lo que este L .
2.99.03 Productos de papel, cartén e L - N . los swstemas de proteccion pasiva y activa incorporados en los proyectos de Elimpacto es cualitativo, sin embargo este no generara inconveniente para el
. Ingenieria presupuesto no sera ejecutado, se traslada este presupuesto a la Unidad de Servicios N o 432,000.00
impresos N " . ante el Cuerpo de Bomberos por medio de la plataforma  [cumplimiento de la accion del PAO 2023
generales, con el fin de se que sean cubiertas necesidades de dicha unidad.
APC del CFIA,durant
. Dadala 6n a la Ley de C: , asi como la entrada en
.2'99'03 Productos de papel, cartén e Prensa vigencia de las Disposiciones del Uso del Fondo de Caja Chica, fue necesario reducir la 1'35'6'?95'2914 Ge_nerar, al menos, 1 Esta modificacion no afecta el cumplimiento del Plan Anual Operativo 2023 160,000.00
impresos " N . N alas cinco dep de
cantidad de notas publicadas en los medios impresos. Esto no afecté el cumplimient
2.99.03 Productos de papel, cartén e ) En oporturidad de las necesidades de las distintas dependencias se suplié de la nomativa 2.3.5.13.991.2902. Ejecutar reuniones de seg}umlenlo, con al menos !aslA Con el gasto reflejado 'se logré sah?facer la necesidad de normativa proPla del
. Proveduria Unidades Usuarias, que tengan mayor cantidad de concursos en tramite despacho como también de asesorias y otras dependencias que requerian de estos 1,200,000.00
impresos interna y externa. N . N N
para tratar temas propios de la delos insumos.
. Se proyecta la generacion de dos ordenes en el (ltimo trimestre para el tratamiento de 2.35.14.918.2695 Atender al 100% del personal que se presenta a su cita, a Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de Ia Unidad de Sevicios
1.04.06 Servicios generales Talento Humano L . N Generales. 1,559,803.00
material del y través de los servicios de salud i segun la N
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
- . Monto para atender de interés institucional para apoyo a 3.35.18.1004.2042 Implementar un programa de gestion del Campus Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
1.04.06 Servicios generales Academia L Académico acorde a las necesidades de cada proceso de formacion, para il N N 850,000.00
unidad de Servicios Generales facilitar y enri la o organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accién de ANB.
. . Se lipera presupuesto porque el consumo de Ia partida ha. s!do |nfenor.al h\storlco vl 2.35.12.958.2816 Gestionar la atencion de los mantenimientos preventivos y |Se transfiere presupuesto para reforzar los servicios por medio de autoservicios
1.04.06 Servicios generales Servicios Generales proyectado, por lo que se destinan recursos para otras prioridades Institucionales, el " N L i y " 1,300,000.00
. . correctivos en los equipos utilizados para la atencion de emergencias. efectuados, siendo un impacto cualitativo.
mismo no afectara el PAO
" N Se requ.\ere ol aumento Fje 8'000'000’0.0 colones necesarios para la a‘enc'F’T‘ de 2.35.21.1014.2984 Realizar una adecuada gestion de mantenimiento que El impacto es cuantitativo ya que se realizaran variaciones en el monto del
2.01.01C y Vehicular reparaciones de mantenimiento correctivo para asegurar la puesta en servicio de las . " . " " 3 " P L 8,000,000.00
permita un 90% de la de la flotilla de emergencias. |presupuesto asignado a la partida para aumentar la ejecucion de los mantenimientos.
unidades de la floilla vehicular.
" N Aumentar el disponible de 20 000.000,00 colones presupuesto necesario para la 2.35.21.1017.2991 Aplicar al menos el 85% de las rutinas programadas, de |El impacto es cuantitativo ya que se realizaran variaciones en el monto del
2.01.01C y Vehicular de que se requieren para la ejecucion de L " 3 " P L 16,500,000.00
acuerdo al Plan de Mantenimiento Preventivo. presupuesto asignado a la partida para aumentar la ejecucion de los mantenimientos.
mantenimientos preventivos de la flotilla vehicular.
2.03.04 Materiales y productos . Monto para atender de interés institucional para apoyo a 3.35.18.1004.2942 Implementar un programa de gestién del Campus Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
e L . Academia . . Académico acorde a las necesidades de cada proceso de formacion, para A i - 200,000.00
eléctricos, telefonicos y de computo unidad de Servicios Generales facilitar y enri la - organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accién de ANB.
N - N -
2.03.04 Materiales y productos B Se libera presupuesto porque g\ consumo de la partida h§ sido |nfenor‘al I'!\storlco yal 2.35.12! 951 2812 Atender al menos el 75% de los reportes de averias de Su impacto es cualitativo ya que con el p liberado se ref partidas
- s . Servicios Generales proyectado, por lo que se destinan recursos para otras Institucionales, el que generan las diferentes dependencias de la 4,000,000.00
eléctricos, telefonicos y de computo . . P, que cuentan con compromisos de pago
mismo no afectara el PAO Organizacion.
2.03.04 Materiales y productos - 2.35.12.958.2816 Gestionar la atencion de los mantenimientos preventivos y |Se transfiere presupuesto para reforzar los servicios por medio de autoservicios
e L . Servicios Generales " . . " y . 418,416.00
eléctricos, telefonicos y de computo correctivos en los equipos utilizados para la atencion de emergencias. efectuados, siendo un impacto cualitativo.
N - N -
2.03.06 Materiales y productos de B Se libera presupuesto porque g\ consumo de la partida ha sido |nfenor‘al I'!\storlco yal 2.35.12! 951 2812 Atender al menos el 75% de los reportes de averias de Su impacto es cualitativo ya que con el p liberado se ref partidas
‘g Servicios Generales proyectado, por lo que se destinan recursos para otras Institucionales, el que generan las diferentes dependencias de la 600,000.00
plastico N i A que cuentan con compromisos de pago
mismo no afectara el PAO Organizacion.
2.03.06 Materiales y productos de . 2.35.12.958.2816 Gestionar la atencion de los mantenimientos preventivos y |Se transfiere presupuesto para reforzar los servicios por medio de autoservicios
- Servicios Generales " . . " y . 479,179.00
plastico correctivos en los equipos utilizados para la atencion de emergencias. efectuados, siendo un impacto cualitativo.
Aumento en la partida, con la finalidad de reforzar el compromiso de pago derivados de la |2.35.12.1002.2943 Ejecutar el ciclo de compra integral a traves de compras Elimpacto es cuantitativo, se requiere el refuerzo de la partida para cumplir con los
2.99.04 Textiles y vestuario Servicios Generales licitacion mayor SICOP 2023LE-000016-0012800001 correspondiente a la adquisicion de | por caja chica por reglamento interno, de aquellas pi y P o 'en Iaq isicion de colch P P P 9,328,313.00
colchones. priorizadas.
- " Licitacién Abreviada 2020LA-000045-0012800001 “Solucién para la actualizacion y
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de N il oo : - " o . " . - .
. . : B migracion de software, servicio de soporte técnico, garantia y mantenimiento para las 3.35.20.928.2734 plicar el 100% de las recomendaciones que apliquen en la |El impacto es cuantitativo porque con el movimiento de los recursos no afecta el
equipo de computo y sistemas de Te de N 3,000,000.00

informacién

centrales marca AVAYA”
Sobrante por tipo de cambio

plataforma institucional y sean emitidas por el CSIRT

cumplimiento de la meta




Subpartida y descripci

Departamento

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Modificaciéon Presupuestaria N° 6-2023

Programa Unico: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Justificaci inalidad

Segun la proyeccion de necesidad de esta partida, se considera viable ceder presupuesto

Impacto Cuantitativo o Cualitativo

El impacto es cuantitativo, se traslada presupuesto para cumplir con los estipulado en

Modificaci
Aumentar

Modificacién Disminuir

1.05.02 Viaticos dentro del pais Soporte Administrativo . . 2.35.28.986.2881 Recibir y atender viaticos manuales 10,000,000.00
a otras partidas que requieren ser reforzadas las metas.
" Se requiere incrementar el disponible de esta partida con el fin asumir el costo de 2.35.14.927.2730 Efectuar el proceso de pago y gestiones asociadas C“?"t'ta(‘vo’ se asignan fondos para brindar cobertura as necesidades internas de la
0.01.05 Suplencias Talento Humano Suplencias en la cobertura del personal operativo ) ala L i6n del personal suplente operativo Unidad de Talento Humano. 31,500,000.00
P P s : P P P Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
e L e " . . . PN Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de Talento Humano Con base en proyeccion de esta partida, es viable ceder fondos a otras partidas con el 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal Generales 5.200.000.00
la profesion objetivo de apoyar las necesidades de la Unidad de Talento Humano. y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
L B Recure_;os presupuestadosvp_ara ¢l pago d_e ! conlrato_cor}tmuo 2020LA'000027'00.12800001 3.35.20.932.2743 mplementar al menos dos nuevos servicios tecnoldgicos a |El impacto es cuantitativo porque, aunque se disminuye el monto no afecta el
1.04.05 Servicios T de Servicio de horas para andlisis de requerimientos, disefio, desarrollo y mantenimiento de N P ) " . 10,425,474.00
o e . . partir de las cumplimiento de la meta y se apoya los objetivos institucionales
Aplicaciones para dispositivos méviles -Demanda- (Nuevo), el mismo es por demanda
Con base en la revision integral del presupuesto asignado a esta Asesoria y con el fin de Agor
1.04.02 Servicios juridicos Asesoria Juridica atender de forma oportuna las necesidades requeridas de la Unidad, se realizo el anélisis ?'35'3'967'2819 Atender y resolver las consul_tas ‘de ga'racterjundlco, tanto Cuantitativo 214,000.00
; internas como externas, competentes con la institucion
de las y dado al de las acciones , las
1.00.99 Otros impuestos Servicios Generales Se traslada prespuest.o para asumir el pago de los marchamos de las flotilla vehicular del 2.35.1?.10}]’8.2960 Gestionar la con«?cla operacion de [a flotlllla' de la . El \mpaclo_es cuantltahvo_, Igs recursos que se Ira'sladan a esta accion corresponden 20,336,468.00
Cuerpo de Bomberos; tomando como referencia los pagado para el 2023. enapegoala que regulala en el pais. [al cumplimiento de los objetivos de la Organizacion.
. . L . - 2.35.12.951.2812 Atender al menos el 75% de los reportes de averias de
1.04.03 Servicios de ingenieria y - Se libera presupuesto ya que se contaba con este para el pago de tramites de contratos de L " " : . I .
) Servicios Generales . - mantenimiento correctivo que generan las diferentes dependencias de la Genera un impacto cuantitativo sin ver afectados los compromisos 1,000,000.00
los cuales se atrasaron en su tramite. .
Organizacién.
. " . . . 3.36.19.945.2787 Realizar durante el afio al menos 413 ensayos de
. . L Debido a la complejidad de la elaboracién del cartel, este dinero no seré ejecutado, por lo N . N N s .
1.04.03 Servicios de ingenieria y L N . alas muestras de materiales, sistemas o equipos recolectados | El impacto es cualitativo, sin embargo este no generara inconveniente para el
) Ingenieria que se traslada este presupuesto a la Unidad de Servicios generales, con el fin de se que N L . ) . B ) " 3,660,000.00
arquitectura . " N en las investigaciones de incendios o por medio de de campo; |ct de la accion del PAO 2023
sean cubiertas necesidades de dicha unidad. .
para ser utilizadas como pruebas para dete
Se realiza el traslado de presupuesto a Servicios Generales, ya que el Area de Mercadeo 1.35.23.1013.2982 Ejecutar las fias de yp 6n de
1.03.02 Publicidad y propaganda Mercadeo . 3 Presupues 1¥agq las actividades, productos y servicios que la institucién requiera, en pro del |El impacto es cuantitativo, debido a que no afecta las metas ligadas a esta partida. 1,000,000.00
ha cumplido los objetivos establecidos en el PAO 2023. L . :
de la Marca ante la sociedad.
Dada la 6n a la Ley de C: , asi como la entrada en
1.03.02 Publicidad y propaganda Prensa vigencia de las Disposiciones del Uso del Fondo de Caja Chica, fue necesario reducir la ;.?aﬁs.i?:ffﬁﬂ Ge_ner:r;al menof,' 15de Esta modificacion no afecta el cumplimiento del Plan Anual Operativo 2023. 3,570,000.00
cantidad de notas publicadas en los medios impresos. Esto no afecté el cumplimient v
- : Se realiza el traslado de presupuesto a la Unidad de Servicios Generales ya que para este " - s
1'07.'02 Actividades protocolarias y Mercadeo afio no se pudo materializar un contrato de “Actividades protocolarias del Cuerpo de 1'35'23'1015'29‘?8 Ejecutarlas s yde de El impacto es cuantitativo, debido a que no afecta las metas ligadas a esta partida. 9,500,000.00
sociales . T cuentas determinadas
Bomberos” para la ejecucion de este presupuesto.
Dada la on a la Ley de C on A , asi como la entrada en " P
1.03.01 Informacién Prensa vigencia de las Disposiciones del Uso del Fondo de Caja Chica, fue necesario reducir la 1'35'6'993'2.906 Gestionar Io_s cana'lt‘as de comunicacién internos y extermos. No tiene impacto en el cumplimiento del Plan Anual Operativo. 1,238,250.00
" . . N (Redes sociales, whatsapp, info, sitio web).
cantidad de notas publicadas en los medios impresos. Esto no afecto el cumplimient
Recursos para el pago de la ampliacion del servicio de alquiler de VPN, del contrato
1.01.04 Alquiler y derechos para B " continuo 2019LA-000001-0012800001 Alquiler de Sistema para Transferencias Bancarias |3.35.20.928.2734 plicar el 100% de las recomendaciones que apliquen en la |Elimpacto es cuantitativo porque con el movimiento de los recursos no afecta el
. Tecnologia de Informacion ) N AN . N 567,370.00
telecomunicaciones via SINPE. Alquiler VPN plataforma institucional y sean emitidas por el CSIRT cumplimiento de la meta
Contrato ya termino por lo que se libera sobrante
At Monto para atender de interés institucional para apoyo a 3'35'1,8'1.004'2942 Implementar-un programa de gestién del Camplu's Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
2.02.02 uct L Académico acorde a las necesidades de cada proceso de formacion, para " N . 85,000.00
unidad de Servicios Generales faclltar y enri la - L organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accién de ANB.
. . . Monto para atender de interés institucional para apoyo a 3'35'1,8'1.004'2942 Implementar'un programa de gesticn del Campll.!s Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
2.02.03 Alimentos y bebidas Academia - Académico acorde a las necesidades de cada proceso de formacion, para " i . 2,000,000.00
unidad de Servicios Generales facilitar y enri la " L organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accién de ANB.
N At Monto para atender de compras urgentes para campo de 3'35'1,8'1.004'2942 Implemencar-un programa de gesticn del Campllfs Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra meta y accion sin que
2.03.01 yp N Académico acorde a las necesidades de cada proceso de formacién, para N ) 713,050.00
entrenamiento. - N N L esto impacte el alcance de la meta y accion de ANB.
facilitar y la
. . . 2.35.12.951.2812 Atender al menos el 75% de los reportes de averias de . - . " 5 "
. - Se requiere aumentar el presupuesto en esta partida para la compra de materiales para la L " " : Su impacto es ya que con el p liberado se partidas
2.03.01 yp Servicios i - mantenimiento correctivo que generan las diferentes dependencias de la 2,167,724.00
reparacion del puente en Pejibaye de Cartago. P, que cuentan con compromisos de pago
Organizacion.
. . Monto para atender de interés institucional para apoyo a 3'35'1,8'1.004'2942 Implementar'un programa de gesticn del Campll.!s Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
2.03.03 Madera y sus derivados Academia L Académico acorde a las necesidades de cada proceso de formacion, para " . N 1,700,000.00
unidad de Servicios Generales facilitar y enri la " . organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accién de ANB.
Se libera presupuesto porque el consumo de la partida ha sido inferior al historico y al 2.35.12.951.2812 Atender al menos el 75% de los reportes de averias de . " . "
. . L P . N " : Su impacto es cualitativo ya que con el presupuesto liberado se reforzaran partidas
2.03.03 Madera y sus derivados Servicios Generales proyectado, por lo que se destinan recursos para otras prioridades Institucionales, el que generan las diferentes dependencias de la . 1,200,000.00
N . B que cuentan con compromisos de pago
mismo no afectara el PAO Organizacion.
2.03.99 Otros materiales y productos de Academia Monto para atender de interés institucional para apoyo a 3.35.18.1004.2942 Implementar un programa de gestién del Campus Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la 1500,000.00

uso en la construccion y Mantenimiento

unidad de Servicios Generales

Académico acorde a las necesidades de cada proceso de formacion, para
facilitar y enri la fi izaj

organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accion de ANB.




Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Modificaciéon Presupuestaria N° 6-2023

Programa Unico: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

‘ Subpartida y descripci Departamento Justificaci inalidad Accién y Texto Impacto Cuantitativo o Cualitativo "1?]?"]’:::; Modificacién Disminuir
o
2.03.99 Otros materiales y productos de B Se libera presupuesto porque el consumo de la partida hef s!do inferior aI h\storlco yal 2.35.12! 951 .2812 A(endfar al menos el 75% de los reportes de averias de Impacto cuantitativo ya que se requiere reforzar la partda para atender las
" - Servicios Generales proyectado, por lo que se destinan recursos para otras Institucionales, el que generan las diferentes dependencias de la i A 4,500,000.00
uso en la construccion y Mantenimiento P necesidades y cumplir con los objetivos de la organizacion
mismo no afectara el PAO Organizacion.
2.99.02 Utiles y materiales médico, Se p_resenlo ala proveeduna ?l canel_ para os servicios de farmacia y 12 compra de 2.35.14.918.2695 Atender al 100% del personal que se presenta a sucita,a |Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
. . N o Talento Humano medicamentos e insumos, al dltimo trimestre no se ha publicado el cartel, por lo que se N | 15,179,708.00
hospitalario y de investigacion " N . N N través de los servicios de salud i segun la
tramita la compra de urgencia para las necesidades de las unidades involucrados en
299,02 Utiles y materiales médico, Se presgmo alap gl cartel para la de pmebas_ al 2.35.14,918.2700 Efectuar la valoracién integral de salud al 100% de Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
L ) s Talento Humano Ultimo trimestre no se ha publicado el cartel, por lo cual no se ha podido ejecutar el N Generales. 2,000,000.00
hospitalario y de investigacion personal de nuevo ingreso al Cuerpo de Bomberos. o
presupuesto. Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
- . - Las necesidades de los botiquines de los centros de trabajo se han cubierto con las 2'3.5'14'918'2709 '.‘P:a“mr visitas allos dlffzrfzntes centros de trabajo para Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
2.99.02 Utiles y materiales médico, verificar las condiciones de seguridad, higiene y salud del personal e
L . L Talento Humano reservas que se mantenian y en la (ltima compra de urgenma se incluyeron algunos . " L N . Generales. 250,000.00
hospitalario y de investigacion ” instalaciones, de acuerdo con las prioridades establecidas mediante )y
elementos. Se esta a la espera de la de y Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
cronograma.
2.99.02 Utiles y materiales médico, 5 Monto para atender de interés institucional para apoyo a 3.35.18.1004.2942 Implementar un programa de gestion del Campus Impacto favorable al redireccionar fondos requeridos por otra unidad de la
" . N o Academia - Académico acorde a las necesldades de cada proceso de formacion, para " . N 3,000,000.00
hospitalario y de investigacion unidad de Servicios Generales facilitar y enri la organizacion sin que esto impacte el alcance de la meta y accién de ANB.
299,07 Utiles y materiales de cocinay ) Monto requerido para contar con recursos para el comedor Academia para servicios de 3 3518, 100 14,2044 Brindar el servicio de alimentacion a los usuarios de la Impacto favorable al disponer (_ie ecursos para el brindar senvicio de alimentacion por
Academia apoyo al programa de capacitacion para bomberos, empresas y de interés i medio de comedor de Academia para clientes, con esto se brinda apoyo al 500,000.00
comedor através del - comedor de la ANB. P~ -
institucional. cumplimiento de la meta y accion
. L . Se requiere el .aumgnlo de 1.000.000,00 co\orv\es deblfﬁo 2 ue se requiere mantener un . |2.35.21.1014.2984 Realizar una adecuada gestion de mantenimiento que El impacto es cuantitativo ya que se realizaran variaciones en el monto del
1.03.04 Transporte de bienes Mantenimiento Vehicular presupuesto disponible para el traslado en griia de unidades que quedan fuera de servicio " o N S ) " o . 672,675.00
N permita un 90% de la de la flotilla de emergencias. |presupuesto asignado a la partida para aumentar la ejecucion de los mantenimientos.
y no pueden trasladarse por otros medios a los talleres que correspondan.
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de - N Se requiere realizar el traslado de 1.000.000,00 colones a transporte de bienes para cubrir |2.35.21.1017.2991 Aplicar al menos el 85% de las rutinas programadas, de |El impacto es cuantitativo ya que se realizaran variaciones en el monto del
! Mantenimiento Vehicular X . . - " N " P . 1,000,000.00
equipo de transporte la necesidad de traslado a talleres mediante gria cuando se requiera. acuerdo al Plan de Mantenimiento Preventivo. presupuesto asignado a la partida para aumentar la ejecucion de los mantenimientos.
Se requiere disminuir 30.000.000,00 este presupuesto para aumentar el disponible de
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de - . repuestos y accesorios para continuar con la reparacion de las unidades por 2.35.21.1014.2984 Realizar una adecuada gestion de mantenimiento que El impacto es cuantitativo ya que se realizaran variaciones en el monto del
. Mantenimiento Vehicular L " . i . . " : N " P . 30,000,000.00
equipo de transporte mantenimiento correctivo y asegurar la puesta en servicio para la atencion de permita un 90% de la de la flotilla de emergencias. |presupuesto asignado a la partida para aumentar la ejecucion de los mantenimientos.
emergencias.
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de - . Se requiere d|sm|ny|r &n 8.000.000,00 colones para aumgntar el dlSpO"Il}l\e en de 2.35.21.1014.2984 Realizar una adecuada gestion de mantenimiento que El impacto es cuantitativo ya que se realizaran variaciones en el monto del
N Mantenimiento Vehicular combustibles y lubricantes, esto para asegurar la continuidad de reparaciones de . o : " " y " L . 8,000,000.00
equipo de transporte L " > permita un 90% de la de la flotilla de p asignado a la partida para aumentar la ejecucion de los mantenimientos.
mantenimiento correctivo de la flotilla vehicular.
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de - N Se requ‘.ere d's’"'."”'f en 20'000'.000’00 colones para a aq('qulslclon de Mbr.'mmes 2.35.21.1017.2991 Aplicar al menos el 85% de las rutinas programadas, de  |El impacto es cuantitativo ya que se realizaran variaciones en el monto del
. Mantenimiento Vehicular necesarios para finalizar de cubrir la compra para la atencion de mantenimientos de la . " N . o - 20,000,000.00
equipo de transporte " . acuerdo al Plan de Mantenimiento Preventivo. presupuesto asignado a la partida para aumentar la ejecucion de los mantenimientos.
flotilla vehicular de bomberos.
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de - . Se trasladaran 6.000.000,00 colones a la unidad de servicios generales para cubrir las 2.35.21.1014.2984 Realizar una adecuada gestion de mantenimiento que El impacto es cuantitativo ya que se realizaran variaciones en el monto del
N Mantenimiento Vehicular N - N N o N " P . 6,000,000.00
equipo de transporte necesidades de dicha dependencia. permita un 90% de la de la flotilla de emergencias. |presupuesto asignado a la partida para aumentar la ejecucion de los mantenimientos.
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de - . Se trasladaran 15.000.000,00 colones a la unidad de servicios generales para cubrir las ~ 2.35.21.1017.2991 Aplicar al menos el 85% de las rutinas programadas, de |Elimpacto es cuantitativo ya que se realizaran variaciones en el monto del
N Mantenimiento Vehicular N N y - " N " A . 15,000,000.00
equipo de transporte necesidades de dicha dependencia. acuerdo al Plan de Mantenimiento Preventivo. presupuesto asignado a la partida para aumentar la ejecucion de los mantenimientos.
3.04.01 Comisiones y otros gastos sobre B Se atiende el 100% de las solicitudes, por lo cual se sede de la partida para Servicios 235.9.919.2696 Atender todas las so"”""de? de pago emitidas por Ia.s El impacto es Cuantitativo, ya que se atiende el 100% de la meta asignada a la
» N Tesoreria depenencias a través de los medios acorde a las Di: N 4,000,000.00
titulos valores internos Generales . partida presupuestaria.
sobre los pagos por Bancos y Medios Electrénicos.
0.01.01 Sueldos para cargos fijos Talento Humano Se requwerg incrementar el dls‘plomb\e de esta partida con el fin asumir el costo de salarios 2.35.1?.927.2723 Ek.;c(ular el pmlceso de pagq de planilla ordinaria quincenal Cu?ntltalwvo, se asignan fondos para brindar cobertura las necesidades internas de la 94,000,000.00
base relacionado con la creacion de nuevos puestos. y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) Unidad de Talento Humano.
. . Con base en proyeccion de esta partida, es viable ceder fondos a otras partidas con el 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal Cuanitativo, se ceden fondos para apoyarlas necesidades de la Unidad de Servicios
0.02.01 Tiempo extraordinario Talento Humano L . . ) s N N Generales. 6,647,869.00
objetivo de apoyar las necesidades de la Unidad de Talento Humano. y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) .
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
. Con base en proyeccion de esta partida, es viable ceder fondos a otras partidas con el 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal Cuanitativo, se ceden fondos para apoyarlas necesidades de la Unidad de Servicios
0.02.02 Recargo de funciones Talento Humano L . . ) s N N Generales. 10,044,500.00
objetivo de apoyar las necesidades de la Unidad de Talento Humano. y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) .
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
. . " . . " S Cuantitativo, se asignan fondos para brindar cobertura las necesidades internas de la
. P Se requiere incrementar el disponible de esta partida con el fin asumir el reconocimiento  |2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal | °
0.02.03 Disponibilidad laboral Talento Humano RN ) s N N Unidad de Talento Humano. 1,000,000.00
de disponibilidad laboral. y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) -
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
ix " . . 23514/ 927 2721 Gesnonar I os diferentes tramites correspondlenles a Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
" : Con base en proyeccion de esta partida, es viable ceder fondos a otras partidas con el por de personal gas de
0.02.04 Compensacion de vacaciones | Talento Humano " 3 . Generales. 2,777,405.00
objetivo de apoyar las necesidades de la Unidad de Talento Humano. interinato, personal de nuevo ingreso, propiedad), vacaclones, N
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
incapacidades, licencias, anticipos salariales, compens
Con base en la proyeccion de la partida, es viable ceder fondos para cubrir las " L Cuantitativo, se ceden fondos para cubrir las necesidades internas de la UTH, y
0.03.03 Decimotercer mes Talento Humano necesidades internas de la Unidad de Talento Humano, y apoyar otras de la Unidad de 2'35'11"927'2723 Eff:c(ular el proceso de Pago de planilla ordinaria quincenal apoyar otras de la Unidad de Servicios Generales. 26,700,000.00
i y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) .
Servicios Generales. Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
Con base en la proyeccion de la partida, es viable ceder fondos para cubrir las " L Cuantitativo, se ceden fondos para cubrir las necesidades internas de la UTH, y
0.03.04 Salario escolar Talento Humano necesidades internas de la Unidad de Talento Humano, y apoyar otras de la Unidad de 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal apoyar otras de la Unidad de Servicios Generales. 24,900,000.00

Servicios Generales.

y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar)

Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
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Con base en la proyeccion de la partida, es viable ceder fondos para cubrir las 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal Cuantitativo, se ceden fondos para cubrir las necesidades internas de la UTH, y
0.03.99 Otros incentivos salariales Talento Humano necesidades internas de la Unidad de Talento Humano, y apoyar otras de la Unidad de BRI s P . pag . P q apoyar otras de la Unidad de Servicios Generales. 9,500,000.00
. y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) N
Servicios Generales. Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro Con base en la proyeccion de la partida, es viable ceder fondos para cubrir las 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal Cuantitativo, se ceden fondos para cubrir las necesidades internas de la UTH, y
de Salud de la Caja Costarricense del Talento Humano necesidades internas de la Unidad de Talento Humano, y apoyar otras de la Unidad de BRI s P . pag . P q apoyar otras de la Unidad de Servicios Generales. 21,800,000.00
N : y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) N
Seguro Social Servicios Generales. Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
S " e " . . . P Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Talento Humano Con base en proyeccion de esta partida, es viable ceder fondos a otras partidas con el 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal Generales, 2.900.000.00
Nacional de Aprendizaje objetivo de apoyar las necesidades de la Unidad de Talento Humano. y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo Con base en la proyeccion de la partida, es viable ceder fondos para cubrir las . P Cuantitativo, se ceden fondos para cubrir las necesidades internas de la UTH, y
: N N N . . . 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal . L
de Desarrollo Social y Asignaciones Talento Humano necesidades internas de la Unidad de Talento Humano, y apoyar otras de la Unidad de N S . . apoyar otras de la Unidad de Servicios Generales. 12,000,000.00
o : y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) N
Familiares Servicios Generales. Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro Con base en la proyeccion de la partida, es viable ceder fondos para cubrir las 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal Cuantitativo, se ceden fondos para cubrir las necesidades internas de la UTH, y
de Pensiones de la Caja Costarricense | Talento Humano necesidades internas de la Unidad de Talento Humano, y apoyar otras de la Unidad de BRI S P . pag . P q apoyar otras de la Unidad de Servicios Generales. 12,200,000.00
: : y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) N
del Seguro Social Servicios Generales. Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Con base en la proyeccion de la partida, es viable ceder fondos para cubrir las 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal Cuantitativo, se ceden fondos para cubrir las necesidades internas de la UTH, y
Obligatorio de Pensiones Talento Humano necesidades internas de la Unidad de Talento Humano, y apoyar otras de la Unidad de BRI S P . pag . P q apoyar otras de la Unidad de Servicios Generales. 6,800,000.00
: : y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) N
Complementarias Servicios Generales. Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
e " . . . P Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Talento Humano Con base en proyeccion de esta partida, es viable ceder fondos a otras partidas con el 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal Generales, 2.900.000.00
Capitalizacion Laboral objetivo de apoyar las necesidades de la Unidad de Talento Humano. y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) o RN
Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
0.05.05 Contribucion Patronal a fondos Con b.ase en la proyeccion de la partida, es viable ceder fondos para cubrir las . 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal Cuantitativo, se ceden fondos parg ;ubnr las necesidades internas de la UTH, y
L N Talento Humano necesidades internas de la Unidad de Talento Humano, y apoyar otras de la Unidad de N . . . apoyar otras de la Unidad de Servicios Generales. 19,700,000.00
administrados por entes privados : y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) .
Servicios Generales. Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
S . tar el di ible de esta partd T irel jent 2.35.14.927.2723 Efect 1 d de planilla ordinari N 1 Cuantitativo, se asignan fondos para brindar cobertura las necesidades internas de la
0.99.99 Otras remuneraciones Talento Humano d:\ rae_ﬂulerz nerementar € cisponibe de esta partda con et fin asumir et reconocimiento. 2. Ia.nillla éxlraord?:alrli:r eap:ﬁ::ls:o ¢ p:lg:io : p:;:r @ orcinania quincena | niaq de Talento Humano. 50,500,000.00
Juste de y ye s s (2 ys scolar) Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
Licitacion Abreviada 2021LA-000022-0012800001, “Examenes y valoraciones médicas 2.35.14.918.2701 Rea’llzar fa valoracién prevemlya en el personal de.Cuerpo Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
. - N " . | . de através de como de
1.04.01 Servicios en ciencias de la salud |Talento Humano especializadas para el personal’- Segtin demanda; los proyectos de impacto ya fueron < : y P . Generales. 3,679,900.00
N N . . " . |exdmenes especiales, fichas médicas, programas de mejora a la salud, N
culminados y cubiertos por este licitacion. Se mantiene un saldo por eventualidades en el G entre otras. Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
En enero 2023 se presentd a la Proveeduria un reglamento que sustiuiria la Licitacion Cuantitativo, se ceden fondos para cubrir el costo del Convenio Marco, y apovar otras
. I Abreviada N°2020LA-000051-0012800001 referente a la atencion de servicios 2.35.14.918.2695 Atender al 100% del personal que se presenta a su cita, a N P L » ¥ apoy
1.04.01 Servicios en ciencias de la salud |Talento Humano o < ‘o : . : . necesidades de la Unidad de Servicios Generales. 22,286,210.00
descentralizados de salud para el personal. La proveeduria indica que el reglamentono  [través de los servicios de salud segun la .
procede Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
. I . Es posible liberar presupuesto, en tanto el consumo en en atenciones médicas que no son |2.35.12.1008.2957 Ejecutar la correcta administracion de las polizas que El impacto es cuantitativo, a pesar de la disminucion; debido que se cuenta con
1.04.01 Servicios en ciencias de la salud |Servicios Generales ! o . . P . . o 1,000,000.00
cubiertas por pdlizas fue menor a lo proyectado, el mismo no afecta el PAO cubren al personal y los bienes de la Organizacion. presupuesto para cualquier atencion requerida fuera de las pdlizas.
1.04.04 Servicios en ciencias La LIC.\laCIOH Abrev@da N°2020LA-000051-0012800001 rgferente El .I,a atencion de 2.35.14.918.2695 Atender al 100% del personal que se presenta a su cita, a Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
L : Talento Humano servicios descentralizados de salud para el personal requiere atencion en lo referente a ! L LN N ) - Generales. 3,788,587.00
y sociales . N o A través de los servicios de salud segun la N
talleres de seguimiento y estudio de microclima organizacional, se mantiene una reser Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
i " 2.35.14.933.2752 Generar el pago de cargas ante la CCSS, asi como, Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
. Con base en proyeccion de esta partida, es viable ceder fondos a otras partidas con el L : . - .
1.99.02 Intereses moratorios y multas Talento Humano " : . auxiliares, informes, ajustes y conciliaciones relacionados con el control Generales. 1,439,852.00
objetivo de apoyar las necesidades de la Unidad de Talento Humano. N N N
contable y presupuestario del proceso de remuneraciones. Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
1.99.02 Intereses moratorios y multas Servicios Generales Es posible Ilbergr presupuesto, en tanto el consumo en en pagos por intereses fue menor 2.35.12.1_0_09.29‘65 _Reallzar la cancelacion de los compromisos de pago en | El impacto es cuantitativo, a pesar de la ql_smlngcwon se va a poder atender los pagos 400,00000
al pi jo, sin afectar el PAO los servicios publicos y por intereses que se generen en los servicios publicos
2.01.02 Productos farmacéuticos y Se p'resemo ala proveeduna 'el ‘carleI' para los servicios de ‘farmacla y la compra de 2.35.14.918.2695 Atender al 100% del personal que se presenta a su cita, a Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
" Talento Humano medicamentos e insumos, al dltimo trimestre no se ha publicado el cartel, por lo que se ! L LN N ) - Generales. 13,533,393.00
medicinales " " N través de los servicios de salud segun la )y
tramita la compra de urgencia para las necesidades de las unidades involucrados en Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
Con base en la proyeccion de la partida, es viable ceder fondos para cubrir las 2.35.14.927.2723 Efectuar el proceso de pago de planilla ordinaria quincenal Cuantitativo, se ceden fondos para cubrir las necesidades internas de la UTH, y
6.02.03 Ayudas a funcionarios Talento Humano necesidades internas de la Unidad de Talento Humano, y apoyar otras de la Unidad de L s P . pag . P q apoyar otras de la Unidad de Servicios Generales. 5,400,000.00
. y planillas extraordinarias (aguinaldo y salario escolar) N
Servicios Generales. Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
Con base en la proyeccion de la partida, es viable ceder fondos para cubrir las 2'35'14'92.7‘2727 or . I s de ers;r::;ntes " :; Cuantitativo, se ceden fondos para cubrir las necesidades internas de la UTH, y
6.03.01 Prestaciones legales Talento Humano necesidades internas de la Unidad de Talento Humano, y apoyar otras de la Unidad de P P N P " 1 hd apoyar otras de la Unidad de Servicios Generales. 40,000,000.00
. interinato, personal de nuevo ingreso, propiedad), vacaciones, .
Servicios Generales. : : S il . Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
incapacidades, licencias, anticipos salariales, compens
" " 2'35'14'92.7‘2727 N I 0s tramites i & Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
" Con base en proyeccion de esta partida, es viable ceder fondos a otras partidas con el por de personal pi gas de
6.03.99 Otras prestaciones Talento Humano L . . . . " : Generales. 2,000,000.00
objetivo de apoyar las necesidades de la Unidad de Talento Humano. interinato, personal de nuevo ingreso, propiedad), vacaciones, .
: : S o . Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
incapacidades, licencias, anticipos salariales, compens
2.35.14.933.2750 Tramitar los requerimientos solicitados por parte entes - . N . .
5 . . o " . . Lo Lo . Cuantitativo, se asignan fondos para brindar cobertura las necesidades internas de la
6.04.01 Transferencias corrientes a Se requiere incrementar el disponible de esta partida con el fin asumir el costo por internos y externos: Formulacion y Liquidaciones CETAC, Nivel de Empleo, N
Talento Humano o Unidad de Talento Humano. 2,000,000.00

asociaciones

concepto de traslado de cesantia a la Asociacion Solidarista.

P ia, Informes a Ci Nacional,

requerimientos Auditoria Interna y Exter

Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
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" " 2'35'14'92.7'2727 . I 0s tramites . a Cuantitativo, se ceden fondos para apoyar las necesidades de la Unidad de Servicios
. : Con base en proyeccion de esta partida, es viable ceder fondos a otras partidas con el por de personal pi gas de
6.06.02 Reintegros o devoluciones Talento Humano L . . P . " : Generales. 700,000.00
objetivo de apoyar las necesidades de la Unidad de Talento Humano. interinato, personal de nuevo ingreso, propiedad), vacaciones, .
. : S ;o N Este movimiento no afecta el alcance del PAO 2023.
incapacidades, licencias, anticipos salariales, compens
" )
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y - Se libera presupuesto para reforzar partidas que requieren aumentar su disponible, el 2'35'12195.1'2&12 A(enl{er al menos el 75% de. los reportes de averias de El impacto es cuantitativo con el fin de cumplir con los objetivos del Cuerpo de
P Servicios Generales N N mantenimiento correctivo que generan las diferentes dependencias de la 1,000,000.00
mobiliario mismo no afectara el PAO o Bomberos
Organizacion.
1.02.02 Servicio de energia eléctrica Servicios Generales Es pgsmle ||bera|_' presupuesto, en ta_q?o a partir de_Marzo del 2023 se realizé un avjuste en 2.35.12.1_0}]9.29’65 _Reallzar la .c?ncelacmn de los compromisos de pago en E‘, impacto es l apesarde la se todos los servicios 40,000,000.00
la tarifa de electricidad, lo que permitié un ahorro significativo, el mimo no afectara el PAO |los servicios publicos y municipales. publicos de la Institucion
Disminucion de los recursos para reforzar otras partidas debido a la repriorizacion y 2.35.12.1002.2943 Ejecutar el ciclo de compra integral a través de compras . - P
- . R " . L | . El impacto es cuantitativo, ya que con el refuerzo de presupuesto sera posible
1.02.03 Servicio de correo Servicios Generales aprovechamiento de los recursos. Cabe destacar que, con el disponible de partida, sera | por caja chica por reglamento interno, de aquellas necesidades aprobadas y 409,984.00
" " . L L atender otras sin afectar los
posible atender compromisos de compra contraidos en el presente ejercicio sin afe priorizadas.
1.02.04 Servicio de Servicios Es posible ||bera!' presupuesto, en tanto el consumo en telecomunicaciones fue inferior a lo 2.35.12.1_0}]9.29’65 _Reallzar la cancelacion de los compromisos de pago en E‘, impacto es apesardela se todos los servicios 6.906,442.00
presupuestado sin crear afectacion en el PAO los servicios publicos y publicos de la
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de - Se libera presupuesto para reforzar partidas que requieren aumentar su disponible, el 2.35.12.1002.2954 el 100% de las alos El impacto es cuantitativo, ya que con el refuerzo de presupuesto sera posible
3 . H Servicios Generales X X L i . ’ ) ) 1,000,000.00
equipo y mobiliario de oficina mismo no afectara el PAO p de y de activos. atender otras sin afectar los comp
" - Es posible !|berar presupuesto, en tan?o el consumo en en pagos deduqb\es fue menor al 2.35.12.1008.2957 Ejecutar la correcta administracion de las pélizas que El impacto es cuantitativo, a pesar de la disminucion se va a poder atender los
1.99.05 Deducibles Servicios Generales proyectado; esto depende de las colisiones que ocurran durante el periodo por lo cual no N P ; 2,345,885.00
afecta el PAO cubren al personal y los bienes de la Organizacién. compromisos de pago por deducibles.
N . Se libera presupuesto porque el consumo de la partida ha sido inferior al historico y al 2.35.12.951.2812 Atender al menos el 75% de los reportes de averias de . " . .
2,03.02 Materiales y productos minerales . L L L N ) . Su impacto es cualitativo ya que con el presupuesto liberado se reforzaran partidas
- Servicios Generales proyectado, por lo que se destinan recursos para otras el que generan las diferentes dependencias de la 1,000,000.00
y asfélticos . . P, que cuentan con compromisos de pago
mismo no afectara el PAO Organizacion.
Se libera presupuesto porque el consumo de la partida ha sido inferior al historico y al 2.35.12.951.2812 Atender al menos el 75% de los reportes de averias de . . . .
N - . . R L " : Su impacto es cualitativo ya que con el presupuesto liberado se reforzaran partidas
2.03.05 Materiales y productos de vidrio |Servicios Generales proyectado, por lo que se destinan recursos para otras el que generan las diferentes dependencias de la 650,000.00
N i - que cuentan con compromisos de pago
mismo no afectara el PAO Organizacion.
6.06.01 Indemnizaciones Servicios Generales Se traslafi.a prespuesto para asumir el pago de las indemnizaciones que no son cubiertas ~ (2.35.12.1008.2957 Ejecutar. la correcta admlrflslr.a’clon de las pélizas que El \mpaclo.es cuan(ltauvo., Iqs Tecursos que se Ira'sladan a esta accion corresponden 2,258.705.00
por las pélizas de Bomberos. cubren al personal y los bienes de la Organizacién. al cumplimiento de los objetivos de la Organizacién.
| 793,997,280 793,997,280




