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N° de
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE CONCUISO:
COSTA RICA
004-2020
UNIDAD DE TALENTO HUMANO
CARTEL - CONCURSO PUBLICO
JEFATURA AUDITORIA Categoria
091 (Salario
Unico)

La Unidad de Talento Humano del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa
Rica, le invita a participar en el Concurso Publico para el puesto de Jefatura de
Auditoria, con el propdsito de contar con candidatos elegibles para nombrar por

tiempo indefinido en el puesto indicado.

GENERALIDADES

Clase de puesto Jefatura de Auditoria
Tipo de Nombramiento Por tiempo indefinido
Jornada Tiempo Completo
Salario Unico! - Base Mensual:
Informacién Salarial ¢3.177.968

Categoria Salarial: 091

o Oficinas Centrales del Cuerpo de
Ubicacion del Puesto
Bomberos, San José, Costa Rica

Periodo de Prueba 4 meses

incluye el reconocimiento de prohibicién.
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Este concurso se fundamenta en la siguiente normativa:

e Articulo 31 de la Ley General de Control Interno N°8292 del 31 de julio del
2002.

e Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica, emitidos por la
Contraloria General de la Republica mediante Resolucion R-DC-83-2018.

e Reglamento para la Selecciéon y Nombramiento de la Jefatura de la
Auditoria Interna del Benemérito Cuerpo de Bomberos Costa Rica.

¢ Manual de Clasificacion de Puestos del Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Costa Rica.

¢ Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, Ley 8228.
PRIMERA ETAPA: INSCRIPCION

El periodo de inscripcién para el Concurso Interno del Puesto de Auditor, esta
comprendido entre el lunes 07 de diciembre a las 07:45 horas y hasta el

miércoles 16 de diciembre del 2020 a las 16:00 horas.

INSCRIPCION:

Los interesados deben ingresar a la pagina web del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica en la siguiente ruta:

Transparencia - Acceso a la informacién- 1.3 Procesos de contratacion-1.3.2.1.

Contratacion de personal institucional-Contrataciones 2020.

En esta ruta encontrara el cartel, el formulario de inscripciébn e informacién

relacionada con el concurso. El formulario debidamente cumplimentado y firmado
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debe ser remitido con firma  digital al correo electrénico

concursosdeascenso@bomberos.go.cr, o bien, en fisico en un sobre cerrado en las

Oficinas Centrales del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica,
especificamente en el puesto de recepcion, en horario de lunes a viernes de 07:45

horas a 16:00 horas, con limite a la fecha de inscripcion descrita.

REQUISITOS INDISPENSABLES

Para ser considerado como candidato para el Concurso, debera cumplir con los
siguientes requisitos indispensables al 16 de diciembre y aportar la documentacion

probatoria segun corresponda:

1. Formacién
Licenciatura en: Contaduria Publica, Administracion de Empresas con
énfasis en Contaduria Publica, Administracion de Negocios con énfasis en
Contaduria Publica.

2. Experiencia
Experiencia minima de tres afios en el ejercicio de la auditoria interna o
externa en el sector publico o en el sector privado.
Preferiblemente experiencia minima de dos afios en puestos de jefatura

en auditoria interna o externa, en el sector publico o en el sector privado.

3. Requisitos legales
Incorporado al colegio profesional respectivo y estar al dia con las

obligaciones que este colegio indica.

4. Medio para notificaciones
El participante debera indicar el correo electronico donde desea recibir

notificaciones acerca del proceso.
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5. Informacién a considerar para la presentacion de la documentacion:

Durante el plazo de inscripcion el oferente deberda presentar la siguiente
documentacion, de manera escaneada al correo de

concursosdeascenso@bomberos.qgo.cr :

e Cédula de identidad vigente por ambos lados.
e Bachillerato en Educacién Media.
e Titulos de Educacion Superior del requisito del puesto y de contar, los titulos
adicionales.
e Titulo de incorporacion Colegio Profesional correspondiente.
e Certificacion de estar al dia con las obligaciones del Colegio Profesional
correspondiente, con no mas de 30 dias de emitida.
e Certificacion(es) de experiencia profesional en funciones de auditoria interna
0 externa en el Sector Publico o Sector Privado.
Dicha experiencia debe ser documentada mediante certificacion
extendida por la autoridad competente de la organizacion de que trate
(ej. jefatura de recursos humanos)y contener como minimo los siguientes
datos:
e Nombre de la organizacion.
e Nombre completo y cargo de la autoridad que certifica la
experiencia.
e Departamento o area de trabajo, nombre de la clase del puesto y
funciones desempefiadas.
e Total de tiempo laborado que constituya experiencia en el ejercicio
del puesto (incluya fecha de inicio y de fin, formato dia/mes/afio,

jornada y si fuera el caso motivo de salida).
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Consideraciones adicionales:

e Las certificaciones que no permitan obtener la informacion necesaria
no seran consideradas.

e Quienes no aporten la totalidad de los documentos solicitados
seran excluidos del concurso.

e No se recibirdn documentos una vez finalizado el periodo de

inscripcion.
Los requisitos anteriormente mencionados son de caracter

indispensable, por lo que, aquellos participantes que no cuenten con
alguno de estos, no podran continuar a la siguiente etapa del concurso.

SEGUNDA ETAPA: EXPERIENCIA EN AUDITORIA
EXPERIENCIA EN AUDITORIA (VALOR 20%)

Para todos los efectos la mayor nota posible de alcanzar por concepto

de experiencia en conocimientos en Auditoria es de 20%.

» Acorde con la experiencia en puestos donde haya aplicado conocimientos

en Auditoria, se asignara el valor porcentual correspondiente, segun el cuadro

EXPERIENCIA PORCENTAJE

De 1 a 3 afios 15%

a continuacion:

4 0 mas anos 20%
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Para efectos de validacion de la experiencia el participante debera presentar
la certificacion correspondiente que valide su experiencia, la cual debera estar

debidamente firmada, con fecha limite al cierre de inscripcion del concurso.

TERCERA ETAPA: PRUEBA ESCRITA DE
CONOCIMIENTO

PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTO (VALOR 30%):

Los candidatos que cumplan con los requisitos indispensables y la inscripcion
oportuna de la primera etapa podran continuar con la tercera etapa del
concurso, la cual corresponde a una prueba escrita excluyente en la que su
nota minima debe ser un 80. Se aclara que para continuar en el concurso, es
necesario superar esta etapa con al menos la nota minima, de lo contrario su

participacion en el proceso se dara como finalizada.

Una vez se cuente con los resultados de los participantes en la prueba
escrita, se elegirda una ndémina de las 10 mejores calificaciones, para
continuar en la siguiente etapa. Y la nota se ponderara a un 30% para la

calificacion final.

Para efectos de este apartado, se evaluaran los conocimientos del

participante en los siguientes temas:

1. Conocimientos actualizados acorde con la formaciéon académica
requerida para el presente Concurso.
Ley General de la Administracion Publica.
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

4. Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.
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5. Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién
Publica.

Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento.

Ley General de Control Interno.

Ley de Ila Administracion Financieray Presupuestos Publicos.

© © N o

Normas de control interno para el sector publico.

10.Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector publico.

11.Normas generales de auditoria para el sector publico.

12.Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico.

13.Normas para el ejercicio de la auditoria interna en tecnologias de
informacién y comunicacion.

14.Sanas précticas y estandares asociados a las diferentes etapas del
proceso de auditoria (Presupuesto, toma de decisiones, indicadores,
papeles de trabajo, fraude, ética).

15.Lineamientos para el analisis de presuntos hechos irregulares.

16.Conocimiento en manejo de programas informaticos, paquetes de

office y conocimiento de ambientes computarizados existente en el

campo de la auditoria interna.

El dia, lugar y hora de aplicacién se notificaran por los medios oficiales de

manera oportuna.

CUARTA ETAPA: ENTREVISTA ESTRUCTURADA

ENTREVISTA ESTRUCTURADA (VALOR 40%)

Este aspecto se evaluara mediante una entrevista estructurada, por parte de
una Comisién Evaluadora, la cual estard integrada por dos miembros del
Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, el
Director Administrativo y la Jefatura de la Unidad de la Talento Humano;
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asimismo, esta Comisién podra incluir a personal adicional como asesor
técnico de ser requerido. La entrevista se realizara a los candidatos que hayan
obtenido las 10 mejores calificaciones en la segunda etapa y su resultado sera

ponderado en la nota final.

Asimismo, es importante aclarar que los temas a evaluar seran los mismos

que los evaluados en la prueba escrita de la tercera etapa.

QUINTA ETAPA: EVALUACION DE COMPETECIAS

EVALUACION DE COMPETENCIAS- (VALOR 10%)

En este apartado se evaluaran las competencias definidas en el Manual de Puestos

para este perfil y las que el Consejo Directivo considera necesarias.

La evaluacion de estas competencias se realizard por medio de las pruebas
psicométricas y entrevista psicolégica que el profesional en psicologia estime
permitente. El dia, lugar y hora de aplicacion se notificaran por los medios oficiales

de manera oportuna.

Esta etapa sera evaluada Unicamente para los participantes que obtuvieron las 10
mejores calificaciones en la tercera etapa de este concurso y su resultado sera

ponderado en la nota final.
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COMPETENCIAS A EVALUAR

COMPETENCIAS DEFINICION

Habilidad para aportar conocimiento y tiempo para

alcanzar una meta propuesta por una unidad de

_ _ trabajo, lo anterior, aunque la meta no esté acorde al
Trabajo en equipo _ i _ )

interés propio. Se deben considerar aspectos como

disponibilidad, relaciones interpersonales, sentido de

urgencia y buena actitud de servicio.

Habilidad para guiar y dirigir a un grupo a la
consecucion de objetivos y metas conjuntas. Canalizar
Liderazgo L, . . . o
la accion de los equipos de trabajo en una direccion

establecida.

Capacidad para proponer metas, definiendo las

acciones, los plazos y los recursos necesarios para

o o lograrlas, mediante una adecuada coordinacion sobre
Planificacion/ Organizacion _ _ _ _

las acciones, los equipos de trabajo, el tiempo y el

costo que se requieren para ejecutarlas,

aprovechando de forma eficaz los esfuerzos y

recursos.
Habilidad para definir metas individuales sobre las

Orientacion al logro expectativas establecidas en la unidad. Estimulo para

lograr retos y desafios profesionales y personales.

Analisis critico
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COMPETENCIAS A EVALUAR

COMPETENCIAS DEFINICION

Capacidad para identificar problemas, reconocer

informacion relevante, buscar y coordinar datos de
interés y emitir diagnosticos y juicios, basandose en el
andlisis légico. Aplicar la logica elemental,
desligandose de juicios o distorsiones emocionales, al
andlisis de situaciones presentes o futuras y llegar a

conclusiones précticas.

Capacidad para conducirse de acuerdo a parametros

de comportamientos éticos y sociales en las

Integridad o _ _ )
actividades relacionadas con el trabajo, aun cuando se
den oportunidades para no hacerlo.

Orden Caracteristicas de organizacién y estructuras que la
persona precisa para trabajar.

Cautela Nivel de prudencia y reflexion en sus decisiones,

relaciones, entre otros.
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SEXTA ETAPA: CALCULO DE LA NOTA FINAL,
ELEGIBILIDAD Y CANDIDATOS ELEGIBLES

CALCULO DE LA NOTA FINAL

La nota final estd compuesta por la sumatoria de los porcentajes obtenidos

en los siguientes criterios:

Nota Final = EXPERIENCIA EN AUDITORIA + PRUEBA ESCRITA DE
CONOCIMIENTO + ENTREVISTA ESTRUCTURADA+ EVALUACION DE
COMPETENCIAS

ELEGIBILIDAD

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento para la Seleccion y Nombramiento
de la Jefatura de la Auditoria Interna del Benemérito Cuerpo de Bomberos Costa
Rica.

Para quedar elegible, el participante debe obtener una nota final minima de 70.

CANDIDATOS ELEGIBLES

La unidad de Talento Humano una vez culminado el concurso presentara a la
Direccion correspondiente una terna para que pueda proceder con la eleccion del

candidato a nombrar en el puesto, al respecto:

Se conformara una terna con los participantes que hayan obtenido las tres

calificaciones mas altas de entre los elegibles.
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El expediente completo del proceso del concurso y la terna, seran sometidos a
conocimiento del Consejo Directivo del Cuerpo de Bomberos para la aprobacion o

desaprobacion, lo anterior a instancia de la Direccion General.

Una vez aprobado por el Consejo Directivo, la Direccion General remitira el
expediente completo y la terna seleccionada a la Contraloria para su aprobacion o
veto de conformidad con lo establecido en el articulo N°31 de la Ley General de

Control Interno.

SOBRE LAS EVALUACIONES

Es requisito indispensable que el participante se presente a realizar las

pruebas en las fechas establecidas.

Los resultados de las pruebas y procesos del Concurso Publico N°004-2020,
seran comunicados Unicamente mediante correspondencia formal por parte de
la Unidad de Talento Humano, al medio que el participante designé para

notificaciones.

Los participantes deberan contar con disponibilidad para este proceso durante
el mes de diciembre del 2020 y enero del 2021 o bien las fechas que la
Organizacion designe para la realizacion de pruebas; segun la ejecucion de

este concurso, las cuales seran notificadas oportunamente.
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APELACIONES

Toda apelacion debe presentarse ante la Unidad de Talento Humano, por

escrito al correo electronico concursosdeascenso@bomberos.go.cr, de

acuerdo con las siguientes disposiciones:

Para apelaciones al cartel, se establece un plazo maximo de tres dias
habiles, a partir del dia siguiente a su publicacion, para lo cual debera aportar

en caso de ser necesario, los documentos de respaldo pertinentes.

Para resolver los desacuerdos, reclamos, consultas e impugnaciones que
interponga cualquiera de los participantes en las distintas etapas se

establece un plazo de tres dias _habiles, a partir del dia siguiente de la

notificacién de los resultados, para lo cual debera aportar en caso de ser
necesario, los documentos de respaldo pertinentes.

Las apelaciones se atenderdn por la Unidad de Talento Humano del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, de conformidad con la

normativa que sustenta el este concurso.

La Unidad de Talento Humano comunicara el resultado de la apelacion al

interesado mediante correspondencia formal.

No se atenderan las apelaciones que se presenten fuera del periodo

estipulado.
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