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Subpartida y descripción Departamento       Justificación/Finalidad Acción y Texto
Impacto Cuantitativo o 

Cualitativo
   Modificación 

Aumentar  
  Modificación 

Disminuir  

0-01-01 Sueldos para cargos fijos Talento Humano

2.22.14.516.1396 Ejecutar

semanalmente el proceso de planilla

del personal administrativo y

operativo.

       92,441,998.26                           -   

0-03-03 Decimotercer mes Talento Humano

2.22.14.516.1396 Ejecutar

semanalmente el proceso de planilla

del personal administrativo y

operativo.

         8,809,268.41                           -   

0-03-04 Salario escolar Talento Humano

2.22.14.516.1396 Ejecutar

semanalmente el proceso de planilla

del personal administrativo y

operativo.

         8,128,629.84                           -   

0-04-01 Contribucion Patronal al Seguro de Salu Talento Humano

2.22.14.517.1398 Tramitar

mensualmente el pago por concepto

de cargas sociales patronales.

         9,778,287.93                           -   

0-04-02 Contribucion Patronal al Instituto Mixt Talento Humano

2.22.14.517.1398 Tramitar

mensualmente el pago por concepto

de cargas sociales patronales.

            528,556.10                                -   

0-04-03 Contribucion Patronal al Instituto Naci Talento Humano

2.22.14.517.1398 Tramitar

mensualmente el pago por concepto

de cargas sociales patronales.

         1,585,668.31                                -   

0-04-04 Contribucion Patronal al Fondo de Desar Talento Humano

2.22.14.517.1398 Tramitar

mensualmente el pago por concepto

de cargas sociales patronales.

         5,285,561.05                                -   

0-04-05 Contribucion Patronal al Banco Popular Talento Humano

2.22.14.517.1398 Tramitar

mensualmente el pago por concepto

de cargas sociales patronales.

            264,278.05                                -   

0-05-01 Contribucion Patronal al Seguro de Pens Talento Humano

2.22.14.517.1398 Tramitar

mensualmente el pago por concepto

de cargas sociales patronales.

         5,370,130.02                                -   

0-05-02 Aporte Patronal al Regimen Obligatorio Talento Humano

2.22.14.517.1398 Tramitar

mensualmente el pago por concepto

de cargas sociales patronales.

         1,849,946.37                                -   

0-05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci Talento Humano

2.22.14.517.1398 Tramitar

mensualmente el pago por concepto

de cargas sociales patronales.

         3,171,336.63                                -   

Programa Único: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Modificación Presupuestaria 1-2019

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Se requiere incrementar el

saldo en las partidas de

remuneraciones, con el fin

de realizar el pago del

retroactivo a los

funcionarios bajo la

modalidad Salario Integral.

Proceder con el pago del

retroactivo  al personal Salario 

Integral
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Programa Único: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Modificación Presupuestaria 1-2019

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

0-05-05 Contribucion Patronal a fondos administ Talento Humano

Se requiere incrementar el

saldo en la partida de

"Fondos Admin. por entes

privados", con el fin de

cumplir con pago del 5.33%

a la Asociación Solidarista,

relacionado con el pago del

retroactivo a los

funcionarios bajo la

modalidad Salario Integral.

2.22.14.517.1402 Tramitar

mensualmente el pago a ASECUBO

(aporte obrero-patronal y ASECUBO

varios)

Proceder con el pago del

retroactivo  al personal Salario 

Integral

         5,634,408.07                                -   

0-99-99 Otras remuneraciones Talento Humano

Se requiere incrementar el

saldo en las partidas de

remuneraciones, con el fin

de realizar el pago del

retroactivo a los

funcionarios bajo la

modalidad Salario Integral.

2.22.14.516.1396 Ejecutar

semanalmente el proceso de planilla

del personal administrativo y

operativo.

Proceder con el pago del

retroactivo  al personal Salario 

Integral

         5,140,592.82                                -   

1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo Academia

Recursos necesarios para

atender el requerimiento de

pago de los instructores

contratados para brindar

servicios de capacitación

dirigidos a empresas.

3.21.18.509.1385 Brindar servicios de

capacitación a personal externo a la

institución, en materia de prevención

y atención de emergencias. 

Impacto cuantitativo positivo

para dotar de recursos la

gestión de pago de

instructores de cursos de

capacitación para empresas

       10,000,000.00                                -   

1-05-03 Transporte en el exterior Academia

Recursos necesarios para

atender los requerimientos

institucionales en materia

de compra de tiquetes

aéreos fuera del país en

atención a necesidades de

nuestra organización, dicha

gestión se efectúa por

medio de la Academia de

Bomberos.

3.22.18.459.1234 Diseñar y ejecutar

el programa anual de capacitación

dirigido a personal operativo, técnico

y administrativo. 

Impacto cuantitativo positivo

al dotar de recursos para

atender la proyección de

gastos en transportes al

exterior de funcionarios de la

organización

         6,000,000.00                                -   

1-05-04 Viaticos en el exterior Academia

Recursos necesarios para

atender los requerimientos

institucionales en materia

de viáticos fuera del país en

atención a necesidades de

nuestra organización, dicha

gestión se registra por

medio de la Academia de

Bomberos.

3.22.18.459.1234 Diseñar y ejecutar

el programa anual de capacitación

dirigido a personal operativo, técnico

y administrativo. 

Impacto cuantitativo positivo

al dotar de recursos para

atender la proyección de

gastos en viáticos al exterior

de funcionarios de la

organización

         4,000,000.00                                -   
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Programa Único: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Modificación Presupuestaria 1-2019

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

1-06-01 Seguros
Servicios 

Generales

Debido a que en diciembre

de 2018 se realizó la

renovación de la mayoria de

las polizas, es factible

liberar presupuesto en esta

partida.

2.22.12.487.1318 Realizar de acuerdo

al cronograma, la emisión o

renovación de las pólizas que cobijan

al personal y los bienes de la

Organización.

El impacto es cualitativo,

dichos recursos se destinarán

a reforzar otra partida para

lograr un mejor cumplimiento

de los objetivos de la

Organización.

   

-   
       70,000,000.00 

1-07-01 Actividades de capacitacion Academia

Recursos necesarios para

atender los requerimientos

de capacitación externo

para nuestra organización

los cuales se gestionan por

medio de la Comisión de

Capacitación.

3.22.18.459.1249 Potenciar la

profesionalización de los servicios

mediante un proceso continuo de

educación integral.

Impacto cuantitativo positivo

para dotar de recursos a los

trámites de capacitación

externa gestionados por

medio de la Comisión de

Capacitación

       49,000,000.00                                -   

2-04-02 Repuestos y accesorios Academia

Recursos trasladados para

la adquisición de insumos

médicos para los cursos de

primeros auxilios que son

impartidos en el programa

de capacitación anual

3.22.18.458.1228 Atender las

solicitudes de préstamo de equipos e

insumos, así como, uso y

mantenimiento de la ciudad

académica tanto para los procesos

internos de la Academia como para

los gestionados por otras instancias

de la Institución. 

No genera un impacto

negativo en el Campus de

entrenamiento ya que el

monto trasladado

corresponde a necesidades

de insumos médicos para

cursos de capacitación

   

-   
         8,100,000.00 

2-99-02 Utiles y materiales medico, hospitalar Academia

Recursos necesarios para la 

compra de insumos

médicos requeridos durante

el periodo para los cursos

de primeros auxilios.

3.22.18.458.1228 Atender las

solicitudes de préstamo de equipos e

insumos, así como, uso y

mantenimiento de la ciudad

académica tanto para los procesos

internos de la Academia como para

los gestionados por otras instancias

de la Institución. 

Impacto cualitativo positivo al

dotal de recursos a la partida

correspondiente a los gastos

de cursos de primeros auxilios

         8,100,000.00                                -   

2-99-03 Productos de papel, carton e impresos Academia

Recursos necesarios para la 

adquisición de libros que

servirán como insumo para

el desarrollo de un

prorgama de capacitación

para la formación de

elementos de apoyo en las

estaciones, relacionado

directamente con el

programa de

acondicionamiento físico

para bomberos.

3.22.18.459.1232 Potenciar la

profesionalización de los servicios

mediante un proceso continuo de

educación integral.

Impacto cualitativo positivo al

dotar de recursos para la

compra de libros y productos

requeridos para el desarrollo

a lo interno del programa de

acondicionamiento físico

         1,000,000.00                                -   



Subpartida y descripción Departamento       Justificación/Finalidad Acción y Texto
Impacto Cuantitativo o 

Cualitativo
   Modificación 

Aumentar  
  Modificación 

Disminuir  

Programa Único: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Modificación Presupuestaria 1-2019

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

9-02-01 Sumas libres sin asignacion presupuesta Talento Humano

Se requiere incrementar el

saldo en la partida de

"Fondos Admin. por entes

privados", con el fin de

cumplir con pago del 5.33%

a la Asociación Solidarista,

relacionado con el pago del

retroactivo a los

funcionarios bajo la

modalidad Salario Integral.

2.21.14.517.1402 Tramitar

mensualmente el pago a ASECUBO

(aporte obrero-patronal y ASECUBO

varios)

Proceder con el pago del

retroactivo  al personal Salario 

Integral

   

-   
         5,634,408.07 

9-02-01 Sumas libres sin asignacion presupuesta Talento Humano

Se requiere incrementar el

saldo en las partidas de

cargas patronales, con el fin

de cumplir con las

obligaciones relacionadas

con el pago del retroactivo,

a los funcionarios bajo la

modalidad Salario Integral.

2.21.14.517.1398 Tramitar

mensualmente el pago por concepto

de cargas sociales patronales.

Proceder con el pago del

retroactivo  al personal Salario 

Integral

   

-   
       27,833,764.47 

9-02-01 Sumas libres sin asignacion presupuesta Talento Humano

Se requiere incrementar el

saldo en las partidas de

remuneraciones, con el fin

de realizar el pago del

retroactivo a los

funcionarios bajo la

modalidad Salario Integral.

2.22.14.516.1396 Ejecutar

semanalmente el proceso de planilla

del personal administrativo y

operativo.

Proceder con el pago del

retroactivo  al personal Salario 

Integral

   

-   
     114,520,489.33 

226,088,661.87     226,088,661.87     Total


