
Información sobre plazas disponibles en Informática 2020 

 

Número 

de plaza             
Descripción del puesto Nivel 

4240 
ANALISTA INFORMATICO I 

(SI) 
INFORMATICO 

2214 ANALISTA INFORMATICO II INFORMATICO 

4295 
PROFESIONAL EN 

INFORMATICA I (SI) 
INFORMATICO 

4296 
PROFESIONAL EN 

INFORMATICA I (SI) 
INFORMATICO 

4297 
PROFESIONAL EN 

INFORMATICA I (SI) 
INFORMATICO 

 

 

 

 



Requisitos - Analista Informático I: 

 

Formación: Tercer año aprobado de una carrera universitaria en el área de 

computación o informática, de conformidad con la tabla de equivalencia de 

créditos. Equivalente: Segundo año de una carrera universitaria en el área de 

computación o informática, de conformidad con la tabla de equivalencia de 

créditos más tres años de experiencia en puestos de igual o menor categoría.  

 

Experiencia: 18 meses en puestos de igual o menor categoría. 
  
 
Capacitación Específica: Conocimiento sobre el ambiente de software y 

hardware disponible en la organización, o similares, y sobre el análisis y diseño de 

sistemas. Inglés técnico.   

 

Otros Requisitos: Haber ejecutado labores de análisis, diseño, desarrollo e 

implementación de programas de tercera o cuarta generación. Manejo de 

aplicaciones de software en ambiente Windows.  

 
 

Requisitos - Analista Informático II: 

  

Formación: Bachillerato en una carrera universitaria en el área de computación o 

informática. Equivalente: Tercer año de una carrera universitaria en el área de 

computación o informática, de conformidad con lo que establece la tabla de 

equivalencia de créditos y 36 meses de experiencia en puestos similares.  

 

Experiencia: 24 meses de experiencia en el puesto de Analista Programador I ó 

Técnico en Computación I ó más 18 meses en puestos de igual o menor 

categoría. Experiencia en los ciclos de vida del desarrollo de Software. 

Experiencia como implementador de sistemas informáticos transaccionales. 



 
Capacitación Específica: Conocimientos en SQL, Visual estudio (.net), Java, 

Web services, servicios windows, IIS, Glassfish, Reporting service, Subversion. 

Conocimientos en Dirección de proyectos de desarrollo de software. Conocimiento 

y desarrollo de sitios Web tanto estáticos como dinámicos. Conocimientos en 

lenguajes de programación para sitios Web. Conocimientos en protocolos de 

comunicación para la transferencia de información vía Web. Conocimientos en 

software para la elaboración de artes digitales estáticos y animados. Haber 

ejecutado labores de análisis, diseño, desarrollo e implementación de programas 

de tercera o cuarta generación. Conocimientos de inglés.  

 

Requisitos Legales: Incorporado al colegio profesional respectivo. 

 

Otros Requisitos: Haber ejecutado labores de análisis, diseño, desarrollo e 

implementación de programas de tercera o cuarta generación. Manejo de 

aplicaciones de software en ambiente Windows.  

 

Requisitos - Profesional en informática I: 

 

Formación: Bachillerato en una carrera universitaria en el área de computación o 

informática. Equivalencia: Tercer año aprobado en una carrera universitaria en el 

área de computación o informática, de conformidad con la tabla de equivalencia de 

créditos más 48 meses de experiencia en puestos e igual o menos categoría.  

Experiencia: 24 meses en puestos de igual o menor de categoría.  
 
Capacitación Específica: Conocimientos en SQL, Visual estudio (.net), Java, 

Web services, servicios windows, IIS, Glassfish, Reporting service, Subversion. 

Conocimientos en Dirección de proyectos de tecnología. Conocimientos en la 

gestión de proyectos de tecnología. Conocimientos en la normativa que regula las 

tecnologías del sector público. Conocimiento y experiencia sobre la operación e 

instalación de dispositivos para integrar redes. Conocimientos de inglés. 

 



Requisitos Legales: Incorporado al Colegio Profesional respectivo.  
 

  
Otros Requisitos: Considerables dominio en paquetes computacionales que 

utiliza el Cuerpo de Bomberos (Ambiente Windows y otros). Licencia B-1. 

Experiencia en la administración de equipos de trabajo 

 

 
De encontrarse interesado se requiere  remitir la información al correo: 

reclutamiento@bomberos.go.cr 

 

https://www.bomberos.go.cr/upl0dz/2018/06/1.2.2.2.-Perfil-de-Puestos.pdf 
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