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Malena Valencia Badilla

AIB-100-2013
10 de diciembre, 2013

Ingeniero

Héctor Chaves Leén

Director General

Benemérito Cuerpo de Bomberos

Estimado sefor:

En atencion a lo dispuesto en el plan de trabajo de la Auditoria Interna, originado en las
metas de cumplimiento del Plan Anual Operativo para el afio 2013, y en atencién a lo
dispuesto en el literal a) del articulc 8 y 22 de la Ley 8292, Ley General de Control Interno, se
levd a cabo un estudio de “Seguimiento al Control Interno aplicable a la custodia y
administracion a fondos publicos trasladados a la Asociacion Solidarista del Empleados del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica -ASECUBO-“. Dicho estudio se realizé en
esta oportunidad en los meses de setiembre, octubre y noviembre del 2013, apegados a la
normativa existente para este tipo de Asociaciones, a saber Ley 6970, Ley de Asociaciones
Solidaristas, Cédigo de Comercio de Costa Rica, Informe COSO para el tratamienic de
Control Interno, L.as Normas de Control Interno para los sujetos privados que custodien o
administren, por cualquier titulo, fondos publicos.

Cabe sefialar que el documento preliminar del estudic se envio al Director General el 03 de
diciembre de 2013 con el oficio AIB-098-2013, el Director General en e! correoc formal CBCR-
038903-2013-DGB-00849 estuvo de acuerdo con los alcances manifestados en el informe
con la salvedad de que se refleje en el mismo que las recomendaciones son para la
Asociacion Solidarista, todo de conformidad con lo que establece el Manual de Normas
Generales de Auditoria para el Sector Publico, Norma 205 Comunicacion de
Resultados.

148 ANOS DE PREVENIR Y PROTEGER
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Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Auditoria Interna de Bomberos

Por io anterior, adjunto le remitimos e! informe final del estudio socbre Seguimiento al Control
Interno aplicable a la custodia y administracién de fondos publicos trasladados a la
Asociacion Solidarista en el afio 2013. Le recuerdo que el presente informe se rige por lo
dispuesto en los articulos 36,37,38 de la Ley General de Control interno.

Agradezco su atencidén y me pongo a sus ordenes para cuaiquier consulta adicional.

Atentamente

Bermidez Alvarado, MBA

Auditor Interho

Ce

Consejo Directivo
Comité de Auditoria
ASECUBO
Arch/aib
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Hemos realizado el presente estudio sobre seguimiento de labores de la
Asociacién Solidarista del Cuerpo de Bomberos de Costa Rica (ASECUBO).

Este seguimiento se hace como parte de las labores del Plan Anual de la Auditoria
interna para el periodo 2012-2013, segln el programa de trabajo de la Auditoria Interna
atendiendo lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley General de Control interno N°8292 en
cuanto a que compete a la Auditoria Interna realizar auditorias o estudios especiales
semestralmente, en relacidn con los fondos publicos sujetos a su competencia
institucional.

Este el informe se compone de cuatro apartados a saber:

Introduccion gue contiene la normativa aplicable, un detalle de lo que establecen
la Ley 8292, Ley de Control Interno, asi como, las “Normas de control interno para
los sujetos privados que cusfodien o administren, por cualquier titufo fondos
publicos”™.

Objetivos, alcance y limitaciones en donde se detalla un objetivo principal y sus
objetivos especificos enfocados principalmente al cumplimiento de conceptos
sobre el Control Interno aplicado, el alfcance a nivel institucional siempre en
cumplimiento de normativa y las flimitaciones principalmente las establecidas por el
horario de atencioén para la realizacion del estudio.

Resultados se presentan los resultados alcanzados con base en el andlisis del
cumplimiento de los objetivos planteados.

Conclusiones y Recomendaciones para los miembros de la Junta Directiva de
ASECUBO.




". INTRODUCCION

La Auditoria Interna del Benemérito Cuerpo de Bomberos, en cumplimiento de lo
gue establece su Plan Anual de Labores del 2013 y conforme a io establecido en:

o la“Ley 8292, Ley de Control Interno articulo 33, inciso b. “Solicitar, a cualquier
funcionario y sujeto privado que administre o custodie fondos publicos de los
entes y drganos de su competencia institucional, en la forma, las condiciones y
el plazo razonables, los informes, datos y documentos para el cabal
cumpliimiento de su competencia. En el caso de sujetos privados, la solicitud
sera en lo que respecta a la administracion o custodia de fondos pubiicos de
los entes y drganos de su competencia institucionaf’,

* vy lo que establecen las “Normas de control interno para los sujetos privados
qgue cusfodien o administren, por cualquier titulo, fondos publicos”.

Se dio a la tarea de realizar un estudio de seguimiento a las labores realizadas por
la Asociacion Solidarista del Benemérito Cuerpo de Bomberos durante el periodo
2012-2013, sobre la custodia y administracion de los fondos transferidos por el
Benemérito Cuerpo de Bomberos, a continuacion se realiza una pequefia resefia histérica
de ASECUBO:

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica,
mediante el Acta No. 0015 del 02-11-08 acordé:

“Xil.1. Autorizar al sefior Director General del Cuerpo de Bomberos, para que
negocie con los servidores que actualmente tramitan la inscripcion de la
Asociacion Solidarista del Cuerpo de Bomberos, el monto del aporte que la
institucion depositaria mes a mes a favor de la referida Asociacion, cuyo objeto
sera la consolidacion de un Fondo de Reserva para el pago del auxifio de cesantia
de los afiliados, quedando entendido, que dicho aporte no excedera el 5.33% del
total de los salarios reportados a la Caja Costarricense de Seguro Social.

X2, Autorizar al Director General, suscribir documento a fravés del cual el
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica manifestara en forma expresa, que en
adefante y con una periodicidad mensual, continuara depositandc a favor de la
Ascciacion Solidarista que constituyan los funcionarios de fa organizacion, el
aporte patronaf convenido con sus servidores.”




La Asociacion Solidarista de Empleados del Benemeérito Cuerpo de Bomberos de
segun Acta Constitutiva de Asamblea General Constitutiva
celebrada el 17-07-09 nombré a los primeros miembros de la Junta Directiva. A fecha la

Costa Rica -ASECUBO-

misma esta conformada por:

Presidente
Vicepresidente
Secretaria
Tesorera
Vocal |
Vocal il
Vocal i
Vocal IV
Vaocal V
Fiscal |
Fiscal ll
Fiscal lil

ASECUBO fue inscrita en los Libros de Registros del Departamento de
Organizaciones Sociales, Direccién de Asuntos Laborales del Ministerios de Trabajo el
16-03-10". Los Libros para legalizar se presentaron ante el Ministerio de Trabajo el
05-04-10 y fueron devueltos a ASECUBO el 05-05-10. La primera Sesidén de Junta
Directiva una vez aprobada ASECUBO vy legalizado los libros por el Ministerio de Trabajo

Dora Benavides Murillo
Ricardo Mora Cerdas

Oliva Villavicencio Rosales
Luis E. Chacén Blanco
Ronny Bonilla Rodriguez
Walter Jiménez Mora

Maria Eugenia Villalobos
Diana Campos Guillen

Minor Delgado Jiménez
Marco A. Bermudez Alvarado
Fabian Chinchilla Acevedo
William Hernandez Gonzélez

se realizé el 27-05-10, segiin Acta 01-2010%.

A continuacion se presenta un detalle los aspectos evaluados en el proceso de

seguimiento de Control Interno aplicado por la Asociacion.

! Mediante resolucién No. 2470, Tomo: 5, Asiento: 2489, Cagigo anterior: Numero de Expediente; 2731-AS.

b3 . . , .
No cbstante, los dineros correspondientes & los ahorros Obrero-Patronal se empezaron a rebajar a partir del mes de Setiembre 2010, tanto

para los miembros fundadores como los miembros de ASECUBO en calidad de  Asociados gue se afiliaron en tos meses de ulio y agosto,
todos se acumuiaron y para efectos de los rebajos ~Aporte Obrero-, como los aportes det Cuerpo de Bomberos —Aporte Patronal se manejd

un sole monto a partir de setiembre 2040,




I1l. OBJETIVOS, ALCANCE Y LIMITACIONES

3.1. Objetivo

Verificar el cumplimiento del Control interno aplicable a la custodia o
administracion de fondos publicos trasladados por el Benemérito Cuerpo de Bomberos a
la Asociacion Solidarista.

3.2. Obijetivos especificos del estudio

El estudio realizado por la Auditoria interna, se basa en una serie de objetivos
especificos para verificar la buena marcha de 1a organizacion y la sana administracion de
los recursos dados en custodia.

a. Velar por el seguimiento de los recomendacicnes realizadas por la Auditoria
Interna en respuesta al oficio CBCR-013877-2012 —-DGB-00274 del 27 de abril
2012.

b. Verificar que se cuente con documentacion soporte para la toma de decisiones
de la Junta Directiva en cada sesién y que quede respaldada en un libro con
orden consecutivo.

c. Que se presente una sana asignacion de responsabilidades en el manejo de
las operaciones de la asociacion y en ia otorgacion de crédito y que los mismos
cuenten con respaldo.

d. Verificar que existan controles para la salvaguarda, custodia de activos y
registros referentes a los fondos ptiblicos.

e. Dar seguimiento a la presentacion y discusién mensual de la informacién
contable financiera, las inversiones realizadas en el mes y el uso del
presupuesto en cada Sesion, con el fin de verificar la exactitud de los registros
contables.

f. Controlar que la comunicacién de resultados sobre el manejo de fondos
publicos se presente de la forma y con la oportunidad necesaria a los
destinatarios correspondientes.




3.3. Alcance

Este estudio de Control interno se enfocard hacia la obtencién y verificacién de
informacion relacionada con la actividad realizada por la Asociacion Solidarista en el
periodo 2012-2013 y cubrira la atencién de recomendaciones del estudio realizado por la
Auditoria Interna en el afio 2012, asi como el control interno aplicable a la custodia y
administracion de fondos publico por parte de ASECUBO en este periodo, que incluyen el
manejo de traslado de recursos por parte de la Administracién del Cuerpo de Bomberos,
el manejo realizado por los miembros de Junta Directiva, el tratamiento dado en la oficina
de la Asociacion en la Estacion de Barrio México por los funcionarios contratados, asi
como las inversiones realizadas conforme lo establece el reglamento de Inversiones vy los
créditos otorgados con los recursos disponibles del aporte obrero hasta la fecha.

3.4. Limitaciones

La dnica limitacion fue de personal en la Auditoria Interna ya que para llevar a
cabo este estudio se tuvo que trabajar mayormente en horas no habiles que es cuando se
hacen gran parte de las reuniones de Junta Directiva, y el proceso de revisién,
autorizacion y registro de transacciones. Es importante sefialar que ante esta limitacién
se contd con mucha amplitud de parie de algunos miembros de ia Junta para poder
cumplir con las recomendaciones de Auditoria Interna y para que la auditoria pudiera
llevar a cabo el estudio.




iV. ResuLTADOS

ASECUBO funciona bajo la direccion de fa Junta Directiva y cuenta con los

siguientes recursos econdémicos:

1. El ahorro mensual de |os asociados -Aporte Obrero- correspondiente al tres por
ciento del salario comunicado por el Cuerpo de Bomberos a la Caja
Costarricense de Seguro Social -CCSS-.

2. El aporte mensual del Cuerpo de Bomberos -Aporte Patronal- en favor de sus
trabajadores afiliados a la ASECUBO que corresponde a 5.33% del salario
comunicado por este a la CCSS.

De acuerdo con el Articulo 18 de la Ley No. 6970 — Ley de Asociaciones
Solidaristas®, “...este dltimo fondo queda en custodia y administracién de fa Asociacion
como reserva para prestaciones. Lo recaudado por este concepto, se considerara como
parte def fondo econémico def auxifio de cesantia en beneficio del trabajador, sin que ello
lo exonere de la responsabilidad por el monto de la diferencia entre lo que le corresponda
al trabajador como auxilio de cesantia y lo que el patrono hubiere aportado...”

Al 30 de setiembre del 2013, ASECUBO cuenta con 467 Asociados y administra
en millones ¢884 en activos, de los cuales ¢831 son inversiones y fondos de inversién,
¢49 créditos y ¢3 activo fijo; el Patrimonio en millones es de ¢795 de los cuales ¢477 son
Aporte Patronal y ¢266, corresponden al Aporte Obrero y excedentes generados por
¢41.3 millones, como se muestra en los Graficos No.1 y No.2 siguientes:

% Publicada en La Gacsta No.227 del 28-11-84,




Grafico No.1

ASECUBO
Estados Financieros
Total Activos
Al 30 setiembre de 2033

B Cusntes bancarias

M Fondos de Inversidn a la vista
Inversionasfinancieras

B Carterade crédito

& cuentas por cobrar

Activo fijo
B Dep. acum
Fuente: Estados Financiares ASECUBD al 35-08-2013
Grafico No.2
ASECURO
Estados Financieros
Total Patrimonio
Al30 setiembre de 2013

B Aporte Obrerao
M Aporte Patronal
# Fonde de Retiro
B Excedentes por distribuir

Fuenta: Estades Financiercs ASECURG 2l 30.08.2013




Seguidamente se presenta el seguimiento efectuado en ASECUBO con base en los
objetivos especificos planteados:

4.1. Velar por el seguimiento de los recomendaciones realizadas por la Auditoria
Interna en respuesta al oficio CBCR-013877-2012 -DGB-00274 del 27 de abril
2012.
En relacién con este punto se dio seguimiento a la atencién de recomendaciones
del estudio realizado por la Auditoria Interna, la Junta Directiva de ASECUBO por
medio de la nota ASECUBO-071-2013 del 23 de setiembre, presentd a esta
Auditoria un informe de lo actuado por la Asociacion en cada una de las 10
recomendaciones, seguidamente se presenta fa informacién en el Cuadro 1:

Cuadro 1
Seguimiento recomendaciones Auditoria [nterna
Asociacidn Solidarista del Cuerpo de Bomberos
30 de setiembre 2013

Re Comen 7]

Implantr VIocEc’m Riesg Iitero Proceso (Anexo 1 pag. 40-43%) y

2 Sistema de Control Intemo Junta Directiva Proceso (Anexo 2*%)
3  Oficializar Procedimientos Junta Directiva Proceso (Anexo 1)
4 Sistema correspondencia Asistente **** Atendido

§ Archivo institucional Asistente Atendido

6 Control Asistencia Sesiones Junta Directiva Atendido (Anexo 3)

7 Libro de Actas y actas atrasadas  Junta Directiva Atendido

8 Revisién Ley y Reglamento Junta Directiva Atendido asamblea
9 Estados Financieros Junta Directiva Atendido (Anexo 4)
10 Reglamento de Inversiones Junta Directiva Atendido
* La valoracion de riesgo estuvo a cargo de la Srta. Celia Cantero asesora de la Asociacion

y funcionaria de la Asociacién Solidarista de la Compafiia de Fuerza Y Luz, ufilizando un
Manual de inversiones, créditos y ahorro.

i0




4.2

4.3.

4.4,

e Los miembros de la Junta Directiva han recibido asesorias en Control Interno en las
Sesiones de Junta Directiva.

***  Se tienen procedimientos y reglamentos aprobados para inversiones, créditos, ahorros y
Sesiones de Junta Directiva, falta de implementar otros procedimientos.

=+ Las labores de asistente las desarrolla el Sefior Orlando Villalobos.

Verificar que se cuente con documentaciéon soporte para la toma de
decisiones de la Junta Directiva en cada Sesion y que quede respaldada en
un libro con orden consecutivo.

Se revisd que exista un libro de Actas de la Junta Directiva y se verificé que en
este Libro estan inciuidas las actas hasta el mes de enerc del afio 2013, luego se
revisaron las transcripciones de las demas actas hasta el 30 de setiembre, estas
litimas se encuentran aprobadas hasta esta fecha, pero pendientes de pasar al
libro respectivo (copia adjunta de una trascripcion Anexo 5).

Que se presente una sana asignacion de responsabilidades en el manejo de
las operaciones de la asociacidon y en la otorgacion de crédito y que los
mismos cuenten con respaido.

Se revisd en las oficinas de la ASECUBO una muestra del otorgamiento de un
crédito y se logro verificar que el mismo esté incluido en el Sistema Codeas
(Sistema informatico que utiliza la Asociacion para sus transacciones y registros),
ademas, se verifico la iogica del sistema en el calculo de los intereses y
amortizacion de una operacion de crédito a la que se defina un monto especifico,
un plazo y una tasa de interés. Ademas, se verificd que todas las operaciones de
crédito cuenten con ef respaldo de un pagaré firmado por el deudor y que exista
un controi con todas las operaciones de crédito concedidas por ASECUBO
(Anexo 6).

Verificar que existan controles para la salvaguarda, custodia de activos y
registros referentes a los fondos puablicos.

Se verifico el funcionamiento de las inversiones que se hacen con los recursos
trasladados por el patrono, se verificd que se cumpla con lo establecido en la
normativa respecto a la reserva de Ley (en Titulos de Estabilizacion Monetaria det
Banco Central) y ademas, que los demas recursos se mantengan invertidos y en
custodia de un puesto de bolsa y que se cumpla con lo que establece el
reglamento respectivo (Anexo 7). En lo que respecta a la custodia fisica de
documentos se verificd que en la oficina de ASECUBO se cuenta con un archivo
retardador de fuego para la custodia de documentos, principaimente las solicitudes
de crédito canceladas y las vigentes.
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4.5.

4.6,

Dar seguimiento a la presentacién y discusion mensual de la informacion
contable financiera, las inversiones realizadas en el mes y el uso del
presupuesto en cada Sesion, con el fin de verificar la exactitud de los
registros contables.

Se verifico en las Sesiones de Junta Directiva que se cumpla con la normativa y se
revisen mensualmente la Situacién Financiera, el uso que se le da al presupuesto
y la exactitud de los registros contables, se verificaron los Estados Financieros al
30 de setiembre del 2013, cierre del periodo 2012-2013 (Anexo 4), preparados
por la contadora de la Asociacién, Licda. Natalia Zapata Corrales.

Controlar que la comunicacion de resultados sobre el manejo de fondos
publicos se presente de la forma y con la oportunidad necesaria a los
destinatarios correspondientes.

Se verifico que en la Asamblea General realizada el 23 de noviembre los
integrantes de la Junta Directiva ofrecieran a los demas asociados los resultados
del manejo administrativo y de los recursos en el periodo 2012, 2013, asi como la
utilizacion del presupuesto durante el periodo, esto con los informes de la
Presidencia y Tesoreria, ademas, se le presentd a los asociados enla Asamblea
la informacion sobre los excedentes generados en este periodo y una comparacion
con ios periodos anteriores (ver Grafico No.3), cabe sefialar que mensualmente
cada asociado puede recibir un estado de sus operaciones y recursos, siempre y
cuando le sea solicitado a la administracion (Anexo 8).

Grafico No.3

Excedentes por distribuir
ASECUB(OQ 2011-2012-2013
EN MILLONES DE COLONES

2011 2012 2013

Fuente: Estados Financieros ASECUBO
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V. CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento, se tiene lo siguiente:

5.1.

52

5.3.

5.4,

La Auditoria Interna cumplié con los objetivos trazados y con los lineamientos
establecidos en la normativa y se atendieron los objetivos previstos para este
estudio en el periodo 2012-2013. Se espera ademas mantener el seguimiento
durante el afio 2014.

Del seguimiento realizado durante el periodo se concluye que la Junta Directiva de
ASECUBO se ha esforzado por cumplir con las recomendaciones remitidas por Ia
Auditoria Interna en el estudio realizado en el afio 2011, queda pendiente el
esfuerzo adicional en fortalecer el Sistema de Control Interno, Sistema de Riesgo y
elaboracion de procedimientos, para completar la atencion del estudic, pero hay
que tomar en cuenta que la asociacién no tiene funcionarios de planta lo cual
dificulta la elaboracién de este tipo de documentos administrativos.

La Asociacion desde el punto de vista financiero y control financiero maneja una
gran solidez, desde la perspectiva de Estados Financieros tiene Activos por mas
de 884 millones de colones, un Patrimonio superior a 795 millones de colones vy el
cumplimiento con creces de la meta de excedentes proyectados, los cuales son
por un monto de C 41 miilones, con un 5,15% de rendimiento sobre Patrimonio,
aun cuando se presenté una baja en las tasas de interés del Sector Financiero, lo
cual los hace refleja el buen manejo presentado en este campo.

Lamentar que algunos Directivos por diversas razones no puedan hacerse

presente en las Sesiones de Junta Directiva y actividades de ASECUBO, por tanto
no respaidan el desarrolio y solidez de la organizacién.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Vl. RECOMENDACIONES

Que la Junta Directiva mantenga vigente el espiritu del Control Interno dentro de
la Asociacion y se togren consolidar el Sistema de Control Interno, el Sistema de
Valoraciéon de Riesgo, asi como la elaboracion actualizacidon y aprobacion de
procedimientos pendientes.

Que la Asociacion mantenga el equipo de trabajo que ha logrado dar solidez a la
organizacién y ha cumplido con la normativa establecida, ademas consolidar este
proceso con la contratacion de un administrador para atender el crecimiento que
se avecina.

Instar a aquellos directivos que por diversas razones no han cumplido con ia
asistencia y apoyo a la Junta Directiva que le den oportunidad a otros asociados
gue tengan interés y puedan participar activamente en esta organizacion, ya que
el crecimiento que se tiene es acelerado y cada dia se necesita de la colaboracion
de mas asociados.

Que la Asociacion valore seriamenie con un analisis, costo beneficio, la
contratacidon de un Gerente que maneje directamente todas las funciones
administrativas de la Asociacidn, ya que se espera que para el préximo afio
ASECUBO supere la administracion de ¢1.000 millones de activos y la cantidad de
500 asociados.

i4




VIl. Axexos

7.1.  Anexo 1. Manual: Procedimientos de Inversiones, Créditos y Ahorros (incluye la
vaioracion de Riesgo)

Anexo 1

oA
1

G

Procedimientos de Inversiones.

Creditos y Ahorros

Asociacién Solidarista de Empizados del i
Bomberos pleados det Benemerito Cuerpo de

NOTA: Ef documente comgpleto se adjunta al informe
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7.2.  Anexo 2. Sistema de Control Interno.

Anexo 2

ROTA: E1 docimyento completo se adjunta al informe
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7.4. Anexo 4. Estados Financieros 2012-2013

Anexo 4
come> ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DEL BENEMERITO

{: gga CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
e (ASECUBO)
ESTADOS FINANCIEROS
2012-2013

San lose, Noviembre 2013

NOTA: El documento complete se adjunta al informe
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7.5.

Anexo 5. Acta Sesion Junta Directiva

-~

B

ey

v

Reunidn ordinaria de ia Asoclcidn Solidarista de Empleados de Bomberas No 0038, cefebrada o dia 23 e
abril del 2013, en fa Estacion de Sormberos de Guadatupe, al ser las 17:00 horas, con fa presencia de los

[N“? Acta Sesitn 0038

W Reunidn Ordinaria 2VABR2013

Anexo 5

ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADCS DE BOMBEROS

Acta 3esidn de Junta Directiva # 38

siguientes asistentes:

NOMERE
Prasentes

Bora Bengvides Muriio

Liis Eduartdo Chasén Blanco

Dliva Maria Vitlavicenclo Rasales
Lourdes Méndez Lanza

Minor Leonards Delgado Jiménaz
iarce Antonio Bermiider Alvarado
Ronny Bonilla Redriguesz

William Herndndez Gonzilez

Sr. Juan Rafael Hidalgo Bolafios

Auzsantes con Justificaciin
losé Rleardo Mora Cerdas
Walter liménez Mora
Clana Campos Guillen

Ausentes sin Justificacién

juan Pectro Cabrera Vega

TEMAS TRATADOS

Se comprueba el quarum y $e da inicio a la sesidn con i sieulents agenda:

1.
3.
4.
4.
5.
a-
7

Artieuio | Se conocen los cambics de forma en & acta anterior (37) 23-03-13. Y se someten a vatacian,

Aprobacion de Acta #37 (21-03-2023)
Afiliacienes y desafiliaciones,
Infarme financiere,

Aprabacian del regtaments ded fondo de retiro.

ferla dela Salud,
fnforme de comités.
Aslintos Varios, . -

Se aprueba {a agenda en forma unadnime.

CARGD

Presidenta

Tetorero

Secretaria

Vocal 3

Yoral 5

Fiscal 1

Fiscal 2

Frcal 3

Representante de la Administracidn

Vice-Presidente
Vocat 2
Vocal 4

Vocai 1

NOTA: E! documento completo se adjunta al informe

Pagina 1de 4
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7.6. Anexo 6. Respaldo operaciones de crédito.

Pagaré

fEmbre Hal BY, mayor, cdula de idantidad FITISro D6 Hiracwis
, prometo pager lnconélc!onalmenm a la orden de I3 AS-DGIAC] M SOLEDARISTA DE EMPLEADOS DEL
BENEMERETO CUERPD DE BOMBEROS DE COSTA RiCA {ASECUBD), con domicilio social en San José, oon
cédula de persona jurldica | inscrila en el Deparfamento de Drganizadiones Sociales del Ministerio de Traba;o ¥
Segundad ocxal Tnmo Fohn Asienlo , Expadiante, reso!uméncuatar\tayaleta la suma gﬁggee rag colones

comprenten amMoMizacion a capn.ae smareses . debiendo electuar el pnmer pago de !wy en n mes mediante rebjo
de mi salario, o cual dejo expresamente avtorizade y el saldo 3@ vencimiento.  Valor recibido én un préstamo

mercamﬂ a ml entera y completa satisfaccidn y que me oblige a satlsl‘acef an las rcplasoﬁunaa da Ja Asociacidn
Vs . PLAZO: EI lam de

BERERG% anuat, a;ustabie segun Ios términas def anticulo cuatrocientos novents y siets del Codigo de Comercio,
pudiendo ser hasta veinte puntos porcentuales por encima da 1p Tasa Basics Pasiva de! Banco Central da Costa Rica
para operaciones en monsda racional, segln o delermine ia Junta Diracliva de fa Asociacién Acresdora y el
Reglamento de Crédito que ef deudor acepta conccer, sceptar y cumplir en fodos sus extremos. Queda la Asociacidn
gureedora facultada pars sefalar osas tasas de interés y basiard en cuzlquier liempo, pam foda clase de efectos
legates, judiclales v adminisirativos, 1a sola indicacién da la screedors, para comprobar que &l tipo de interés que ss
sefiaia es of que carrespands pagar ¥ para que esas tasas de interés se tengan por ciertas y aceptadas por la parte
deudor.  LIMITES DE LA TASA DE INTERES: La tasa de interds estableckia no podrd ser inferior 2 |a tasa
de inflaciéns anualizada de os Litimos doce meses mas un punio, asi mismo el tope de 13 tasa de inferés quedara a
criterio de |a Junta Directiva, En caso de que ef deudor deje de perienecer a la Asociaciin  Acrsedora ia tasa
de interds seré la pactada en e contrafp mds 5puntes. INTERESES MORATORIOS: En caso de mora sa
pagerdn inlereses moratorios Iguales & los intereses corientes mas un porcentale que No podra ser SU erior al 30%
de la lasa pactada para los intereses wrnentes Es garantia sofidaria la FIANZA que otorga {n): ;

mayor, cédula de identidac HMars da pading, con domicilio en GfeeEion heica, con astorization para
conceder prérogas y renovacicnes &in necesadad de nolificacion. OTROS ASPECTOR: Corresponde
exclusivamente a l2 acreedora la imputacion de pagos.  En fa eventualidad de otorgarse prémogas el daudor y el
tlos} fiador (es) acepta inj el tipe de comisidn g interasas vigentes al formalizarse 1a misma. Queda entendido que el
piesente documentd 5 Un pagaréd qua sa rige por fas disposiciones del Cédigo de Comercio aplicables a esta clase
de ios, renunciado el deudor y af {los) fiador {es) a los requerimientos de pago y domiciia. La propiedad de este
pagareé se fransmile por endose que no es preciso notificar, su fecha y fimas se consideran ciertas y
autenticas, Se compromete o deudor y ol {los) fiador {es) que an un aventual proceso judicial, responderan por
af principal, intereses, y ambas coslas del proceso en que incurra [a Asociacidn  Acreedora a efectos de hacer
efectiva la recuperagion del dinero por el presente documanto ha prestado.  Elincumplimiento por parte del deudor
de tuaiyuiera de las obligationes contraidas Bn este pagare. asi como 1a Talta de pago de unz $ola cuota de
principat e Intereses dard deracho a la acresdora a dar por vencido anlicipedamente e plazo y exigic & cancelacitn
iotal delcrédite por lz wia sjecutiva. Sin peruicio de 1a renuncia de su domiclio; para efectos de notificaciones
de un evenwal proceso judicial el deudeor y ol flos) fiador (83} sefiala (n} como domicilio contractual la direction
que ha indlcade en este documento, en el cual se pyaden notificar parsonalmente o por medio de cédula,
conforme io indica Ia Ley de notificaciones, citaciones y ofras comunicaciones judiciales. Se obligs a sl mismos a
notifcar a la Asoclacién Acreedora da cualuier cambic de su domtcilio, ¥y en caso de omision ¢ gue el
domicilio resultare imprecisp o inewistente, sin que ellc conste en el documanto obligacional, padrén ser
notificados por medio de un aticte que se publicard en el Boletin Judicial o en un diaro de circulacion
nacional.  AMORTIZACIONES: En caso de que el deudor o cansiders oporiuno puede realizar amortizaciones
al captal de [n deuda en cualquier momentos lo que implicara un ajusts en las condiciones originales de la
cperacitn crediticia: cuola, tasas o plazo segin comesponda; dicho zjuste se matenalizard en e documento
sequn mecanismo que definird 12 acreedora a fin de conservar los derechos que ke son inherenle en este
{itvlo. Armbas partes manifiesian que 3 cualquier asunto que no se ancuentre regulado en el presenle Pagarse
aplicarsn las dtsposmmnes de Gddige de Comentio, sagin arlicuios nimero 99 800, 301 y 302 Entendndas de (o

HOTA: El documento completo se adjunta al informe
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7.7. Anexo 7. Reglamento sobre inversiones.

Anexo 7

(g

¥

SOBRE INVERSIONES

Asociacion Solidarista de Empieados del Benemerito Cuerpo de
Bomberos

NOTA: E§ documente complete se adjunta al informe
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7.8. Anexo 8. Estado de Cuenta

Anexo 8 Estado do Cusnta Asoclacion Sollidattsts de Empleados
GEH2IEHS Cuerpo de Bomberos

Email: sopore@dients.com

Nombra: W Némero de soclo: VRN

5o, dz zizuiz: G . Fouha to eprome, S TITRY
Departamento: BOMEBEROS TN : Activo
Taldfonn: Tiempo de afiltacidn: 2 aftos 0 meses, 16 dias.

PATRIBONIALES

Saie Aportek Liguldaciomet  Inbt Acuruiador  Saldo Astus!
L ST N T Adaan ERGIREILF O i LY SRR AN E
AHORRO OBRERO 02013 §95,636.48 000 0.00 0.00 £95,536.46
FONDO DE RETIRC TEMPRAND28/ 122043 135,162.85 GO0 0.00 0.00 135,162.85
FE=a N

AHORROS VOLUNTARIOS

“ido Apores LiQuicacIonEs Nt ACUmatos  SaG0 AU
AHORRD NAVICHAMO 3111072013 455,423,600 .00 4.00 0.00 ABS 42380
SERLZIEE

Tipo Camblo:
Les Invitamos a participar en 1a IV Asamblea Generat, dia 23 noviembre, primera convacatoria 10 am, Academia Nacional de Bomberos,

AdSMAS 1000 1Y QUS desedn pusden emnar v s soltiud de Navichame 2014, Los agperamos.

KOTA: Et ddocumento completo se adjunta al informa
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