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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Oficio de Remision

Presupuesto Extraordinario 1-2015

A N I W ER S A R IO

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
DIRECCION GENERAL

CBCR-017621-2015-DGB-00565
Lunes 06 de julio del 2015

Licenciado

José Luis Alvarado Vargas, Gerente

Area de Fiscalizacién de Servicios Plblicos Generales
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Contraloria General de la Republica

Referencia: Presupuesto Extraordinario 1-2015 - Oficio de remision CGR
Estimado sefior:

De conformidad con las disposiciones vigentes, se presenta para su respectiva
aprobacion, el Presupuesto Extraordinario 1-2015 del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica, que asciende a la suma de ¢1.336.766.000 (Mil
trescientos treinta y seis millones setecientos sesenta y seis mil colones exactos),
aprobado por nuestro Consejo Directivo en Sesion 0090, Acuerdo No. VIII,
celebrada el 24 de junio del 2015. Para lo pertinente se adjunta:

+ Acuerdo de aprobacion presupuestaria por parte del Consejo Directivo

+« Presupuesto Extraordinario 1-2015 (Seccion de Ingresos, Seccion de
Egresos e Informacion Complementaria)

« Presupuesto por Programas

Plan Anual Operativo 2015

Plan Estratégico 2014-2018

Certificacion ingreso SIPP

Certificacion de Verificacion de requisitos del bloque de legalidad

Certificacion de la Caja Costarricense del Seguro Social

« Certificacion superavit

« Certificacion RT y otros

« Certificacion de transferencias

Los objetivos y proyectes incluidos en el presente documento, son producto de la
laber realizada en conjunto con todas las Unidades que conforman el Benemérito
Cuerpo de Bombercs de Costa Rica, de acuerdo con lo establecido en el Plan
Estratégico Organizacional 2014-2018.

150 ANOS SIN BAJAR LA GUARDIA
Telefonos: 2547-3700 Fax: 254737898 hchaves@bomberos.go.cr

HECTOR ULISES PR e ey, bomberos. go.cr
CHAVES LEON (FIRMA) S=Siama™= 1
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A M I WV ER S A R 1 O

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA
DIRECCION GENERAL

Para preparar la informacion que se anexa, se ha tomado como base la normativa
legal y su técnica vigente, los clasificadores de ingresos y gastos del Sector
Publico. Por consiguiente se ha ajustado el Plan Presupuesto tanto en su forma
como en su contenido a los requerimientos de ese Ente Contralor.

Nos enceontramos en la mayor disposicion de atender cualquier consulta que
permita aclarar, o ampliar la informacion contenida en este informe de ejecucion,
control y evaluacion presupuestaria.

Se designa como enlace, a la funcionaria Stefhanie Porras Vega, Asistente de la
Direccion Administrativa, al teléfono 2547-3767.

En caso de notificaciones sirvase contactar al correo de quién suscribe, a saber,
hchaves@bomberos.go.cr

) Atentamente,
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Héctor Chaves Ledn
Director General

Ce: Grupo Gestidn de Recursos Econdmicos; Maria Isabel Valencia Badilla; Siephanie Poras Vaga
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Acuerdo del Consejo Directivo

Presupuesto Extraordinario 1-2015

_ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO 7
| BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS f{

DE COSTA RICA TRANSCRIPCION DE ACUERDO DEL CONSEJO ?IRECTIVO

|l PARA: Director General de Bomberos - §

ACUERDOEN FIRME [

- Con la instruccién de atender lo siguiente:

TEMAS DE DIRECTORES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA:

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una vez -

concluido el analisis del asunto sometido a su consideracién, por unanimidad acuerda:

1Aprobar una---v_ariacién_ de los componentes del-Presupuesto OIrdinario_ [+ [ prm——"

- Ingresos 2015, por-un monto de ¢1.336.766.000 y Presupuesto Ordinario de

Egresos 2015 por un monto de ¢1.336.766.000, el cual constituye el
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 Presupuesto Extraordinario N°1-2015, de acuerdo a lo presentado por fa

Admm' traciénen BCR-01 45-2015-DGB 95---"

s Rewsadopeﬁ s \“\5'\“‘

~Ing. Héctor Chaves Leon
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Origen y Aplicacion de Recursos

Presupuesto Extraordinario 1-2015

Origen Monto Aplicacion Monto

Transferencias corrientes del Sector Publico 1,143,876,000 Remuneraciones 7,000,000
Servicios 484,200,000

Materiales y suministros 17,000,000

Bienes duraderos 60,000,000

Transferencias corrientes 8,700,000

Cuentas especiales 566,976,000

Recursos de Vigencias Anteriores 192,890,000.0 Transferencias de capital 192,890,000
Total de Origen 1,336,766,000 Total de Aplicacion 1,336,766,000

Pagina 7



Seccion |

Informacion de
Ingresos

tel.: (506) 2547-3700 | fax: (506) 2547-3789 | web: www.bomberos.go.cr | e-mail: info@bomberos.go.cr | Apartado Postal: 4329-1000 San José, Costa Rica
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Presupuesto Extraordinario 1-2015
(en colones corrientes)

Presupuesto de Ingresos

Programa Unico: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Partida Concepto Justificacion Monto Importa_nua
Relativa
00 00 000 Ingresos corrientes 1,143,876,000 85.57%
00 00 000 Transferencias corrientes 1,143,876,000
00 00 000 Tr'anlsferencias corrientes del sector 1,143,876,000
publico
00 00 oo |ransferencias corrientes de 1,143,876,000
Instituciones Publicas Financieras
El articulo No.40 de la Ley 8228 "Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa
Rica" estipula lo siguiente: "Financiamiento del Cuerpo de Bomberos. Créase el
Fondo del Cuerpo de Bomberos, el cual serd destinado exclusivamente, al
financiamiento de las actividades de dicho 6rgano. El Fondo estara constituido por:
a) El cuatro por ciento (4%) de las primas de todos los seguros que se vendan en el
pais. Los dineros recaudados por ese concepto por las entidades aseguradoras,
T ¢ . ientes del Institut deberan girarse al Fondo del Cuerpo de Bomberos a mas tardar dentro del mes
01 00 000 Nraqs erencias corrientes der nstituto siguiente de su recaudacion, lo anterior sin deducir ninguna suma por concepto de 1,143,876,000
acional de Seguros Ley 8228 . - o
gastos de recaudacion o administracién.
El Instituto Nacional de Seguros report6 en sus proyecciones que el Aporte del 4%
seria de ¢21,203,789,000.00, sin embargo de acuerdo a informacion recibida del
Departamento de Presupuesto del INS, mediante oficio PRE-00340-2015 del 15 de
mayo del 2015, el monto aprobado por parte de la Contraloria General de Republica
es por un monto de ¢22,347,665,000.00 por lo que el presupuesto aumenta en
¢1.143,876,000.00
00 00 000 Financiamiento 192,890,000 14.43%
00 00 000 Recursos de Vigencias Anteriores 192,890,000
Recursos de vigencias anteriores provenientes del superavit especifico para
Prestaciones Legales ¢192,890,000.00.
Con el objetivo de realizar el tercer traslado de la cesantia de un total de 18
funcionarios a la Asociacion Solidarista del Cuerpo de Bomberos, en el presente
00 00 000 Superavit especifico ejercicio econdémico, es requerido realizar el traslado de la suma solicitada, lo anterior 192,890,000
con base en lo acordado en Sesién 0075 del Consejo Directivo del 28 de abril 2014.
Respaldado mediante certificacién, emitida por la Unidad de Recursos Humanos, y de
recursos provenientes del Fondo de prestaciones, establecido por la organizacion,
segun lo establecido en la Convencion Colectiva.
Total de Presupuesto 1,336,766,000 100%
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Serie Historica de Ingresos Efectivos
Ano 2012-2013-2014 y Presupuesto extraordinario 1-2015
Programa Unico: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Partida Concepto 2012 2013 2014 2015

1000 0 O O O 000 Ingresos corrientes 16,159,418,920 17,676,220,318 19,274,678,396 1,143,876,000
140000 00 00 000 Transferencias corrientes 16,159,418,920 17,676,220,318 19,274,678,396 1,143,876,000
1410 00 00 0 0 000 Transferencias corrientes del sector publico 16,159,418,920 17,676,220,318 19,274,678,396 1,143,876,000
1416 00 00 0 0 000 Transferencias corrientes de Instituciones Publicas Financieras 16,159,418,920 17,676,220,318 19,274,678,396 1,143,876,000
1416 01 00 00 000 Transferencias corrientes del Instituto Nacional de Seguros Ley 8228 16,159,418,920 17,676,220,318 19,274,678,396 1,143,876,000
300000 00 00 000 Financiamiento 0 0 6,065,112,000 192,890,000
330000 00 00 000 Recursos de Vigencias Anteriores 0 0 6,065,112,000 192,890,000
3320 00 00 0 0 000 Superavit especifico 0 0 6,065,112,000 192,890,000

Total Ingresos 16,159,418,920 17,676,220,318 25,339,790,396 1,336,766,000
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Egresos
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Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Presupuesto Extraordinario 1-2015
(en colones corrientes)

Presupuesto de Egresos

Programa Unico: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Partida

Concepto

Monto

Vinculacién con el PAO

Objetivo

Meta

Accion

Area Relacionada

0

1

01.
01. 03.

01
01 01

Remuneraciones
Remuneraciones Basicas
Servicios especiales

Es necesario reforzar esta partida con el objetivo de darle continuidad a la contratacion efectiva de
funcionarios operativos mediante la modalidad de Ocasionales, los cuales prestan servicios actualmente
como personal de apoyo, reforzando el recurso humano en las estaciones, y manteniendo de esta forma la
atencion eficiente de las emergencias. El mantener dicha contratacion de personal, permitira continuar con la
atencion oportuna de las emergencias que se presentan en 52 estaciones que se ven beneficiadas con los
servicios indicados. Este monto es requerido especificamente para cubrir el incremento salarial de los 80
funcionarios contratados bajo la modalidad de ocasional para el segundo semestre del 2015.

Servicios
Alquileres
Alquiler de edificios, locales y terrenos

Es necesario reforzar esta partida, para cubrir la necesidad del contrato directo de arrendamiento N°
A014082, este contrato permite solventar necesidades organizacionales, principalmente en el resguardo de
vehiculos especializados, equipos bomberiles, unidades y activos. Especificamente, las areas de transporte y
aprovisionamiento de la Unidad de Servicios Generales, las cuales requieren una mayor capacidad de
espacio en el area metropolitana. Este nuevo recinto, permite custodiar con mayor seguridad, algunos
equipos, entre los que se encuentran: 2 carretas, 1 autobuls, 2 microbuses, 1 cabezal, 1 low-boy, 1 grda
plataforma, 2 vehiculos de carga, todo este equipo de transporte ubicado en un area de 2000 m2.

Aunado a lo anterior, en el informe CG 1-2014 generado por la Auditoria Externa Financiera del 2014, se
sefala la necesidad de implementar mejoras en los aspectos de seguridad y resguardo efectivo de los bienes
que se tenian almacenados, en la bodega que se alquilaba en San Rafael Arriba de Desamparados. En estos
momentos, se ha logrado cubrir la recomendacién de la Auditoria, trasladando la citada bodega a estas
nuevas instalaciones, aprovechando un area de almacenamiento de 600 m2, permitiendo el resguardo de
activos como: menaje, linea blanca, 300 llantas, un stock de suministros de construccién, mobiliario de
oficina, 400 mangueras con sus respectivas tarimas y lo relacionado a los suministros de oficina y aseo para
la entrega masiva del segundo cuatrimestre de este afio 2015.

Ademas estas instalaciones permitiran brindar una mejor condicién de espacio y seguridad a todo el personal
de Ingenieria de Bomberos, esto tanto a nivel de la mejora de espacios de trabajo asi como de atencién al
publico, ya que actualmente en el area donde se encuentran tienen limitaciones importantes para el personal
y ademas no se cuenta con capacidad de crecimiento.
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Presupuesto Extraordinario 1-2015
(en colones corrientes)

Presupuesto de Egresos

Programa Unico: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Partida

Concepto

Monto

Vinculacién con el PAO

Objetivo

., Area Relacionada
Meta | Accion

1

02
02. 03

03
03 02

04
04 03

Por otra parte es necesario incluir en dicho refuerzo la proyeccion econémica del alquiler que se esta
gestionando en la propiedad que sera destinada para la creaciéon del Archivo Pasivo, el traslado de la bodega
de materiales y mantenimiento del Area de Mantenimiento de Edificios y especialmente para cubrir la
necesidad del espacio que presenta la Estacion de Barrio México, donde las bodegas son limitadas y la
capacidad de mantener equipos y unidades especializadas es nula, por ende se busca esta opcién para
mejorar la capacidad de repuesta y especializacion a nivel operativo y a nivel de administrativo tener mejor
condiciones para atender eficientemente las necesidades que surgen en la organizacion.

Finalmente es importante aclarar que dichas propiedades forman parte del proyecto de consolidacion de las
Estaciones Metropolitanas Suy y Norte mediante el PROYECTO DE FIDEICOMISO, para las cuales existe
una OPCION DE COMPRA Y VENTA firmadas, dinero que estara siendo ejecutado como parte de la forma
de pago definitiva.

Servicios Basicos

Servicios de correo

Para el envio de documentos por parte de las estaciones y oficinas administrativas. En el momento de
realizar el presupuesto en el 2015 se contemplé Unicamente las estaciones, sin embargo el servicio se ha
hecho extensivo para todas las dependencias de bomberos. El propésito de este servicio es evitar el traslado
de funcionarios a dependencias para entregar documentos, con esto se logra economizar horas hombre y
gasto de combustible, para lo cual se contempla un total de 790 envios a un precio de ¢ 1.770 para cubrir la
necesidad para lo que resta del afio.

Servicios Comerciales y financieros
Publicidad y propaganda

Dado la concentracion de actividades a nivel de la Unidad de Servicios Generales, se requiere reforzar dicha
partida con el objetivo de suplir las necesidades en cuanto a rétulos y sefalizacion que surjan en las
diferentes edificaciones del Cuerpo de Bomberos, lo anterior tomando como referencia el cumplimiento de
leyes como: Ley 7600, ley del no fumado, entre otras, mismas que como Instituciéon publica debemos de
acatar. Con la renovacion de los edficios en funcionamiento y con el fin de cumplir con la normativa
establecida, es necesario la instalacion de varios rotulos dentro de las estaciones. Se estima que se requiere
la rotulacion para 39 estaciones a un costo de ¢102.564 para cada kit de rotulacion.

Servicios de Gestion y apoyo
Servicios Ingenieria
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Presupuesto Extraordinario 1-2015
(en colones corrientes)

Presupuesto de Egresos

Programa Unico: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Partida

Concepto

Monto

Vinculacién con el PAO

Objetivo

., Area Relacionada
Meta | Accion

1

04 06

A finales del ano anterior la organizacién determin6 como una necesidad la construccion de un nuevo
comedor, con &reas funcionales para otras actividades en el Edificio Administrativo del Cuerpo de Bomberos,
esto debido a que el area actual es de 69 metros cuadrados, cuando lo esperado para la cantidad de
funcionarios que laboran en la actualidad en dicha edificacién es de 224 metros cuadrados. Es por esta razén
que el Area de Mantenimiento de Edificios ha dado inicio con el proceso de disefio y para esto es necesario
incluir dentro de los estudios preliminares; los siguientes estudios, los cuales en promedio rondan los
¢1.250.000.

Se requieren realizar tres estudios con costo aproximado de ¢1.333.333 colones por cada estudio.

1-Estudio de suelos

2-Estudio resistencia estructural

3-Estudio de soporte de carga del suelo y estructura actual.

Lo anterior con el fin de cumplir con todas las normas técnicas que definan la calidad del proyecto. Por lo
tanto se requiere reforzar dicha partida para hacerle frente al proceso de ejecucion preliminar del proyecto.

Servicios generales

Es necesario reforzar dicha partida, para poder abarcar la necesidad de los puestos de seguridad requeridos
en las instalaciones arrendadas por medio del contrato A014082, servicio que debe de ser asumido por la
organizacion, esto segun se dispuso en el contrato de arrendamiento. Para dicha edificacién se contempla en
este momento un puesto de 24 horas, y se espera un crecimiento de 02 puestos adicionales. Ademas es
necesario tomar la prevision de crecimiento para los nuevos puestos que se requieran en las instalaciones
donde se ubicara el Archivo Pasivo, Bodegas de Mantenimiento de Edificios y Estacion de Barrio México,
para lo cual se espera contar con 03 puestos adicionales, mismos que llegan a brindar la adecuada seguridad
a las instalaciones, bienes y funcionarios que forman parte de los proyectos en dichas edificaciones, tomando
ademas en consideracién que durante nuestro periodo de arrendamiento estaremos realizando algunos
trabajos, mismos que requieren de una supervisiéon constante, ademas de regular para ambas propiedades el
ingreso y egreso de los funcionarios y visitantes. Conviene aclarar que para tales efectos estos puestos sera
asumidos por medio del contrato de seguridad vigente que mantiene la organizacién, el cual consta en la
contratacién N°2012LN-101207.

Detalle de puestos de seguridad: 06 puestos (3 Metropolitana Sur y 3 Metropolitana Norte) a un costo actual
de ¢1.995.000 para un total mensual de ¢11.970.000. Costo de seis meses: ¢71.820.000

Ademas de esto se espera aumentar el servicio de limpieza que se tiene contratado mediante el contrato N°
2013CD-A13068, para las instalaciones mencionadas anteriormente, tomando como estimacion el crecimiento
de tres puestos de limpieza en un horario diurno(cada edificio), los cuales llegan a cubrir las necesidades en
el mantenimiento preventivo y correctivo de las situaciones de limpieza que se generan en la continuidad de
cada edificio.
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Presupuesto Extraordinario 1-2015
(en colones corrientes)

Presupuesto de Egresos

Programa Unico: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Partida

Concepto

Monto

Vinculacién con el PAO

Objetivo

Meta

Accion

Area Relacionada
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Detalle de puestos de limpieza:

6 puestos de limpieza (02 Metropolitana Sur y 01 Metropolitana Norte)a un costo actual de ¢768.315 para un
total mensual de ¢3.841.575. Costo de seis meses: ¢23.049.450.

Finalmente se debe de considerar los servicios especiales de limpieza que requieren ese tipo de edificaciones
como lo es la limpieza de vidrios, techos y canoas, los cuales se vuelven fundamentales para la operacion de
cada edificacién. Detalle de servicios especiales: 4 servicios en total donde se incluyen ambos edificios, cada
uno a un costo cada uno de ¢1.550.000 para un total ¢6.200.000.

Es importante aclarar que dicho refuerzo se sustenta en la necesidades de prever los requerimientos futuros
de ambas edificaciones, los cuales se estiman a partir de julio de 2015 y hasta diciembre de 2015. Ademas
de esta situacion es importante mencionar que dichos requerimientos no fueron contemplados en el
formulacion presupuestaria de este periodo, ya que dichos proyectos surgieron a partir de finales del afio
anterior.

Otros servicios de gestion y apoyo

Con el objetivo de impactar de manera positiva el Plan Operativo Anual es necesario el refuerzo de esta
partida, pues permite destinar recurso humano necesario en cada una de las dependencias con el objetivo
de atender requerimientos técnicos y administrativos de apoyo por medio del Contrato Directo A14024
"Servicios especiales de apoyo a las necesidades institucionales". Ademas, la Direccion General trasladoé el
Programa de Clima y Cultura Organizacional de la Unidad de Comunicacién Estratégica, a la Unidad de
Recursos Humanos, para este efecto, y dar seguimiento a las actividades del programa, es necesaria la
reasignacion de recursos en la partida descrita.

Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina

Recientemente mediante el contrato N° 2013LN-101306 se culminé con la instalacién del sistema de aire
acondicionado en las instalaciones de la Academia Nacional de Bomberos y Oficinas Administrativas, contrato
que se tomo la decisién de ejecutarlo a finales del afio anterior, esto con el fin de mejorar las condiciones de
confort y salud de los funcionarios que se desempefian en dichas edificaciones, ante esta situaciéon se
requiere reforzar dicha partida de tal forma que dichos sistemas puedan ser incorporados en la atencién del
mantenimiento preventivo que se requiere, esto mediante el contrato N° 2012LN101206 que se mantiene
vigente en este momento. Conviene aclarar que dicho proyecto tomo firmeza a inicios de este periodo por lo
tanto en la formulacién presupuestaria del 2015 no fue posible incluir dicho mantenimiento, y sobre el contrato
no fue posible incluirlo dado que los costos eran superiores a lo pactado en el contrato de mantenimiento,
situacién que hubiera encarecido la contratacion.

Impuestos
Otros impuestos
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Presupuesto Extraordinario 1-2015
(en colones corrientes)

Presupuesto de Egresos

Programa Unico: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Partida
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Debido a la reciente negativa del Ministerio de Hacienda sobre la exoneracion de los impuestos de inscripcion
para aquellos vehiculos que no han sido calificados como coche bomba o unidad extintora la organizaciéon ha
tenido que asumir algunos gastos, que en otros periodos habian sido exonerados, sin embargo segun
explican la ley de exoneracion tenia un problema de interpretacion de parte del analista, al cual la
organizacion otorgé la razén, por ende se hace necesario reforzar dicha partida para atender los gastos que
se generen de tal proceso para los nuevos vehiculos que ingresaron hace algunos meses. Conviene indicar
que este resultado ha sido comunicado recientemente por el Ministerio de Hacienda, por ende fue imposible
tomarlo en cuenta para efectos de la formulacion presupuestaria del presente periodo. Costo de inscripcion
por unidad ¢1.046.875, Unidades adquiridas y futuros ingresos 32 = Total requerido: ¢33.500.000

Materiales y suministros

Productos Quimicos y conexos

Tintas, Pinturas y Diluyentes

Debido a la reciente adquisicién de 5 nuevos equipos multifuncionales por parte de la Unidad de Tecnologias
de Informacion, se vuelve necesario proveer los suministros necesarios para su correcto y adecuado
funcionamiento. Por ende es necesario reforzar dicha partida para la adquisicion de los consumibles (téner)
de alto rendimiento los cuales rondan un costo aproximado por kit de ¢700.000.

Se estima la compra anual de 2 kit de téner para 5 multifuncionales para un total de ¢7.000.000.

Ademas de esto se requiere reforzar la partida para la compra cartuchos para las impresoras que han sido
asignadas a las dependencias o unidades que manejan informacién confidencial, esto para un total de
¢1.500.000

Herramientas, Repuestos y accesorios
Herramientas e instrumentos

Dada la remodelacién y trabajos de mantenimiento que se requiere ejecutar en las futuras estaciones
metropolitanas, se requiere dotar a la cuadrilla de mantenimiento de herramientas y equipo que brinden un
mejor trabajo, seguridad y acabado. Es por esta razén que se vuelve necesario atender el refuerzo en dicha
partida, tomando en consideraciéon que dichos procesos o trabajos fueron asumidos a inicios del presente
ano, lo que significa que no fue posible poder estimar para dicho periodo la compra que se requiere atender.
Dicha cuadrilla la conforma un grupo de 10 funcionarios para un costo aproximado por kit de ¢200.000.

Utiles, materiales y suministros diversos
Productos de papel; carton e impresos
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Desde el ultimo trimestre del afio anterior la organizacién a dispuesto la conformacién e instauracion del
Archivo Pasivo, lo cual ha reflejado un cronograma de trabajo bastante extenso, del cual en este momento
nos encontramos en la etapa de recoleccién de libros de actas y emergencias, esta situacién evidencia un
trabajo especial por realizar como la compra de carpetas y servicios de empaste, dado el alto grado de
maltrato que tienen algunos libros. Se estima un total de 180 libros que requieren mantenimiento a un costo
cada uno de ¢18.950 para un total de ¢3.411.000 (curaciéon de hojas, servicios de empaste, compra de
carpetas especiales para el resguardo y cajas especiales para custodia)

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Se requiere el refuerzo presupuestario, tomando en consideracién la incorporacién de la nueva cuadrilla de
mantenimiento de edificaciones la cual estard laborando en los proyectos de remodelacion de las futuras
estaciones metropolitanas, esto por cuanto a nivel de seguridad humana y ocupacional es necesario
suministrarles el equipo de proteccion y seguridad adecuado a sus funciones, esto se proyecta para
aproximadamente 12 funcionarios.

Ademas de esto, para este periodo se vuelve necesario adquirir los equipos requeridos para el equipamiento
de las brigadas de emergencia de la organizacién, tomando en consideraciéon que este proceso forma parte
de la implementacién del comité de emergencias institucionales y el equipamiento es necesario para la
consolidacion de cada grupo de trabajo, esto segln lo establecido en el cronograma de trabajo, el cual nos
permite conocer hasta este momento la cantidad y personas que han deseado incorporarse a los comité de
emergencias, conviene indicar que este equipamiento es recomendando tanto por la Unidad Médica como por
el Area de Salud Ocupacional. Finalmente se indica que dichas compras no se contemplaron dentro del
presupuesto actual, ya que la conformacién de los nuevos grupos de trabajo se llevaron a cabo
recientemente, situacion que imposibilité tomarlo en consideracién para el presente ejercicio econdémico.

Kit para la cuadrilla de mantenimiento: 10 kit a un costo aproximado de ¢55.000, para un total de ¢550.000.
Kit para Brigadas: 25 Kit a un costo aproximado de ¢105.000 para un total de ¢2.625.000

Bienes duraderos
Maquinaria, equipo y mobiliario
Equipo y Mobiliario de Oficina
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A finales del afio anterior se gestiond una contratacion para la compra de mobiliario que requeria la Unidad de
Tecnologias para los distintos aposentos del Centro de Operaciones de Bomberos, sin embargo el proceso
tuvo algunos inconvenientes y hasta este periodo mediante la contratacién A015005 fue factible adjudicar la
compra de los bienes, lo que implica que fue necesario cancelar la compra con presupuesto de este periodo.
Ante esta situacion se hace necesario el refuerzo presupuestario para poder cumplir con los requerimientos
pactados en el Plan de Trabajo Anual, dado que los mismos fueron reportados en tiempo y forma por las
unidades usuarias, lo cual significa que los bienes son requeridos para el presente ejercicio econémico
mismos que se relacionan con el cumplimientos de otras acciones relacionadas a la obtencién de los recursos
solicitados.

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

Dado que ha sido necesario disponer de los recursos aprobados para el presente periodo, con el fin de
abastecer necesidades extraordinarias solicitadas por la Direccion General y Operativa, se vuelve necesario
reforzar dicha partida. Lo anterior, con la intencién de cubrir las necesidades previamente reportadas por las
unidades usuarias, ademas de estos también se contempla en el presupuesto requerido el acondicionamiento
de las nuevas estaciones como La Cruz, Sarapiqui y la apertura en Huacas. Por ende para lograr el
cumplimiento del objetivo propuesto y el abastecimiento de las necesidades, se requiere de dicho aumento,
aclarando que dichas compras extraordinarias se sustentaron en andlisis previos de las respectivas jefaturas
y por ende la ejecucion de las mismas.

Para ejemplificar mejor la solicitud se toma en consideracién el siguiente conjunto de elementos por estacion:
Refrigeradora, camas, colchones, cocina, y menaje de cocina, todo lo anterior para un costo promedio de
¢1.350.000, esto para un total de ¢4.050.000.

Ademas de la atencion de aquellas compras que sean necesarias, conviene indicar que dicho andlisis de
requerimientos no se estimaron el afo anterior, puesto que dependiamos del avance del cronograma de
construcciones que la organizacién mantiene vigente.
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Se requiere el refuerzo en dicha partida con el fin de abarcar las necesidades reportadas por la Direccién
Operativa en cuanto a la instalacién de motores y portones eléctricos, dado que han diagnosticado en las
supervisiones del 2015 algunas estaciones que por sus condiciones de la zona, cantidad de alarmas
atendidas y por seguridad de las instalaciones es necesario instalar los mecanismos electromecanicos que
mejoren las condiciones respectivas de la edificacion. Para ello se tiene previsto aprovechar la oportunidad de
la vigencia del contrato N° LA2015-701504 el cual se relaciona a la compra e instalacién de portones
eléctricos.

Detalle de estaciones y costo aproximado: Estacion Central ¢4.500.000, Estacion de Paraiso ¢3.575.000,
Puriscal ¢4.000.000, Palmares ¢3.000.000, Poas ¢2.000.000, Filadelfia ¢4.500.000

Por otra parte en este momento se esta cursando un contrato ante la Proveeduria para la compra e
instalacion de aires acondicionados en algunas Estaciones de Bomberos, de acuerdo a las necesidades
reportadas en el periodo 2014, sin embargo con las recientes visitas de mantenimiento correctivo se han
declarado algunos equipos fuera de servicio por sus condiciones y altos costos de reparacion, lo cual implica
un desmejoramiento en las condiciones de confort, tal es el caso de: Las Juntas, Bagaces, Upala, Nicoya,
Grecia, Los Chiles, Ciudad Neilly, Bribri, Monteverde, Alajuela, Quepos y Turrialba, todos estos con un precio
aproximado de suministro e instalacion de ¢1.650.000 para un total de ¢19.800.000.

Por lo tanto, en vista de aprovechar la contratacién adjudicada y por ende la contrataciéon en curso se planea
aprovechar dichas gestiones para abastecer las necesidades requeridas con el refuerzo presupuestario.

Transferencias Corrientes
Transferencias corrientes al Sector Publico
Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no empresariales

Para el periodo 2013 no se tenia contemplada esta partida debido a la clasificacion del superavit como
especifico. Sin embargo, en cumplimiento de la Ultima visita realizada por la Contraloria General de la
Republica se hizo necesario reclasificar el superavit a libre, lo que causé que la cancelacién correspondiente
al 3% del superavit del periodo 2013 por un monto de de ¢95.693.502,81 se realizara de manera tardia. Lo
anterior generé intereses moratorios diarios de 0.035%, estimando una fecha de pago al 13-08-2015 y
comunicado por la CNE, despues de la revision de esta informacion, se considero necesario cancelar el
monto requerido.

Transferencias de capital
Transferencias de capital a entidades privadas sin fines de lucro
Transferencias de capital a asociaciones
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Con el objetivo de realizar el tercer traslado de la cesantia de un total de 18 funcionarios a la Asociacién
Solidarista del Cuerpo de Bomberos, en el presente ejercicio econémico, es requerido realizar el traslado de
la suma solicitada, lo anterior con base en lo acordado en Sesién 0075 del Consejo Directivo del 28 de abril
2014. Respaldado mediante certificacion, emitida por la Unidad de Recursos Humanos, y de recursos 192,890,000  2.21  2.2.1.1 2:21.1.1 Recursos Humanos
provenientes del Fondo de prestaciones, establecido por la organizacion, segun lo establecido en la
Convencion Colectiva.
9 Cuentas Especiales 566,976,000
9. 02 Sumas sin asignacion Presupuestaria 566,976,000
9. 02. 01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 566,976,000
Se requiere presupuestar este monto con la finalidad de guardar el equilibrio presupuestario entre ingresos y
gastos, ya que de momento no se ha asignado a una partida de egreso. En este sentido, se tiene estimado
utilizar estos recursos en la posible aprobacion del Fideicomiso de titularizacién de flujos futuros, una vez que 566,976,000 2.1.2 2.1.2.3 2.1.2.3.1 Servicios Financieros

el mismo sea refrendado por la Contraloria, lo cual permitird cubrir la inversién inicial necesaria para este
instrumento financiero.

Total

1,336,766,000
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Presupuesto Extraordinario 1-2015
(en colones corrientes)

Presupuesto de Egresos - Distribuciéon por objeto del gasto

Programa Unico: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Partida Concepto Monto Importancia relativa
0 Remuneraciones 7,000,000.00 0.52%
0 Of. Remuneraciones Basicas 7,000,000.00 0.52%
0 01. 03. Servicios especiales 7,000,000.00 0.52%
1 Servicios 484,200,000.00 36.22%
1 01 Alquileres 272,000,000.00 20.35%
1 01 01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 272,000,000.00 20.35%
1 02 Servicios Basicos 1,400,000.00 0.10%
1. 02. 03 Servicios de correo 1,400,000.00 0.10%
1 03 Servicios Comerciales y financieros 4,000,000.00 0.30%
1 03 02 Publicidad y propaganda 4,000,000.00 0.30%
1 04 Servicios de Gestion y apoyo 166,300,000.00 12.44%
1 04 03 Servicios Ingenieria 4,000,000.00 0.30%
1 04 06 Servicios generales 101,100,000.00 7.56%
1. 04. 99. Otros servicios de gestion y apoyo 61,200,000.00 4.58%
1. 08. Mantenimiento y reparacion 7,000,000.00 0.52%
1 08 07 Mantenimiento y reparaciéon de equipo y mobiliario de oficina 7,000,000.00 0.52%
1. 09. Impuestos 33,500,000.00 2.51%
1 09 99 Otros impuestos 33,500,000.00 2.51%
2. Materiales y suministros 17,000,000.00 1.27%
2. 01. Productos Quimicos y conexos 8,500,000.00 0.64%
2 01 04 Tintas, Pinturas y Diluyentes 8,500,000.00 0.64%
2. 04. Herramientas, Repuestos y accesorios 2,000,000.00 0.15%
2 04 01 Herramientas e instrumentos 2,000,000.00 0.15%
2. 99. Utiles, materiales y suministros diversos 6,500,000.00 0.49%
2 99 03 Fjroductos de papel; cartén e impresos 3,500,000.00 0.26%
2 99 06 Utilesy materiales de resguardo y seguridad 3,000,000.00 0.22%
5. Bienes duraderos 60,000,000.00 4.49%
5 01 Maquinaria, equipo y mobiliario 60,000,000.00 4.49%
5 01 04 Equipo y Mobiliario de Oficina 10,000,000.00 0.75%
5 01 99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 50,000,000.00 3.74%
6. Transferencias Corrientes 8,700,000.00 0.65%
6 01 Transferencias corrientes al Sector Publico 8,700,000.00 0.65%
6. 01. 03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no empresariales 8,700,000.00 0.65%
7. Transferencias de capital 192,890,000.00 14.43%
7. 03. Transferencias de capital a entidades privadas sin fines de lucro 192,890,000.00 14.43%
7. 03. 01. Transferencias de capital a asociaciones 192,890,000.00 14.43%
9 Cuentas Especiales 566,976,000.00 42.41%
9. 02 Sumas sin asignacion Presupuestaria 566,976,000.00 42.41%
9. 02. 01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 566,976,000.00 42.41%

Total 1,336,766,000.00 100%
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Certificacion sobre remuneraciones
Presupuesto Extraordinario 1-2015

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS COSTA RICA

Unidad de Recursos Humanos

CERTIFICA QUE

La partida 0 REMUNERACIONES para el periodo 2015, para los diferentes grupos
afectos, incluye la presupuestacion de salario y cargas sociales, calculado con
base en las tablas de salarios aprobadas en la negociacion de Convencion
Colectiva del INS, que se mantiene vigente en la actualidad para todos los
funcionarios que laboran para el Cuerpo de Bomberos.

Se incorpora un 6% de incremento en esta partida y subpartidas, dicha suma
corresponde aproximadamente a ¢ 1, 151, 101, 000.00 como provision para hacer
frente a los aumentos que por costo de vida se decretaran para el primer y
segundo semestre del préximo afio, de conformidad con lo estipulado.

Se extiende la presente a solicitud del Area de Recursos Econdmicos, el dia
treinta de junio del afio dos mil quince.

N gl AL A

Juan Guillermo Alvarado Mesen
Director Administrativo

Abnegacion — Honor - Disciplina
Benemeérito Cuerpo de Bomberos. Tel: 2547-3700. Fax: 2547-3789.
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Certificacion sobre plazas fijas

Presupuesto Extraordinario 1-2015

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS COSTA RICA

Unidad de Recursos Humanos

CERTIFICA QUE

Al 31 de mayo del 2015, el Benemérito Cuerpo de Bomberos cuenta con 846
(ochocientas cuarenta y seis) plazas segun el siguiente detalle:

Niveles Cantidad de Puestos
Nivel Ejecutivo 9
Auditor 1
Profesionales 31
Informaticos 13
Médico 1
Técnicos 94
Administrativos 36
Bomberos 656
Operario S
Total 846

Se extiende la presente a solicitud del Area de Recursos Econdmicos, el dia treinta
de junio del afio dos mil quince.

e (o o Au N

Juan Guillermo Alvarado Mesen
Director Administrativo

Abnegacion — Honor - Disciplina
Benemérito Cuerpo de Bomberos. Tel: 2547-3700. Fax: 2247-3789.
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Relacion de puestos

Presupuesto Extraordinario 1-2015

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS COSTA RICA
Unidad de Recursos Humanos

CERTIFICA QUE

La relacion de puestos del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, al 31 de
mayo del 2015 es la siguiente:

Salario

Total Anual por

Categ | NPos Descripcion Samanal Total Anual puesto

AUXILIAR DE

9 5 MANTENIMIENTO 87.470,31 4.548.456,00 22.742.280,00

14 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 90.899,08 4.726.752,00 18.907.008,00
COORD. SERVICIOS

14 1 GENERALES | 90.899,08 4.726.752,00 4.726.752,00

11 1 MECANICO 90.899,08 4.726.752,00 4.726.752,00

15 10 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 98.262,23 5.109.636,00 51.096.360,00
DESPACHADOR DE

15 9 RECURSOS 98.262,23 5.109.636,00 45.986.724,00

15 2 MECANICO II 98.262,23 5.109.636,00 10.219.272,00
INSTRUCTOR DE BOMBEROS

19 5 | 106.709,31 5.548.884,00 27.744.420,00

19 31 TECNICO ADMINISTRATIVO | 106.709,31 5.548.884,00 172.015.404,00

19 7 SUPERVISOR DE DESPACHO 106.709,31 5.548.884,00 38.842.188,00
AUXILIAR EN COMPUTACION

20 3 1 109.045,85 5.670.384,00 17.011.152,00
COORDINADOR

21 10 | ADMINISTRATIVO | 111.438,00 5.794.776,00 57.947.760,00

21 2 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 111.438,00 5.794.776,00 11.589.552,00
INSTRUCTOR DE BOMBEROS

21 2 I 111.438,00 5.794.776,00 11.589.552,00
ESPEC. PREV. E INVEST.

22 17 RIESGOS 113.898,69 5.922.732,00 100.686.444,00
ESPECIALISTA EN

22 5 RADIOCOMUNICACION 113.898,69 5.922.732,00 29.613.660,00
COORDINADOR DE

23 3 PROVEEDURIA 116.420,54 6.053.868,00 18.161.604,00
INSTRUCTOR DE BOMBEROS

23 5 L] 116.420,54 6.053.868,00 30.269.340,00
PROFESIONAL

24 12 | ADMINISTRATIVO | 128.327,08 6.673.008,00 80.076.096,00
COORD. PREV. E INVEST. DE

24 2 RIESGOS 128.327,08 6.673.008,00 13.346.016,00
INSTRUCTOR DE BOMBEROS

25 2 v 131.226,46 6.823.776,00 13.647.552,00

26 8 COORDINADOR 134.201,31 6.978.468,00 55.827.744,00
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS COSTA RICA
Unidad de Recursos Humanos

ADMINISTRATIVO Il

PROFESIONAL

28 10 | ADMINISTRATIVO Il 161.361,69 8.390.808,00 83.908.080,00
PROFESIONAL

31 1 ADMINISTRATIVO I 169.613,54 8.819.904,00 8.819.904,00

34 2 JEFE DE ZONA 202.098,23| 10.509.108,00 21.018.216,00

34 1 COORDINADOR OPERATIVO 202.098,23 | 10.509.108,00 10.509.108,00
ASISTENTE DIRECCION

34 1 ADMINISTRATIVA 202.098,23 | 10.509.108,00 10.509.108,00

34 6 JEFE DE UNIDAD 202.098,23| 10.509.108,00 63.054.648,00

37 1 COORDINADOR ASESOR I 231.635,31| 12.045.036,00 12.045.036,00

37 a JEFE DE DEPARTAMENTO 231.635,31| 12.045.036,00 12.045.036,00

44 i DIRECTOR ADMINISTRATIVO 340.827,69| 17.723.040,00 17.723.040,00

44 1 DIRECTOR OPERATIVO 340.827,69| 17.723.040,00 17.723.040,00

T2 1 MEDICO JEFE 226.158,92 | 11.760.264,00 11.760.264,00

90 1 DIRECTOR GENERAL 1.117.974,92 | 58.134.696,00 58.134.696,00

91 1 AUDITOR 464.263,62 | 24.141.708,00 24.141.708,00

105 3 ANALISTA INFORMATICO | 129.362,31 6.726.840,00 20.180.520,00

110 3 ANALISTA INFORMATICO Il 156.315,69 8.128.416,00 24.385.248,00
PROFESIONAL EN

110 4 INFORMATICA | 156.315,69 8.128.416,00 32.513.664,00
PROFESIONAL EN

111 1 INFORMATICA II 184.128,00 9.574.656,00 9.574.656,00
PROFESIONAL EN

116 1 INFORMATICA Il 200.054,54 | 10.402.836,00 10.402.836,00

213 237 |BOMBERO RASO 106.870,45 5.5657.263,48 | 1.317.071.444,76

216 207 |MAQUINISTA DE BOMBEROS 113.382,14 5.895.871,44 | 1.220.445.388,08

219 67 | SARGENTO DE BOMBEROS 120.766,96 6.279.881,76 | 420.752.077,92
BOMBERO-OPERADOR

219 1 COMUNICACIONES 120.766,96 6.279.881,76 6.279.881,76
BOMBERO-TECNICO

221 28 |RESCATE | 126.145,70 6.559.576,56 183.668.143,68
SUBTENIENTE DE

221 56 | BOMBEROS 126.145,70 6.559.576,56 | 367.336.287,36

223 36 | TENIENTE DE BOMBEROS 131.813,65 6.854.309,88 | 246.755.155,68
SUB ENCARGADO OFICINA

223 1 DE COMUNICACIONES 131.813,65 6.854.309,88 6.854.309,88

225 17 | CAPITAN DE BOMBEROS 148.653,62 7.729.988,04 131.409.796,68

227 10 | MAYOR JEFE DE BATALLON 155.514,65 8.086.761,72 80.867.617,20

846 8.601.903,71 447.298.993,08 | 5.266.662.543,00

Aumento del 3% 2° semestre
2014 8.859.960,82 | 460.717.962,87 | 5.424.662.419,29
Aumento del 3% 1° semestre
2015 9.125.759,65 | 474.539.501,76 | 5.587.402.291,87

Aumento del 3% 2° semestre
2015

9.399.532,44

488.775.686,81

5.755.024.360,62
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS COSTA RICA
Unidad de Recursos Humanos

Se extiende la presente a solicitud del Area de Recursos Economicos, el dia treinta
de junio del afio dos mil quince.

e @l Aot A

Juan Guillermo Alvarado Mesen
Director Administrativo
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Servicios Especiales

Presupuesto Extraordinario 1-2015

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS COSTA RICA

Unidad de Recursos Humanos

CERTIFICA QUE

Al 31 de mayo del 2015, el Benemérito Cuerpo de Bomberos cuenta con 79 (setenta
y nueve) servicios especiales:

Descripcion Cantidad de Puestos
Servicios especiales 79
Total 79

Se extiende la presente a solicitud del Area de Recursos Econémicos, el dia treinta
de junio del afio dos mil quince.

. d- fe.. ,{f/w./ A

Juan Guillermo Alvarado Mesen
Director Administrativo

Abnegacion — Honor - Disciplina
Benemérito Cuerpo de Bomberos. Tel: 2547-3700. Fax: 2247-3789.
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Plazas nuevas

Presupuesto Extraordinario 1-2015

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS COSTA RICA

Unidad de Recursos Humanos

CERTIFICA QUE:

Con vista en los registros del area de Recursos Humanos no se crearon nuevas

plazas en el Il Trimestre 2015 en el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa
Rica.

Es todo.

Se extiende la presente certificacion a los
30 dias de junio del afio 2015.

e s Bl 41

Juan Guillermo Alvarado Mesen
Director Administrativo

149 ANOS DE PREVENIR Y PROTEGER
Teléfono: 2547-3700. Fax: 2547-3789
www.bomberos.go.cr
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Detalle de Dietas

Presupuesto Extraordinario 1-2015

Unidad de Recursos Humanos
CERTIFICA QUE

Al 31 de mayo del 2015, el Benemérito Cuerpo de Bomberos cuenta con lo relacionado a
las dietas de los Directores:

Numero de Directores 5

Numero de Directores con derecho a dieta 4

Costo por sesién por director ¢45,000.00
Numero de sesiones por mes 1

Monto Mensual por 4 Directores ¢180,000.00
Numero de sesiones por ano 16

Monto anual presupuestado ¢2,880,000.00

Base legal: La remuneracién se otorga al amparo de la Ley N° 8228. Art- 7 y 7 Bis, y las
modificaciones publicadas en la Gaceta N° 152 del 7 de agosto de 2008.

Las dietas se ajustaran anualmente, con base en el indice de precios que determine el
Banco Central de Costa Rica.

La ley de Bomberos, establece que las dietas para los miembros del Consejo Directivo
seran 50% de las dietas percibidas por los miembros de la Junta directiva del INS,
excepto si son funcionarios de la misma institucion. Se presupuestan 12 sesiones
ordinarias y 4 sesiones extraordinarias.

Con el cambio de los miembros del Consejo Directivo, se incrementa en uno la cantidad
de directivos que tienen derecho al pago de este rubro, se adjunta documento de
referencia JD-00449-2014.

Se extiende la presente a solicitud del Area de Recursos Econdmicos, el dia treinta de

junio del afio dos mil quince.
M. gl Al A V4
\J

Juan Guillermo Alvarado Mesen
Director Administrativo

Abnegacion — Honor - Disciplina
Benemérito Cuerpo de Bomberos. Tel: 2547-3700. Fax: 2247-3789.
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Detalle de sobresueldos

Presupuesto Extraordinario 1-2015

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS COSTA RICA

Unidad de Recursos Humanos

CERTIFICA QUE

El detalle de sobresueldos del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, al
31 de mayo 2015, es el siguiente:

Monto Anual
Otros incentivos 2015
ICASE50% 6mater IPESA AEM 1.312.000,00
Titulo Perito en Seguros12 mat.IPESA TEM 12.098.000,00
Diplomado 394.000,00
Bachillerato Universitario 5.981.000,00
Licenciatura 4.039.000,00
Master Universitario 1.170.000,00
Cursos especializados bomberos 2.216.000,00
Plus SIAS 86.000,00
Plus por estudios Universitarios 27.296.000,00
Subvencion alimenticia 85.557.000,00
Subvencién alimenticia 85.557.000,00
Plus jefe categoria 26 80.000,00
Plus jefe categoria 28 159.000,00
Plus jefe categoria 29-31 60.000,00
Plus jefe categoria 32-33 33.000,00
Plus jefe categoria 34-36 460.000,00
Plus jefe categoria 40-43 119.000,00
Plus jefe categoria 44 135.000,00
Plus por nivel de categoria 1.046.000,00
Plus bomberos 6.408.000,00
Trabajos notariales 3.244.000,00
Dedicaciéon consulta externa (Médico) 4.999.000,00
Bonificacion (Médico) 2.186.000,00
Carrera profesional (Médico) 425.000,00
Reconocimiento de pago sem. (Médico) 2.310.000,00
Plus informatico 17.162.000,00
Plus médico 2.314.000,00

Abnegacion — Honor - Disciplina
Benemérito Cuerpo de Bomberos. Tel: 2547-3700. Fax: 2247-3789.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS COSTA RICA
Unidad de Recursos Humanos

Plus puestos especiales (medico, legal,

informatico) 39.048.000,00
Articulo 41 jefes no prof. 41.000,00
Articulo 41 bachiller 11.000,00
Articulo 41 licenciado 159.000,00
Articulo 41 master 55.000,00
Plus por jefatura 266.000,00

Se extiende la presente a solicitud del Area de Recursos Econdmicos, el dia treinta
de junio del afio dos mil quince.

Voo At A

Juan Guillermo Alvarado Mesen
Director Administrativo

Abnegacion — Honor - Disciplina
Benemérito Cuerpo de Bomberos. Tel: 2547-3700. Fax: 2247-3789.
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Puestos a nivel gerencial

Presupuesto Extraordinario 1-2015

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS COSTA RICA
Unidad de Recursos Humanos

CERTIF

ICA QUE

Al 31 de mayo del 2015, el salario para los puestos del nivel gerencial del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, se detalla a continuacion:

Cadigo . .
o Salario bruto | Salario bruto semanal Total Anual por
NPos £ Descripcion mensual por puesto puesto
Clase
1 1 DIRECTOR
GENERAL* ¢5.280.369,00 ¢1.218.546,69 ¢63.364.428,00
1 . ALDRTER ¢3.082.940,00 ¢711.447,69 ¢36.995.280,00

* Salario Unico

Se extiende la presente a solicitud del Area de Recursos Econémicos, el dia
treinta de junio del afio dos mil quince.

ool At A

Juan Guillermo Alvarado Mesen
Director Administrativo

Abnegacion — Honor - Disciplina
Benemérito Cuerpo de Bomberos. Tel: 2547-3700. Fax: 2247-3789.
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Certificacion de recursos para cancelaciéon de obligaciones

Presupuesto Extraordinario 1-2015

5 $15©
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Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Direccion Administrativa

CBCR-017371-2015-DAB-00828

LIC. JUAN GUILLERMO ALVARADO MESEN
JEFE DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEL EENEMERITO CUERPO DE EOMEBEROS

CERTIFICA:

Con vista en los registros de control presupuestaric que administra la Unidad de
Servicios Financieros que se cuenta con el suficiente contenido presupuestario
para enfrentar las erogaciones que se deriven de:

Poliza de Riesgos del Trabajo

Ordenes emitidas por la Sala Constitucional.
Obligaciones derivadas por resoluciones judiciales.
Transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral

Se extiende la presente cerificacion el 02 de julio del
2015, para efectos de cumplir con lo establecido por la
Contraloria General de la Republica.

Firma digital

Lic. Juan Guillermo Alvarado Mesén, Jefe
Direccidon Administrativa
Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

150 ANOS DE PREVENIR Y PROTEGER
Teléfono: 2547-3721. Fax: 2547-3789
www.bomberos.go.cr
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Certificacion de transferencias

Presupuesto Extraordinario 1-2015

b m' \
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Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Direccion Administrativa

CBCR-017372-2015-DAB-00829

LIC. JUAN GUILLERMO ALVARADO MESEN
JEFE DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMEEROS

CERTIFICA:

Con vista en los registros de control presupuestario que adminisira la Unidad de Servicios
Financieros, que el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica en el periodo 2015
ha cancelado mediante la partida 6.Transferencias corrientes, Grupo 6.01 Transferencias
corrientes al sector publico un monto de ¢17.127 702 (Diecisiete millones ciento veintisiete
mil setecientos dos colones con 00/100).

Se detalla la transferencia descrita:

Beneficiario Finalidad Monto
Comision Nacional de Prevencion Cumplir con lo estipulado en ¢17.127.702
de Riesgos y atencion de articulo 43 la Ley 8488 de la
emergencias Comision MNacional de

Emergencias sobre impuesto del
3% al superavit presupuestario.
Total ¢l17.127.702

Se extiende la presente certificacién el 02 de julio del 2015, para
efectos de cumplir con la informacion relacionada con el
Presupuesto Extraordinario 1-2015 que debe remitirse a la
Contraloria General de la Republica.

Firma digital

Lic. Juan Guillermo Alvarado Mesen, Jefe
Direccion Administrativa
Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

150 ANOS DE PREVENIR Y PROTEGER
Teléfono: 2547-3721. Fax: 2547-3789

www.bomberos.qgo.cr

JUAN GUILLERMO T
ALVARADO MESEN (FIAMA)  BESESES SN s coonarrsms

Cocta Rica.
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Verificacion de requisitos del bloque de legalidad

Presupuesto Extraordinario 1-2015
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@ DivisioN DE FiscaLzacion OPERATIVA Y EvaLuATIVA

COATA BI04

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES
DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionaric designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacion presupuestaria, de conformidad con lo establecido en las Indicaciones para la
formulacion y remisicn a la Contraloria General de la Republica del presupuesto
institucional’.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso
presupuestario de manera que se encuentre en condicidn de certificar cada item contenido
en ella. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la
veracidad de la informacion que se consigna en su certificacion. El certificar datos o
informacion que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales (articulos
359 y 360 del Codigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la Ley de
Administracién Financiera de la Hepublica y Presupuestos Puablicos No 8131 y la Ley
General de Control Interno No 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Debe marcarse con una egquis (x) en la columna correspondiente de “SIY “NO" o “NO
APLICA” cuando el funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del
enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de "Observaciones” debe incluirse una explicacién amplia de las razones
por las que se ha sefalado que No se cumple o No aplica el requisito sefialado en el
enunciado.

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aguellos otros de orden legal,
especificos y aplicables a la entidad u dérgano, cuyo incumplimiento implique la
improbacidn total del presupuesto o variacion.

HECTORUDpISESiso 2. B imrmpe e
CHAVES LEON (FIRMA) S s s » =
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Division DE FiscaLizacion OPERATIVA ¥ EVALUATIVA

COSTA B,

d. La certificacién debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del presupuesto
inicial o su variacidén para la aprobacion del Jerarca respectivo, a efecto de que este
confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad que corresponde,
con excepcion del punto N° 8 de esta certificacion que debe ser completado una vez que
el Jerarca le de |la aprobacion al documento presupuestario y previo al envio a la CGR.

CBCR-017876-2015-DGB-00577

Miércoles 08 de julio de 2015

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS
ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito Hector Ulises Chaves Ledn, mayor, casado, cédula de identidad 01-0626-0563,
Director General, responsable del proceso de formulacién del presupuesto extracrdinaric 1-2015 del
Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, designado por Elian Vilegas Valverde,
Presidente del Consejo Directivo, por este medio cerifico, con conocimiento de las responsabilidades
penales, civiles y administrativas que me pueda el certificar informacion no veraz, que he revisado

todos los aspectos contemplados a continuacion y gue son fidedignos.

Requisitos del blogue de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la improbacion
o devolucion sin tramite segun corresponda® del presupuesto inicial o sus variaciones, por

parte de la Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS®

sl

NO

APLICA

Observaciones

1. Se incorpora el contenido presupuestaro para financiar las
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucion durante todo el afio (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a)
de la Ley Mo 8131.

2. Se cuenta con certificacién® de la C.C_5.5. en la cual conste

* sin parjuicio de las responsabilidades que =& puadan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus debares, segln
lo establece la Ley de Administracidn Financiera de la Repoblica v Presupuestos Pablicos vy la Ley General de Control

Intermo.
k]

drgano.
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DivisioN DE FiscALZ AcION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITOS’ Sl NO NO Observaciones
APLICA
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales
¥y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de pago debidaments aceptado,
segun lo dispuesto en el articule 74 de la Ley Constitutiva de
laC.C.5.8., N? 17° y sus reformas.
3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del X En esie ldD_cumE-rm:-
5 i i i prasupuestano no s8
seguro de riesgos _del trabajo,_ segan Lo é:llspuestn en &l incluyen partidas
articulo 331 del Cadigo de Trabajo, Ley N2 2° y sus reformas. presupuesianas que
ameriten  asignacion
para el pago de
resgos dal trabajo.
Lo relativo a riesgos
dal trabajo se solicitd
madiants
prasupuesio
ordinaric.

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente”, para X En este documerto
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, ﬂgﬁg:ﬂs'ﬂnﬁﬁ
en c-:lnc;lrde_:l_'lc:ia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de para ol cumplimiento
la Constitucion Politica. da drdenas emitidas

par la Sala
Constitucional. La
prewision de posibles
dictamines de la Sala
Constitucional =]
ancuentran incluidos
an el presupuesio
ordinaric.

5. Seincluye el contenido presupusstario suficiente®, cuando ha X En esia documenio
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones ﬂgﬁg:ﬂs'ﬂnﬁﬁ
derivadas de resocluciones judiciales, conforme con lo relativos a
dispuesto en el articulo 78 de la Legyr de la Jurisdiccion rasoluciones
Contencioso Administrativa N2 3667 © acorde con lo ngﬁ';!;f- s 5ihl|£
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Codigo Procesal e =
Contencioso  Administrative, Ley N® 8508 D, segln encuentra incluida en
corresponda. el presupuesto

ordinario.

6. Se incluye el contenido presupuestario reguerido para la X los TECUIS0S
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme o {f’cﬂr':fu”d“ para dﬁ'}'
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador M® 7983, Cagpitaliz acion

Laboral =]
ancugntran _incluidos

* Dicha cerificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestanc en el espacio que el

Sl
=

]

]

]
10

PP disponga para allo.

Ley N2 17 del 22 de octubre de 1943.
Publicada en La Gaceta N? 192 del 29 de agosio de 1943,

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas

presupuestarios cormaspondientes.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas

presupuestarios cormaspondientes.
FPublicada en La Gaceta N® 65 del 19 de marzo de 15966,

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
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DivisioN DE FiscaLIzAciON OPERATIVA Y EVALUATIVA

ST R

REQUISITOS’ Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

en el presupuesio
ordinario.

7. La entidad esta al dia con el envio de la informacién a la X
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, seglin lo indicado en el articulo 36 de
la Ley para el equilibric financiero del sector pablico, M2
£955"".

8. El documento presqg:uestalin fue aprobado™ por la instancia X
interna competente ™, conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracion Publica (LGAP), Mo B227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

Ademas, certifico gque se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos del
bloque de legalidad que le aplican a la institucion en materia de presupuesto y del contenido
incluido en el documento presupuestario, entre ellos los que se detallan en el Anexo “Algunos
aspectos importantes sobre el blogque de legalidad que deben cumplir el presupuesto inicial y
sus variaciones de los entes y organos sujetos a la aprobacion presupuesiaria de la

Coniraloria General de la Reptiblica’.

Esta ceriificacion la realizo a las 00:00 horas del dia 00 del mes de julio del ano 2015.

Firma

Nombre Hector Ulises Chaves Leon
Puesto Director General
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Certificacion de Ingreso SIPP

Presupuesto Extraordinario 1-2015

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
Direccion Administrativa

CBCR-017753-2015-DAB-00850

LIC. JUAN GUILLERMO ALVARADO MESEN

JEFE DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS

CERTIFICA:

Con vista de los registros de control presupuestaric que administra la Unidad de
Servicios Financieros se encuentra al dia en el registro de los datos del
presupuesto y su ejecucion y que éstos son confiables, veraces y oporiunos de
conformidad en las Directrices emitida al respecto. Asimismo se incorpord
oportunamente al Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP)
la informacion que se generd en el Presupuesto Extraordinario 1-2015.

---------------------------------- - Estodo -

Se extiende la presente certificacion el 07 de julio del
2015, para efectos de cumplir con lo establecido por la
Contraloria General de la Republica.

Firma digital

Lic. Juan Guillermo Alvarado Mesén
Jefe Direccion Administrativa
Benemerito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

150 ANOS DE PREVENIR Y PROTEGER
Telefono: 2547-3721. Fax: 2547-3789

www.bomberos.go.cr

ety FUSH GULLERLI) SLUSRADC LTSS

JUAN GUILLERMO e
ALVARADO MEZEM (FIRMA) ;Egi}.rfmmgm
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Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Certificacion de la Caja Costarricense del Seguro Social

Presupuesto Extraordinario 1-2015

Rp_fc_cer_patrono_dia v 1.4

fw CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Sistema Centralizado de Recaudacion
e SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

HACE CONSTAR QUE

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA 3007547060
CONSTANCIA No: 1123007208069 -853832

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR
INDEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL
DiA

DADAEN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 30/JUN/2015
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTAEL 16/07/2015

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO ESTADO
2-03007547060-001-001  9-00368517008-001-000 BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICOFI. CENTRALES ACTIVO
2-03007547060-002-001 9-00361517009-001-000 BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RIC/OFI. CENTRALES INACTIVO

ULTIMA LINEA

CARLOS ANDRES ACUNA ROJAS
SELLO

Nombre y firma funcionari'd?esponsable Pag 1 de 1
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