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Jueves 13 de noviembre de 2014

Sefiores

Hector Chaves Leon
Bomberos de Costa Rica

Referencia: Modificaciéon Interna No. 6-2014

Estimado sefor:

Se presenta a ese despacho, para su aprobaciéon un movimiento de partidas al
presupuesto vigente, por la suma de ¢39.296.340.000 por un monto neto de
¢1.522.865.000 el cual conforma la Modificacion Presupuestaria Interna No. 6-2014 que
incluye las siguientes variaciones:

AUMENTAR: ¢ 1.522.865.000

Subprograma 01 Direccion General: ¢47.050.000

1.03.01 Informacién ¢700.000 Cubrir la cantidad de publicaciones en La Gaceta y otros
avisos en medios de comunicacion. (Prensa a la Accion 1.3.1.1.2)

1.03.02 Publicidad y propaganda ¢3.900.000 Producir mas material de prevencion, ya
gue se ha agotado. (Prensa a la Accién 1.3.1.1.2)

1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros ¢200.000 Producir mas material de
prevencion, ya que se ha agotado. (Prensa a la Accién 1.3.1.1.2)

2.02.03 Alimentos y bebidas ¢350.000 Suplir las necesidades de la Banda de Bomberos
para lo que resta del afio. (Prensa a la Accion 1.3.1.2.2)

2.99.03 Productos de papel; carton e impresos ¢200.000 Atender las solicitudes
pendientes de tarjetas de presentacion del afio. (Prensa a la Accion 1.3.1.1.3)
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2.99.04 Textiles y vestuario ¢1.700.000 Adquirir banderines para las compaiiias de
voluntarios que no tienen o se les ha dafado. (Prensa a la Accion 1.2.2.2.2)

6.06.01 Indemnizaciones ¢40.000.000 Es necesario tener presupuesto disponible, que

pueda eventualmente funcionar para los arreglos extrajudiciales que se pactan en la
organizacion producto de accidentes de transito. (Juridico a la Accion 1.1.3.1.2)

Subprograma 02 Administrativo: ¢1.414.847.000

0.01.03 Servicios especiales ¢2.000.000 Se requiere la cobertura de algunos servicios
profesionales requeridos por la administracion. (Recursos Humanos a la Accion 2.2.1.1.1)

0.01.05 Suplencias ¢14.000.000 Se requiere la participacion del personal suplente por la
cantidad de vacaciones solicitadas para el mes de Diciembre 2014. (Recursos Humanos
ala Accion 2.2.1.1.1)

0.02.04 Compensacion de vacaciones €¢31.852.000 Se necesita cubrir el pago de
ajustes por vacaciones para el mes de diciembre. (Recursos Humanos a la Accion
2.2.1.1.1)

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de CCSS ¢5.120.000 Es necesario
el cumplimiento del pago de las cargas sociales sobre el salario extraordinario 2014
(Salario escolar). (Recursos Humanos a la Accion 2.2.1.1.1)

0.04.02 Contribucion Patronal al .M.A.S. ¢500.000 Es necesario el cumplimiento del
pago de las cargas sociales sobre el salario extraordinario 2014. (Salario escolar).
(Recursos Humanos a la Accion 2.2.1.1.1)

0.04.03 Contribucion Patronal al I.N.A. ¢ 1.500.000 Es necesario el cumplimiento del
pago de las cargas sociales sobre el salario extraordinario 2014. (Salario escolar).
(Recursos Humanos a la Accién 2.2.1.1.1)

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo Desarrollo Social y Asighacién Familiares
¢4.600.000 Es necesario el cumplimiento del pago de las cargas sociales sobre el salario
extraordinario 2014. (Salario escolar). (Recursos Humanos a la Accion 2.2.1.1.1)
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0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal ¢636.000 Es
necesario el cumplimiento del pago de las cargas sociales sobre el salario extraordinario
2014. (Salario escolar). (Salario escolar). (Recursos Humanos a la Accion 2.2.1.1.1)

0.05.02.01 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones Complementarias ¢
14.800.000 Es necesario el cumplimiento del pago de las cargas sociales sobre el salario
extraordinario 2014. (Salario escolar). (Recursos Humanos a la Accién 2.2.1.1.1)

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢3.000.000 Es necesario
el cumplimiento del pago de las cargas sociales sobre el salario extraordinario 2014.
(Salario escolar). (Recursos Humanos a la Accion 2.2.1.1.1)

0.99.99 Otras Remuneraciones ¢50.270.000 Es necesario el cumplimiento del pago las
horas extras pendientes por lo queda del afio. (Recursos Humanos a la Accién 2.2.1.1.1)

1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢11.000.000 Es necesario reforzar dicha partida
con el objetivo de asumir los compromisos de pago pactados, esto debido a que durante
el afio los aumentos de ley y en algunos casos el aumento de consumo en edificios, ha
sido generador de una desbalance en la partida. (Servicios Generales a la Accion
2.1.6.3.1)

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales ¢2.000.000
Dotar de contenido presupuestario debido a que se aumentd la cantidad de inversiones
(Gestion de Recursos Economicos a la Accion 2.1.2.3.2)

1.04.06 Servicios generales ¢7.000.000 Compromiso de pago de los servicios de
vigilancia y para el pago del mes de diciembre de contrato de mantenimiento de zonas
verdes. (Servicios Generales a la Accion 2.1.6.5.2)

2.99.01 Utiles y mater de oficina y de computo ¢150.000 Contar con suministros
basicos para las funciones diarias para labores propias de Tesoreria. (Tesoreria a la

Accion 2.1.3.1.1)

2.99.04 Textiles y vestuario ¢3.500.000 Actualmente es necesario reforzar dicha partida
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con el objetivo de asumir algunos compromisos de pago de solicitudes extraordinarias,
tanto de vestimenta, colchones y zapatos. (Servicios Generales a la Accion 2.1.6.5.3)

2.99.99 Otros utiles materiales y suministros ¢2.000.000 Compra de recipientes para
almacenaje de mercaderia en el Almacén de Aprovisionamiento. (Servicios Generales a
la Accion 2.1.6.5.3)

4.01.07 Préstamos al Sector Privado ¢63.700.000 Para cubrir las necesidades de
anticipo salarial del mes de diciembre 2014. (Recursos Humanos a la Accion 2.2.1.1.1)

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso ¢21.300.000 Asumir compromiso de pago para la
Ampliacion de 50% de la Licitacion Abreviada LA701421 “Compra de Mobiliario y Linea
Blanca (Industrial y Convencional) para el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa
Rica” (Servicios Generales a la Accidén 2.1.6.5.3)

6.01.02 Transferencias corrientes a organos desconcentrados ¢96.000.000 Para
cubrir las necesidades de anticipo salarial del mes de diciembre 2014. (Gestion de
Recursos Econdmicos a la Accion 2.1.2.1.2)

6.06.01 Indemnizaciones ¢1.500.000 Es necesario tener presupuesto disponible, que
pueda eventualmente funcionar para los arreglos extrajudiciales que se pactan en la
organizacion producto de accidentes de transito. (Servicios Generales a la Accién
2.1.6.1.2)

7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones ¢1.076.744.000 Traslado de recursos
a la Unidad de Recursos Humanos, con la finalidad de darle contenido econémico al
traslado de las prestaciones legales. (Recursos Humanos a la Accion 2.2.1.1.1)

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria ¢1.675.000 Recursos

provenientes del cumplimiento de la directriz presidencial 14-H, articulo 7. (Gestion de
Recursos Economicos a la Accion 2.1.2.1.2)

Subprograma 03 Operativo: ¢60.968.000

1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros ¢600.000 Monto requerido para
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reproduccion de manuales de cursos restantes del periodo (Academia a la Accion
3.2.4.2.2 ¢300.000 y accion 3.6.3.2.2 ¢600.000)

1.04.06 Servicios generales ¢1.500.000 Monto requerido para el pago del mes de
diciembre de contrato de mantenimiento de zonas verdes (Academia a la Accién
3.24.2.2)

2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢7.368.000 No se gestionara la compra de mas
herramientas en lo que resta del presente afio, por lo que este dinero se utilizara para
adquirir aceites y lubricantes. (Academia a la Accién 3.5.4.2.2)

2.02.03 Alimentos y bebidas ¢1.000.000 Fortalecer otras partidas més utilizadas durante
el aflo 2014. (Academia a la Accion 3.2.4.2.2)

2.04.02 Repuestos y Accesorios ¢9.500.000 Fortalecer otras partidas mas utilizadas
durante el afio 2014 y Recursos para atender reportes de averias para habilitacion de los
equipos auxiliares de apoyo en emergencias y rescates. (Academia a la Accién 3.2.4.2.2
¢500.000 y accién 3.5.1.3.2 ¢9.000.000)

5.01.03 Equipo de comunicacion ¢41.000.000 Fortalecer otras partidas mas utilizadas
durante el afio 2014 y Recursos para atender reportes de averias para habilitacién de los
equipos auxiliares de apoyo en emergencias y rescates. (Academia a la Accién 3.4.1.3.1
¢25.000.000 y accion 3.5.5.5.1 ¢16.000.000)

DISMINUIR: ¢-1.522.865.000

Subprograma 01 Direccion General: ¢-8.275.000

1.01.01 Alg de edif; locales y terrenos ¢-100.000 Fortalecer otras partidas mas
utilizadas durante el afio 2014. (Prensa a la Accién 1.2.2.2.2)

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢-5.000.000 Fortalecer otras partidas mas
utilizadas durante el afio 2014. (Prensa a la Accién 1.3.1.1.2)

1.05.02 Otros servicios de gestion y apoyo ¢-1.000.000 Fortalecer otras partidas mas
utilizadas durante el afio 2014. (Prensa a la Accion 1.3.1.2.3)
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1.08.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢-500.000 Fortalecer otras partidas mas
utilizadas durante el afio 2014. (Prensa a la Accién 1.3.1.2.3)

5.99.02 Piezas y obras de coleccion ¢-1.675.000 Rebajo del 20% del disponible, con el
fin de cumplir con la directriz presidencial 14-H, articulo 7. (Prensa a la Accion 1.2.2.2.2)

Subprograma 02 Administrativo: ¢-1.361.091.000

0.01.01 Sueldos para cargos fijos ¢ -41.715.000 De acuerdo con las proyecciones
realizadas, se puede cubrir la necesidad y ademas disminuir lo solicitado. (Recursos
Humanos a la Accién 2.2.1.1.1)

0.01.02 Jornales ¢ -5.000.000 De acuerdo con las proyecciones realizadas, se puede
cubrir la necesidad y ademas disminuir lo solicitado. (Recursos Humanos a la Accién
2.2.1.1.1)

0.02.01 Tiempo extraordinario ¢ -852.000 De acuerdo con las proyecciones realizadas,
se puede cubrir la necesidad y ademas disminuir lo solicitado. (Recursos Humanos a la
Accion 2.2.1.1.1)

0.03.01 Retribucién por afios servidos ¢-101.000.000 De acuerdo con las proyecciones
realizadas, se puede cubrir la necesidad y ademas disminuir lo solicitado. (Recursos
Humanos a la Accién 2.2.1.1.1)

0.03.02 Restriccién al ejercicio liberal la profesién ¢-25.000.000 De acuerdo con las
proyecciones realizadas, se puede cubrir la necesidad y ademds disminuir lo solicitado.
(Recursos Humanos a la Accién 2.2.1.1.1)

0.03.99 Otros Incentivos Salariales ¢-2.000.000 De acuerdo con las proyecciones
realizadas, se puede cubrir la necesidad y ademas disminuir lo solicitado. (Recursos
Humanos a la Accion 2.2.1.1.1)

0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS ¢-7.000.000 De
acuerdo con las proyecciones realizadas, se puede cubrir la necesidad y ademas
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disminuir lo solicitado. (Recursos Humanos a la Accién 2.2.1.1.1)

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos ¢-1.300.000 Fortalecer otras partidas
mas utilizadas durante el afio 2014. (Servicios Generales a la Accién 2.1.6.6.1)

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢-1.340.000 Se requiere disminuir
debido al poco movimiento de la partida. (Servicios Generales a la Accion 2.7.1.1.1)

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢-6.000.000 El comportamiento del consumo
en las edificaciones del BCBCR ha permanecido de forma estable, e incluso en algunos
casos ha disminuido lo que ha provocado una disminucion en la facturacion mensual.
(Servicios Generales a la Accion 2.1.6.3.1)

1.02.03 Servicios de correo ¢-2.000.000 Fortalecer otras partidas mas utilizadas durante
el aflo 2014. (Servicios Generales a la Accion 2.1.3.1.1)

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢-28.000.000 ElI comportamiento del consumo
en las edificaciones del BCBCR ha permanecido de forma estable, e incluso en algunos
casos ha disminuido lo que ha provocado una disminucién en la facturacion mensual
durante el Ultimo semestre. (Servicios generales a la accion 2.1.6.3.1)

1.03.04 Transporte de Bienes ¢-1.400.000 Dichos recursos no seran necesarios por el
bajo movimiento de tramites que se asocian a dichas acciones. (Servicios Generales
¢1.000.000 a la Accion 2.1.6.4.3 y ¢400.000 a la Accién 2.7.1.1.1)

1.04.03 Servicios Ingenieria ¢-779.000 Se requiere disminuir debido al poco movimiento
de la partida y por proyectos pendientes. (Servicios Generales a la Accion 2.7.1.1.2)

1.05.01 Transportes dentro del pais ¢-7.102.000 El comportamiento de gasto de la
partida a esta fecha nos hace deducir que sera necesario liberar dichos recursos, ya que
no se estima un movimiento de gasto que pueda ser garante de la ejecucion del
presupuesto actual. (Servicios Generales ¢6.000.000 a la Accién 2.1.6.4.2, ¢989.000 a la
Accidon 2.7.1.1.2 y ¢113.000 a la Accién 2.7.1.2.5)

1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢-800.000 Se requiere disminuir para dejar un saldo
proyectado a lo que resta del afio segun el histérico ejecutado. (Servicios Generales a la
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Accion 2.7.1.1.2)

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales ¢-33.500.000 Se requiere disminuir para
dejar un saldo proyectado a lo que resta del afio segun el histérico ejecutado. Ademas se
decide no renovar el contrato de mantenimiento civil no eléctrico. (Servicios Generales a
la Accion 2.7.1.1.2)

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinariay equipo produccion ¢-5.000.000
Se requiere disminuir para dejar un saldo proyectado a lo que resta del afio segun el
histérico ejecutado. Ademas se decide no renovar el contrato de mantenimiento civil no
eléctrico. (Servicios Generales a la Accion 2.7.1.1.2)

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina ¢-4.000.000 Se
requiere disminuir para dejar un saldo proyectado a lo que resta del afio segun el histdrico
ejecutado. Ademas se decide no renovar el contrato de mantenimiento civil no eléctrico.
(Servicios Generales a la Accion 2.7.1.1.2)

1.08.99 Mantenimiento y reparaciéon de otros equipos €¢-2.500.000 Se requiere
disminuir para dejar un saldo proyectado a lo que resta del afio segun el histérico
ejecutado. Ademas se decide no renovar el contrato de mantenimiento civil no eléctrico.
(Servicios Generales a la Accion 2.7.1.1.2)

1.09.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢-2.659.000 Debido a la
exoneraciéon del tramite en varias instituciones y al proyectar el escenario del avance de
los proyectos, al dia de hoy se considera oportuno liberar el recurso. (Servicios
Generales a la Accién 2.1.6.2.1 ¢917.000, accion 2.1.6.2.3 ¢492.000 y a la accion
2.7.1.2.5 ¢1.250.000)

1.99.05 Deducibles ¢-1.344.000 El comportamiento de los casos es incierto, sin embargo
con relacion a lo disponible en la actualidad es necesario liberar el presupuesto indicado.
(Servicios Generales a la Accion 2.1.6.1.2)

2.01.04 Tintas, Pinturas y Diluyentes ¢-15.000.000 Se requiere disminuir ya que el
contrato de suministro de pintura no se pudo ejecutar al no estar adjudicado el de mano
de obra. (Servicios Generales a la Accion 2.7.1.1.1)
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2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion ¢-10.000.000 Se
requiere disminuir para dejar un saldo proyectado a lo que resta del afio segun el histérico
ejecutado. (Servicios Generales a la Accion 2.7.1.1.1)

5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina ¢-5.000.000 Debido al comportamiento de pago
actual se estima conveniente liberar dicho monto con el fin de asumir otros compromisos
de pago. (Servicios Generales a la Accién 2.1.6.5.3)

5.02.01 Edificios ¢-993.800.000 Repriorizacion de objetivos en procesos de
construccion. (Servicios Generales a la Accion 2.7.1.1.2 ¢50.000.000, accion 2.7.1.2.1
¢103.000.000, accion 2.7.1.2.4 ¢650.800.000, accién 2.7.1.2.5 ¢90.000.000, accion
2.7.1.2.6 ¢100.000.000)

6.02.03 Ayudas a funcionarios ¢-20.000.000 Repriorizacion de objetivos en procesos de
construccion. (Recursos Humanos a la Accion 2.2.1.1.1 ¢20.000.000)

6.03.01 Prestaciones legales ¢-37.000.000 De acuerdo con las proyecciones realizadas,

se puede cubrir la necesidad y ademas disminuir lo solicitado. (Recursos Humanos a la
Accion 2.2.1.1.1 ¢20.000.000)

Subprograma 03 Operativo: ¢-153.499.000

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos ¢-500.000 La suma es excedente del
monto original, por tipo de cambio previsto. (Ingenieria a la Accion 3.6.4.1.2)

1.01.99 Otros alquileres ¢-16.000.000 La suma es excedente del monto original, por tipo
de cambio previsto. (Ingenieria a la Accion 3.4.1.4.2)

1.04.03 Servicios Ingenieria ¢-4.581.000 Se previé la posibilidad de contratar el andlisis
de muestras de conductores eléctricos en incendios con el CIEMIC-UCR. El laboratorio
no estuvo listo para procesar las pruebas en tiempo, segun lo previsto. Ademas se previd
el inicio del proyecto SINEPCI para el Il semestre, este proceso no ha iniciado a la fecha,
por lo que no fue posible contratar todos los analisis previstos. (Ingenieria a la Accién
3.5.6.4.4 por ¢1.929.000 y accion 3.6.4.8.3 ¢2.652.000)
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1.04.99 Servicios Ingenieria ¢-25.000.000 Se trasladan los fondos a la dependencia que
tiene a cargo la ejecucion del contrato por servicios recibidos en OCO, y se repriorizan
fondos debido a que los entregables del contrato de normas no estardn listos en su
totalidad. (Tecnologias de Informacién a la Accion 3.5.5.4.3)

1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢-5.671.000 Se requiere disminuir para darle contenido
econémico a otros objetivos de la organizacion. (Ingenieria a la Accion 3.2.5.1.2
¢642.000, accion 3.5.6.1.1 ¢1.044.000, accién 3.6.4.10.1 ¢453.000, accion 3.6.4.11.1
¢498.000, acciéon 3.6.4.2.2 ¢597.000, accion 3.6.4.4.2 ¢737.000 y Operaciones a la
accion 3.5.1.1.1 ¢1.700.000)

1.05.03 Transportes exterior ¢-3.825.000 Disminucién ajustandose a proyeccion de
gastos para el resto del periodo. (Academia a la Accion 3.2.4.2.2 ¢3.000.000, Ingenieria a
la accion 3.5.6.3.2 ¢825.000)

1.05.04 Viéticos en el exterior ¢-14.379.000 Disminucién por no realizarse actividades
formativas en el exterior para bomberos de Aeropuertos. (Academia a la Accion 3.2.4.2.2
¢12.000.000, Ingenieria a la accion 3.5.6.3.2 ¢2.379.000)

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢-40.000.000
Disminucion por repriorizacion de objetivos. (Mantenimiento Vehicular a la Accion
3.5.4.1.1)

1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢-8.800.000 Disminucién por
repriorizacion de objetivos. (Operaciones a la Accion 3.5.1.3.2 ¢8.600.000 y a la accion

3.6.4.4.1 ¢200.000)

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢-10.000.000 Disminucion por
repriorizacion de objetivos. (Operaciones a la Accion 3.5.1.3.2)

2.04.01 Herramientas e Instrumentos ¢-7.368.000 Fortalecer otras partidas mas
utilizadas durante el afio 2014. (Mantenimiento vehicular a la Accion 3.5.4.2.2)

2.99.02 Utiles y materiales médicos; hospitalarios y de investigacién ¢-10.000.000
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Disminucién necesaria para redistribuir los recursos en otros proyectos de la
Organizacion. (Operaciones a la Accion 3.5.1.3.2)

6.02.01 Becas a funcionarios ¢-7.375.000 Monto no requerido para el pago de becas
con empresa IPARAMEDICA y UCR. (Academia a la Acciéon 3.2.4.2.2 ¢6.000.000 e
Ingenieria en la accion 3.5.6.3.1 ¢1.375.000)

Los anteriores movimientos se realizan conforme solicitudes de las siguientes
dependencias:

® Prensa mediante oficio CBCR-032222-2014-DGB-00785 y
CBCR-033223-2014-DGB-00809

Tesoreria mediante oficio CBCR-032575-2014-OPB-00632

Servicios Generales mediante oficio CBCR-033182-2014-OPB-00672
Operaciones mediante oficio CBCR-033102-2014-OPB-00669
Mantenimiento vehicular mediante oficio CBCR-032575-2014-OPB-00632
Academia mediante oficio CBCR-032792-2014-OPB-00648

Recursos Humanos mediante oficio CBCR-032717-2014-OPB-00644
Tecnologias de Informacion mediante oficio CBCR-032601-2014-OPB-00634
Ingenieria mediante oficio CBCR-032846-2014-OPB-00652

Juridico mediante oficio CBCR-032799-2014-DGB-00797

Este movimiento presupuestario requiere Unicamente aprobacién de la Direccion General,
segun lo establecido en el articulo 21, inciso a, numeral 3 del Reglamento del Plan
Presupuesto del Benemérito Cuerpo de Bomberos.

Atentamente,

V.B.
Stephanie Porras Vega Juan Guillermo Alvarado Mesen
Direccion Administrativa Direccion Administrativa

Cc: Malena Valencia Badilla; Wendy Susana Maroto Solorzano; Grupo Gestién de
Recursos Econdmicos; Stephanie Porras Vega
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