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ACUERDO EN FIRME

Con fa instruccién de atender lo siguiente:

TEMAS DE ASUNTOS DEL DIRECTOR GENERAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA
RICA:

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una vez concluido el

analisis del asunto sometido a su consideracion, por unanimidad acuerda:
Acuerda:

1. Aprobar e! Reglamento para la aplicacién de Pruebas Toxicologicas a los
miembros del Cuerpo de Bomberos, de conformidad con el oficio CBCR-030081-
2015-DGB-01059.

El texto propuesto se leera de la siguiente forma:

REGLAMENTO PARA LA A?LiCACIéN DE PRUEBAS TOXICOLOGICAS A LOS MIEMBROS
DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, en ejercicio de la
competencia y facultades particularmente previstas en los articulos 2, 7 y 7 bis de la Ley del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.




Considerando:
PRIMERO.- Que es responsabilidad compartida del talento humano y la Administracién del
Cuerpo de Bomberos, velar por el continuo mejoramiento de la Organizacién, en
correspondencia con los intereses de seguridad patrimonial, social y personal de los
costarricenses.

SEGUNDO.- Que por disposicion del articulo 4 de la Convencion Colectiva de Trabajo, a la
Direccién General del Cuerpo de Bomberos, igual que su homologa, la Gerencia del Instituto
Nacional de Seguros, le corresponde la Administracién de su capital humano.

TERCERO .- Que de conformidad con los valores institucionales, los funcionarios del Benemerito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, se obligan a generar y preservar, confianza ciudadana a
través de positivos modelos de comportamiento.

CUARTO .- Que el consumo de drogas y otras sustancias similares y conexas no autorizadas,
principalmente se caracteriza por su afectacion al sistema nervioso central de las personas y
consecuentemente, de las actividades que desarrollen, incluidas las de naturaleza laboral,
aspecto que en el caso de los funcionarios del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
reviste particular relevancia, en el tanto potencialmente lesionaria las funciones del mismo, que
por disposicién del numeral 5 de la Ley 8228, son de interés publico, pues se encuentran
inexorablemente ligadas a ia seguridad ciudadana y proteccioén del medio ambiente.

QUINTO .- Que el articulo 273 del Cadigo de Trabajo consagra:

"Declarese de interés publico todo lo referente a salud ocupacional, que tiene como
finalidad promover y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social
del trabajador en general, prevenir todo dafio causado a la salud de este por las
condiciones del trabajo; protegerio en su empleo contra los riesgo resultantes de la
existencia de agentes nocivos a la salud; colocar y mantener al trabajador en su
empleo con sus aptitudes fisiologicas y sicologicas y, en sintesis, adaptar el
trabajo al hombre y cada hombre a su tarea”. — Se suple el énfasis-

SEXTO.- Que en razon de la potencial subsistencia de dicho flagelo dentro de la Organizacion,
ésta requiere implementar la realizacién de examenes médicos periddicos tanto a personas
interesadas en ingresar a la Organizacién, como a aquellos colaboradores activos de la misma, a
través de los cuales se pueda detectar el eventual consumo de estupefacientes, sustancias
psicotrépicas y drogas de uso no autorizado.

SETIMO.- Que en complemento a lo dispuesto en la Convencién Colectiva de Trabajo y Codigo
de Trabajo mismo, se torna necesaria la promulgacién de un reglamento que a lo interno del
Cuerpo de Bomberos se ocupe puntualmente, de direccionar la realizaciéon de las pruebas
toxicologicas que coadyuven a definir, las personas que podrian incorporarse a la institucion, o
bien, mantenerse dentro de la misma, en resguardo de la seguridad tanto humana como
ambiental.

ACUERDA:

La emisién del REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE PRUEBAS TOXICOLOGICAS
DENTRO DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA que se regira por el
siguiente clausulado:



Titulo }
Generalidades

Capitulo |
Definiciones

Definiciones

Alteracion del Sistema Nervioso Central: Efecto de las drogas scbre el Sistema Nervioso
Central, generalmente manifiesto a través de conductas que evidencian excitacion ylo
estimulacién, sensacién de franquilidad, trastornos perceptivos y trastornos motores entre otros.
Alcosensor: Dispositivo digital utilizado para la exclusiva medicién cuantitativa de niveles de
alcohol etilico en aliento.

Cateterizacion vesical: Procedimiento médico utilizado para extraer orina de ta vejiga urinaria,
mediante la utilizacién de una sonda vesical.

Droga o farmaco: A efecto de este Reglamento se entiende por droga o farmaco, cualquier
sustancia que luego de consumida ¢ introducida en el organismo de la forma que fuere, de algin
modo modifica parcial o totalmente los sentidos y/o funciones del individuo.

F.V.P.: Ficha de verificacion de la prueba.

Informe previco de la Jefatura del Consultorio Médico Institucional: Detalle contentivo al
menos, del cronograma de actividades, condiciones, requerimientos y protocolos propios de
cada prueba a realizar.

Miccion consciente: Accién voluntaria de expulsar orina por {a uretra.

Sustancia psicoactiva: A efecio de este Reglamento y segtn define la Organizacién Mundial
de Salud, se entiende por una sustancia psicoactiva, cualquier droga o farmaco que luego
consumida o introducida en el organismo por cualquier via de administracién, tiene por efecto la
alteracion del Sistema Nervioso Central del individuo, capaz incluso, de crear dependencia
psicolégica, fisica 0 ambas.

Sustancias licitas: Se entendera por sustancias licitas, aquelias de uso libre y que asi estén
legalizadas, ademas de aquelias otras que sean prescritas por los profesionales en salud y
cualquier otra sustancia de uso licito que se requiera controlar.

Sustancias ilicitas: Seran consideradas como sustancias prohibidas o ilicitas, aquellas cuyo
uso y consumo esta prohibido por el ordenamiento juridico. Entre otras, la cocaina y derivados,
canabinoides, opiaceos, alcohol, benzodiacepinas, anfetaminas-metanfetaminas, éxtasis, LSD,
PCP.

Pruebas de deteccién cualitativas: Pruebas que permiten conocer la presencia o inexistencia
de una sustancia indistintamente de su concentracién.

Pruebas de deteccion cuantitativas: Pruebas que permiten conocer la concentracion exacta
de alguna sustancia psicoactiva a traves de un valor numérico.

Capitulo 1l
Objetivo y Alcance
Articulo 1.- Objetivo
Detectar en las personas afectas al mismo, el eventual consumo de sustancias psicoactivas, asi
mismo, regular el procedimiento de aplicacion de pruebas y definir las implicaciones de orden
disciplinario que su descubrimiento genere.

Articulo 2.-Alcance
l.a totalidad de personas que prestan servicio al Cuerpo de Bomberos, asi mismo, a aquellas
personas que aspiren ingresar a la Organizacion.




Capituio lii
Competencias

Articuio 3.— Corresponde a la Direccion General de Bomberos, previa asesoria e informe de la
Jefatura del Consultorio Médico Institucional, ordenar la apiicacion de las pruebas cualitativas o
cuaniitativas que permitan detectar en el taiento humano institucional, el consumo de alcohol, asi
como el uso y/o consumo de sustancias o drogas, cualquiera de ellas licitas o ilicitas, asi mismo,
designar a los funcionarios internos e instancias internas o externas, sobre quienes recaera la
responsabilidad de practicar las pruebas que corresponda.

Articulo 4.-Corresponde a la Jefatura del Consultorio Médico Instifucional, sugerir a la Direccién
General del Cuerpo de Bomberes, las pruebas y muestreos que periddicamente coadyuven a
detectar tanto el consumo de alcchol como el uso y/o consuma de sustancias o drogas,
cualquiera de ellas licitas o ilicitas. En ese orden de responsabilidades también corresponde a
esta instancia, someter a consideracién de la Direccidn General, los procedimientos y protocolos
gue cada prueba requiera.

Para el caso de la aplicacion de pruebas cuantitativas, las instancias responsables de cada
proceso de implementacién fijaran las medidas necesarias para la instalacion y/o seieccién de un
laboratorio especiaiizado.

Articulo 5. — Instdurese el “Programa Preventivo sobre el consumo de alcohol,
sustancias o drogas, cualquiera de ellas licitas o ilicitas”, conformado por un grupo
interdisciplinario de al menos 3 funcionarios institucionales designadoes por la Direccién General.
A esta instancia le corresponderd fiscalizar la ejecucion de las actividades que implique el
programa, vertiendo al efecto, informes trimestrales a la Direcciéon General que refleje al menos,
el cumplimiento de actividades y cronograma predispuestos por el Consuitoric Médico vy
aprobado por ia referida Direccion General, la descripcién de las pruebas realizadas y el nimero
de colaboradores examinados.

Articulo 6. — En tratandose de pruehas cuantitativas para detectar presencia de alcoho! etilico,
el presente Reglamento se nutrird referencialmente, del parametro sancionatorio previstc en el
inciso a) del articulo 143 de la Ley de Transito por las Vias Publicas Terrestres y de Seguridad
Vial. Quiere esto decir, que cualguier analisis a través de alcosensor que evidencie valores
iguales o por encima a 0.10mg/l serd considerado positivo; en ese sentido, el analisis que se
haga a partir de muestras sanguineas que evidencie valores iguales o mayores a: 0.2g/l sera
considerado como positive, supuestos luego de los cuales se activaran los procedimientos
correctivos de mérito.

Titulo 1
De la aplicacion de las pruebas toxicolégicas

Capitulo i
Del persanal responsable de fa aplicacién de las pruebas

Articulo 7. — Cada proceso de aplicacién de pruebas debe contar con la participacién de un
profesional en salud avalado por el Consuliorio Médico de ia Organizacion, quien seré el
responsable de velar porgue el proceso de toma y andlisis de muestras asi como el de custodia
de resultados, se realice conforme corresponde.




Articulo 8.- Resguardo de la informacién. Ef Consultorio Médico Institucional sera la instancia
responsabie del reguardo de las actas de fas pruebas aplicadas.

Articulo 9.- Caracter secreto del resultado de las pruebas. El resultado de las pruebas es de
caracter confidencial, motivo por el cual, éste no trascendera mas alla de la persona asignada a
realizar la prueba, los testigos, el examinado y ei personal del Consultorio Médico Institucional.

El Consultorio Médico Institucional elevara a la Direccion General dos tipos de informe, uno
genérico que al menos sefalara el tipo de prueba practicada, el nimero de ellas practicada y la
ubicacién dentro de la Organizacion de los examinados; y otro que especificamente detalle la
identidad de aquellas personas cuyo examen toxicolégico arrojare resultado positivo, mismo que
generara por parte del Director General, la inmediata activacion de las instancias administrativas
que en adelante, se ocuparan de adoptar las medidas correctivas y decisorias correspondientes.

Capitulo i
Obligaciones de los funcionarios del Cuerpc de Bomberos

Articulo 10. — Cualquiera de las personas afectas al presente Reglamento se obiiga, a
someterse a las pruebas toxicologicas para ias cuales sea convocado, debiendo en cada
oportunidad, cooperar en forma positiva para su efectiva realizacion.

Articulo 11.— En caso de que un aspirante a ingresar a la Organizacion rehise someterse a la
realizacion de un examen toxicologico al cual sea convocado, ef Consultoric Médico Institucional
deberé remitir de forma inmediata a la Unidad de Recursos Humanos el informe detallado de lo
sucedido, a partir del cual, en caso de no mediar justificacién objetiva alguna de parte del
aspirante, se producira la exclusion del mismo de la lista de elegibles, por incumplimiento de los
requisitos exigidos para el ingreso y/o futuros nombramientos. Igual suerte corren los aspirantes
cuya prueba arroje un resultado positivo.

Articulo 12. — En caso de que un colaborador rehlise someterse a |a realizacion de un examen
toxicolégico al cual sea convocado, el Consuliorio Médico Institucional debera remitir en forma
inmediata a la Unidad de Recursos Humanos el informe detallado de lo sucedido, a partir del
cual, en caso de no mediar justificacion objetiva alguna de parte del colaborador, se instaurara el
procedimiento disciplinario correspondiente.

Articulo 13. — En cuanto a los funcionarios respecta, la realizacion de las pruebas toxicolégicas
estard sujeta a la seleccién aleatoria que realice el Consuttorio Médico Institucional, lo anterior a
través de la metodologia y condiciones previamente dispuestas por la Direccién General.

Articulo 14.—~ Cualquier evaluando, que al momento de su convocatoria a realizar pruebas
toxicolagicas se encuentre afecto al consumo de alguna sustancia como parte de un tratamiento
médico, debera informar dicha condicién por escrito al Consultorio Médico Institucional,
aportando al efecto, el documento original suscrito por e médico que autorizé o prescribio el
consumo de la sustancia en cuestion; en dicho documento el facultativo agregara el motivo del
tratamiento, asi mismo, la cantidad de medicamentos que el paciente debe consumir
diariamente. Entre las sustancias que eventualmente generarian el presente supuesto figuran,
aquellas particularmente derivadas de estupefacientes, psicotrépicos o drogas en general, que
generen efectos estimulantes, depresores o narcéticos, que de cualquier forma, luego de ser
introducida en el cuerpo del paciente, puedan alterar en todo o parte las funciones y/o sentidos
del paciente, lo anterior para que dicho antecedente se inciuya en el expediente médico
correspondiente.




Capitulo [l
De la documentacién a utilizar durante el proceso de aplicacion de pruebas

Articulo 15.- Para la implementacién de cualquier prueba se requerird la utilizaciéon de un
formulario, cuyo debido cumplimiento quedara bajo la responsabilidad del profesional en salud
encargado de realizar ia prueba.

Articulo 16.- En el formulario citado anteriormente, se anotara el nombre del (de los)
medicamento (s) gue el examinando haya ingerido o se le haya suministrado en las 72 horas
previas a la realizacién de la prueba; ademas del nombre del producto, en el formulario se
indicara el diagnéstico, la dosis, cuéndo y por cuanio tiempo ha sido prescrito, asi como la via de
administracién.

Articulo 17.- En el formulario de cita, el profesional en salud responsable de la prueba anotara
entre otra informacion, el nombre, apellidos, nimero de cédula, estado civil, edad, domicilio
exacto y dependencia a la que se encuentre adscrito el examinando.

lguaimente se anotard el lugar, hora y fecha de la realizacién de la prueba, debiendo
consigharse expresamente, que al examinando se le explicé en detalle el procedimiento de la
prueba, de conformidad con el protocolo elaborado para tales efectos. Dicho documento sera
firmado por el referido examinando, asi mismo, por el funcionario responsable de las pruebas y
un testigo.

Articulo 18.- Ademas de fo descrifo anteriormente, el formulario en mencidn incluira: tipo de
prueba, resultado de la prueba y registro fotografico del resultado de la prueba.

Capitulo IV
De la aplicacién de las pruebas cuantitativas yfo cualitativas

Articulo 19. - Del método de seleccién aleatoria de los candidatos a realizar la prueba de
deteccion de uso ylo abuso de sustancias licitas y/o ilicitas. Conforme se dispuso en los
articulos 2, 3 y 4 la seleccién de examinandos activos en la Organizacién, abarcaré la totalidad
de las dependencias de! Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica. En ese sentido, la
identidad de los seleccionados sera conocida inicamente por a Direccion General, la Jefatura
del Consultorio Médico Institucional y los evaluadores asignados.

Articulo 20.- De la aplicacién de pruebas ante sospecha de uso y/o abuso sustancias
liticas y/o ilicitas. Ante sospecha justificada, sea por denuncia o por historial, el Cuerpo de
Bomberos se reserva el derecho de programar con inmediatez, la celebracidn de la prueba de
deteccién correspondiente.

Articulo 21.- Por la nafuraieza y objetivos que persigue el presente Reglamento, los examenes
se realizaran sin previo aviso.

Articulo 22.- Las pruebas se realizaran en cualquiera de las instalaciones del Cuerpo de
Bomberos, sin periuicio del eventual sefialamiento de otros sitios, siempre y cuando estos se
adecuen a los requerimientos para ia aplicacion de las pruebas.

Articulo 23.~ Durante la realizacién de las pruebas para el control de sustancias psicoactivas
estaran presentes, la persona afecta al examen, el profesional de salud nombrado al efecto y un
testigo. Respecto del profesional en salud, a éste le correspondera supervisar que el
procedimiento se realice conforme cormresponde, asi mismo, verificar la identidad del
examinando, lo anterior con base al respectivo documento de identificacién personal que
necesariamente debera tener a la vista.




Por su naturaleza, el procesc de toma de muestra solo requerira la presencia del profesional de
salud nombrado al efecto y la persona sujeta a examen.

Por su naturaleza, la toma de muestras urinarias implica el acompafamiento de profesionales de
igual género que el examinando, salvo manifestaciéon en contrario de éste Gitimo.

Articulo 24.- De los métodos para [a toma y analisis de muestras, en funcién del tipo de prueba
y del tipo de muestra.

Tipo de prueba Tipo de Método de la toma de Método de la prueba
muestra muestra
Pruebas Orina Recoleccién de orina en | Cartucho  sumergible,
cualitativas frasco por miccién | gotero, paso directo a
consciente © mediante | carfucho, o0 cualguier
cateterizacién vesical | que surja en la materia y
consentida. que se encuentre
debidamente cerificado
y aprobado por las
autoridades
competentes.
Cuantitativas Aliento Soplo en alcosensor | Andlisis  digital  por
digital. dispositivo alcosensor.
Sangre Muestra sanguinea | Andlisis en laboratorio
' tomada en laboratorio.
Orina Recoleccidn de orina en | Analisis en laboratorio
frasco por miccion
consciente o mediante
cateterizacién vesical.

Articulo 25.- De la referencia al LA.F.A. Las personas cuyo examen toxicoldgico evidencie el
uso y / 0 abuso de alcohol yfo drogas licitas e ilicitas, seran referidas a! |L.A.F.A. para su
respectiva evaluacién, abordaje y rehabilitacién, lo anterior segun los protocolos de dicho
instituto.

Articulo 26.- Sobre los colaboradores contra referidos del LA.F.A. Aquelios colaboradores
que sean contra referidos del |LAF.A. con la certificacion de haber concluido el plan de
rehabilitacion, serén revalorados por el Consultorio Médico Institucional de manera bimensual,
en donde se le realizarén pruebas de deteccién de consumo y / o abuso de alcohol y drogas
licitas e ilicitas .para constatar que no existe.consumo de. estas sustancias, lo anterior, sin
perjuicio de que el Consultorio Médico Institucional pueda realizar pruebas de deteccién de uso y
/ 0 abuso de alcohol y drogas licitas e ilicitas de forma imprevista.

Capitulo V
Las sanciones disciplinarias

Articulo 27.- De las pruebas positivas por primera vez. Se apercibird por Unica vez al
colaborador cuyo examen toxicolégico resuite positivo, sin perjuicio de la referencia que
necesariamente se haga del mismo ai L. A.F.A. para su proceso de rehabilitacion.

Articulo 28.- De las pruebas positivas por segunda vez. Si algun examinado, posterior a la
rehabilitacién presenta un resultado positivo en la prueba de deteccién de uso y / o abuso de




alcohol y / o drogas ilicitas, la Unidad de Recursos Humanos procedera a instaurar el
procedimiento adminisirativo correspondiente. -

Articulo 28. - De rehusar o abandonar su tratamiento. Si algtin examinado rehusare la ayuda
brindada o abandonare sin causa justa dicha rehabilitacion, la Unidad de Recursos Humanos
procedera a instaurar el procedimiento administrative correspondiente.

Articulo 30.- Rige a partir de su publicacién en la pagina web del Cuerpo de Bomberos.

TRANSITORIO. Para iniciar el “Programa Preventivo Sobre el Uso y Abuso de Sustancias
Licitas e ilicitas”; la Administraciéon dispondra de los recursos que permitan practicar pruebas
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