TRANSRIPCION DE ACUERDO DEL CONSEJO
LS

.'3 FECHA DE CUMPLIMIENTO:  01-MAR-2016

Con la instruccion de atender lo siguiente:

TEMAS DE ASUNTOS DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE COSTA RICA:

El Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica una vez concluido el

analisis del asunto sometido a su consideracion, por unanimidad acuerda;

Considerandos:

Primero: Que el Consejo Directivo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica se interesa
en promover, una ordenacién del tiempo de la jornada laboral ordinaria de los bomberos asalariados,
sugiriendo en lo puntual, un dia de descanso adicional para cada funcionario por cada mes laborado,

con la finalidad de coadyuvar en la mejora de [a salud fisica, mentai y familiar,

Segundo: Que de conformidad con lo previsto en el articulo 136 del Cédigo de Trabajo, el periodo de
descanso originalmente consensuado por las partes, de comin acuerdo, mientras no se violente
derecho fundamental alguno y en exceso de lo persistente, puede ser modificado en concordancia a
la naturaleza de las funciones correspondientes, previa definicion del momento de disfrute y garantia

de que el mismo se encuentra dentro de la jornada remunerada.



A la luz de las anteriores consideraciones resulta claro, que la Administracién bien puede promover la
instauracién de un dia adicional de descanso por cada mes laborado, para quienes funjan como
bomberos permanentes, propiciando en consecuencia, la eventual materializacion de un derecho
adquirido o bien una situacion juridica consolidada. POR TANTO,

Acuerda:
1. Derogar Acuerdo Il de la Sesién 0098, celebrada ei jueves 29 de octubre del 2015.

2. Aprobar el Dia de Descanso Absoluto mensual, como un beneficio para el personal
operativo del Cuerpo de Bomberos, que labora la jornada prevista en el art 191 de la
Convencién Colectiva de Trabajo; segtin lo propuesto por la Presidencia del Consejo
Directivo.

3. Aprobar la creacion de 40 plazas, asi como la contrataciéon por la modalidad de
servicios ocasionales u otros, segun se estipula en el Art. 52, inciso a) de la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente; lo anterior como personal sustituto
requerido para este propdsito.

4. La Administracién debe realizar todos los tramites administrativos y presupuestarios
necesarios; asi como la capacitacién requerida para el personaj sustituto con la
finalidad de dar inicio con este beneficio, a més tardar el 1° de marzo del 2016.
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