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N° de
concurso:
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 002-2017
CONCURSO INTERNO PARA SARGENTO DE BOMBEROS
Categoria
219

La Unidad de Recursos Humanos invita a los colaboradores a participar en el concurso
interno de ascenso, para optar por el puesto de “Sargento de Bomberos”, de acuerdo

con lo siguiente:

SALARIO BASE

CATEGORIA MENSUAL
219 ¢ 587.983,01
ESTACION PLAZA |
Paquera 2091

PRIMERA ETAPA: INSCRIPCION

El periodo de inscripcién para el concurso interno de ascenso para Sargento de
Bomberos en la Estacién de Paquera, estd comprendido entre el 05 de mayo hasta las
16:00 horas del 19 de mayo del 2017.

Para efectos de notificaciones, la Unidad de Recursos Humanos, luego del proceso de
inscripcion, asignara con codigo con el cual los participantes se identificaran durante el

desarrollo del concurso.
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REQUISITOS EXCLUYENTES

Completar el formulario “solicitud de inscripcion”, mediante el siguiente link:
=, antes de la
fecha de cierre de la etapa de inscripcion.

1. Antigiiedad en la Organizacion:

Pueden aspirar a este concurso los funcionarios que actualmente ocupen
en firme un puesto de Maquinista o Bombero Raso y cuenten con 36
meses de experiencia en puestos de igual o menor categoria en el
Cuerpo de Bomberos.

2. Evaluacion del desempeio: De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 71 parrafo 2, de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente,
para poder participar del presente concurso de ascenso, los participantes
deberan contar con una calificacion de eficiencia igual o superior a
aceptable en el afo anterior al concurso (nota igual o superior a 70). Para
lo anterior, la Unidad de Recursos Humanos verificara la nota obtenida
en la ultima evaluacion realizada.

3. Licencia de conducir tipo B3: El funcionario debe enviar la licencia
vigente, escaneadas a la Unidad de Recursos Humanos, Unicamente a la
cuenta de correo electronico concursosdeascenso@bomberos.go.cr con
fecha limite al 19 de mayo del 2017 previo a las 16:00 horas.

La Unidad de Recursos Humanos verificara la respectiva acreditacion de
conductores de la organizacion correspondiente a esta licencia.

4. Certificacion vigente: El funcionario debe contar con la certificacion de
Bomberos, vigente a la fecha de inscripcion. La Unidad de Recursos
Humanos verificard el cumplimiento del requisito en los registros
correspondientes.

5. Bachillerato en Educacion Media: La Unidad de Recursos Humanos
verificara el requisito de Bachiller en Educacion Media, en la base de
datos del MEP y los registros internos, en los casos que corresponda, se
aplicara el articulo 72 de la Convencién Colectiva.
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Los requisitos anteriormente mencionados son de caracter excluyente, por lo
que, en caso de que algun funcionario no cuente con alguno de estos, no podra
continuar en la siguiente etapa del concurso.
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SEGUNDA ETAPA

PRUEBA TEORICA- (VALOR 30%)

Los candidatos que cumplan con los requisitos excluyentes de los puntos del 1 al 5 de
la primera etapa, seran convocados a la realizacion de una prueba teérica, en donde los
temas a evaluar son los siguientes:

e Manual de mando de incendios

e Lineamientos estandares de operacion (oficiales publicados en el sitio Web del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica)

e Manual de dotacion de mangueras

e Conocimiento de la zona de atraccion de la Estacion de Paquera

La nota obtenida se pondera en la nota final.

PRUEBA PRACTICA (VALOR 30%)

Los candidatos que aprueben la prueba tedrica seran convocados a la realizacion de
una prueba practica, para ello los temas a evaluar son:

e Manejo de la tramitologia en el SIGAE
e Manejo de incidente simulado enfocado en los riesgos de la zona de atraccion.

La nota obtenida se ponderara en la nota final.

TERCERA ETAPA

ANTIGUEDAD EN LA ORGANIZACION (VALOR 35%)

Para efectos de célculo de la evaluacion de antigliedad en la organizacion se tomara en
cuenta unicamente la antigiiedad efectiva en el Cuerpo de Bomberos, en una plaza
interina o permanente dentro de la planilla de la organizacion.

Para esto se tomara en cuenta:

e La mayor nota posible de alcanzar por concepto de antigliedad efectiva es
de 35%, indistintamente del puesto ocupado.

e Para efectos de evaluacién de la antigiiedad efectiva se otorgara un 3% por
cada afno laborado dentro de la organizacion, en puestos de igual o0 menor
categoria. La mayor nota posible de alcanzar por concepto de antigliedad
efectiva es de 35%, indistintamente del puesto ocupado.



BENEMERITO CUERPO DE

) BOMBEROS

DE COSTA RICA

== H
'%7/

e Para efectos de validacion de la antigledad efectiva, se tomaran los
nombramientos registrados en el sistema informatico ERP, con fecha limite
al 30 de abril del 2017.

CURSOS (VALOR 5%)

De acuerdo con el reporte del SIABO, se asignara un 1% por curso aprobado y vigente,
hasta un maximo de 5%, acorde con el perfil de los siguientes puestos:

PUESTO CANTIDAD DE
CURSOS
Raso 10
Maquinista 3

Se evaluaran unicamente los cursos especificos del perfil de los puestos inferiores al
puesto ofertado en este cartel. Se tomaran como validos los cursos aprobados y
vigentes antes del cierre del periodo de inscripcion, no se tomaran en cuenta los cursos
matriculados durante el proceso del presente concurso. En caso de cursos convalidados
se tomaran en cuenta unicamente los que hayan sido convalidados por la Academia con
fecha limite al 30 de abril de 2017.

CUARTA ETAPA

CALCULO DE LA NOTA FINAL

Se realizara el céalculo de la nota final la cual esta compuesta por la sumatoria de los
porcentajes obtenidos en los siguientes criterios: prueba teoérica, prueba practica,
antigliedad efectiva en la organizacién y cursos vigentes, por tanto:

Nota Final= % prueba tedrica aprobada + % prueba practica aprobada + %
antigliedad efectiva en la organizacion + % cursos vigentes

ELEGIBILIDAD
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 77 de la Convencidon Colectiva.

Para quedar elegible, el participante debe obtener una nota final minima de 70.
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CALIFICACION DE LAS EVALUACIONES

Es requisito indispensable que el participante se presente a realizar las
pruebas en las fechas establecidas; salvo aquellos casos que se presenten
ante la Unidad de Recursos Humanos con la correspondiente justificacion.
Para lo anterior, la Unidad de Recursos Humanos en conjunto con la
“Comision para atencion de casos especiales”, valorara dicha justificacion y
emitira un criterio con caracter vinculante.

Los resultados de las pruebas y procesos del Concurso Interno, seran
comunicados unicamente mediante correspondencia formal por parte de la
Unidad de Recursos Humanos.

APELACIONES

Toda apelacién debe presentarse por escrito ante la Unidad de Recursos Humanos de
Bomberos, mediante el correo electrdénico concursosdeascenso@bomberos.go.cr, de
acuerdo con las siguientes disposiciones:

Para apelaciones al cartel, se establece un plazo maximo de cinco dias
habiles posterior a su publicacion, para lo cual debera aportar en caso de ser
necesario, los documentos de respaldo pertinentes.

Para apelaciones de los resultados finales, se establece un plazo maximo de
cinco dias habiles posterior a la comunicacién de los resultados.

La Unidad de Recursos Humanos definira el procedimiento y el tramite de
apelaciones, el cual sera presencial y segun la convocatoria previamente
notificada.

Las apelaciones se atenderan por la Unidad de Recursos Humanos de
Bomberos y en caso de inconformidad con la resolucion emitida, se elevara a
la “Comision para atencion de casos especiales”; esta Comisién contaré con
un plazo de 10 dias habiles, para brindar respuesta y emitir la resolucién
final.

La Comision informara a la Unidad de Recursos Humanos sobre el resultado
de la apelacién.

La resolucion de la Comision sera definitiva.

La Unidad de Recursos Humanos comunicara el resultado de la apelacion al
interesado.

No se atenderan las apelaciones que se presenten fuera del periodo y
procedimiento establecido.



