
 
 
 
 

INFORME FIN DE GESTION  
 

DEPENDENCIA: Bomberos Guadalupe.  
 

PERIODO A REPORTAR DEL 
 

09 de Marzo al 31 de Octubre del 2017. 



1. PRINCIPALES LOGROS (DE 
CONFORMIDAD CON EL PLAN 

INSTITUCIONAL) 

 Se atendieron con eficiencia y eficacia la totalidad de las emergencias que se presentaron 
en el periodo bajo la siguiente situación: 

Del 09 de Marzo al 31 de Octubre del 2017. Para un total de 925 incidentes. 
  

 Se cubrieron todas las actividades referentes a la participación de bomberos, tales como: 
Campamento Infantil, Carrera de Bomberos, Desafío de Bomberos, Entrega de nuevas 
unidades extintoras, CCBICA, Desfiles de actividades patrias,  apoyo en cursos de la 
Academia de Bomberos brindando colaboradores para participar como facilitadores, así 
como en evaluaciones de Acreditación de Conductores,  actividades propias de las 
comunidades aledañas, charlas a escuelas, colegios, cursos CUBOC así como simulacro 
de diferentes instituciones 

 Durante el periodo, se recibió en total 02 visitas de Supervisión por parte de la Jefatura de 
Batallón. En esta se obtuvieron notas superiores al 94%. 

 Se mantienen al día los EE. 
 Se participó en la realización de las pruebas  PAF 2017. 
 Se cumplieron a cabalidad las Visitas de Riesgo, así como simulaciones correspondientes 

a cada una de ellas hasta la fecha. 
 Se mantiene el proceso de proyecto LIDER (Levantamiento e Inventarios de estructuras y 

Riesgos).  
 Se actualiza inventario general de activos del edificio, quedando al día y de acuerdo a lo 

establecido por Control de Bienes. 

2. ESTADO ACTUAL  DE LOS 
PROYECTOS MÁS RELEVANTES 

 
 Mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades y de equipos  fue continuo durante 

todo el periodo de la Gestión. Completo y al día. 
 Se da mantenimiento a la punta de diamante, además de mantenimiento y pulido de 

pintura de carrocería de las unidades M-23, M-37 y B-09.  
 En operación y conducción de la Unidad Extintora se mejoran los conocimientos del 

personal sobre su operación y conducción, además se inicia y se establece un proceso de 
capacitación a los colaboradores de la Estación, sobre lineamientos y materia bomberil 
tanto en prácticas como teóricas, Así como el inicio del proceso del proyecto CREJEFA 
para los colaboradores Lourdes Mendez y William Pérez.  

 Se mantiene el proceso de remodelación y pintura del edificio. 
 Se logra el cambio de portón del área norte del edificio, así como la confección de cuarto 

de lavado y bodega de mangueras. 
 Se recibe el cambio de unidad por una nueva. 
 Se solicita a la Jefatura de Batallón la asignación de nuevos equipos para las unidades, 

que ayuden a la atención de emergencias. 
 Se logra que el personal cumpla al 100% la directriz referente a la participación de todos 

los colaboradores en al menos dos cursos anualmente. 
 



3. ESTADO ACTUAL DE TODOS LOS 
PROCESOS BAJO SU 
RESPONSABILIDAD 

 Las revisiones de hidrantes en nuestra zona solicitadas por la Comisión de Hidrantes han 
sido realizadas y finalizadas en el plazo establecido 

  Los EE se mantienen al día 
 Proyecto LIDER continua en proceso, culminando 6 segmentos de 10. En proceso 

segmento 7. 
 El proceso de capacitación se ha enfocado a según las fichas enviadas por Operaciones 

de Bomberos, así como reconocimientos de zona, prácticas de mantenimiento, operación 
de unidades extintoras, rescate vehicular, rescate vertical, LEOS y todo lo referente a la 
labor bomberil. Además de inicia el proceso CREJEFA para los colaboradores de la 
Estación. 

 Los informes de combustible, asistencia e Intendencia se encuentran al día, y se han 
remitido oportunamente, así como los inventarios Generales de Auditoria. 

 Se ha implementado el proceso administrativo SIGAE, y adicionales como trámites de 
compras, los cuales se encuentran al día y finalizados. 

 Los reportes de avería tanto de unidades y edificio se han tramitado de acuerdo a lo 
establecido, dando el seguimiento correspondiente y oportuno. 
 

4. ESTADO ACTUAL DEL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 

DISPOSICIONES O 
RECOMENDACIONES QUE 
DURANTE SU GESTION LE 

HUBIERA GIRADO LA 
CONTRALORÍA GENERAL, DE LA 

REPUBLICA, LA AUDITORIA 
INTERNA O ALGÚN OTRO 

ORGANO DE CONTROL EXTERNO 

 
Las recomendaciones o disposiciones emitidas por la Dirección de Bomberos y Jefatura de 
Batallón, fueron comunicadas a todo el personal y se cumplen a cabalidad, en los casos en 
que se requirió, estas disposiciones, fueron comunicadas y anotadas en novedades, 
mediante firma de los bomberos que recibieron las indicaciones.  
 

 


