Nombre del funcionario: [Kristel Herz Montes ]

Puesto: Prevencion educativa - Relaciones Publicas.

Dependencia: Comunicacién Estratégica

Periodo areportar del: 2014 al 23 de mayo 2017

INFORME FIN DE GESTION

Conforme a lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las Normas de control
interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas por la Contraloria General de la
Republica.




1. Principales logros alcanzados (de conformidad con el plan institucional)

Se trabaj6 material educativo de prevencién para primer y segundo ciclo (comics)

Se trabajé proyecto con Municipalidad de Heredia “Formacién en gestién vial” para
preescolar y jovenes-

Se dejé lista campafia de “Preparacion para capacitar todo el personal de la institucion,
todo bajo la politica de Sostenibilidad.

Se dejé listo la campafia de prevencidn, cartel complementario — Dinamicas En realidad
aumentada.

Banda con nueva de visidon de musica, en donde se les solicita mas ensayos para
perfeccionar piezas e incorporar nuevas rutinas de musica (jazz, instrumental y himnos de
paises de CECEBICA) con el fin de aprovechar de mejor manera este recurso para actos
protocolarios y mejor proyeccion social.

Caravana de la Prevencién y Cultura para arrancar en el segundo semestres 2017-

Listo lideres de la Prevencion para arrancar el 01 de junio con el lanzamiento el 07 de
junio.

Se realizaron charlas de prevencidén en diferentes lugares del pais como plan piloto. Todo
bajo el eje de la nueva politica de Sostenibilidad del INS.

Proyeccidon de Sala de Museo de los Nifios

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

Conforme a lo establecido en articulo 12 de la Ley General de Control Interno y lo establecido por las Normas
de control interno para el Sector Publico N-2-2009-CO-DFOE, directriz D-1-2005-CO-DFOE emitidas por la
Contraloria General de la Republica.




2. Estado actual de los proyectos mas relevantes.

1. Caravana por implementarse en julio 2017.
Lideres de la Prevencion, implementacidon a partir de 01 de junio.
3. Queda pendiente politicas de grupos culturales a cargo (banda, rondalla, escolta,
bailarines del fuego)
4. Seguimiento de compaiiero menos de edad de la banda con el caso de acoso a sus
compaiieros.
5. Guia de manejo de grupos infantiles para el 15 de julio, a cargo de Marco Meza. (cuaderno
de actividades y kamishibai)
6. Compra de Cascos rojos con presupuesto 2017- proveedor con Distribuidora JYJY.
7. Sala del Museo de los Nifios (traslado de dinero segin convenio es un millén de colones,
asi como el cambio de varios juegos de la sala haciéndolos mas interactivos- complemento
Cartel de Dindmicas en Realidad aumentada.
8. Mantenimiento de Maquina del Parque de Diversiones, asi como aprovechar el espacio
para brindar charlas de prevencidn.
9. Trabajo en conjunto con Municipalidad de Heredia:
Para este proyecto el alcance son nifos de preesolar y jévenes, para formacidn de gestién del vial.
Preescolar : Escuela Finca Guarari, Guarari de Heredia.
Jévenes: Liceo de Heredia (conferencia)
Graduacion pendiente: 23 de junio de 2017 (implementacion de Caravana y refrigerio para 160
nifios) coordinar con Cheiling Venegas Villalobos, Municipalidad de Heredia, tel: 2277-6740

N

Para esta actividad del 23 de junio se acordd con la Municipalidad la implementacidn de una
Caravana en la escuela para esa fecha y el pago del refrigerio para 160 nifios( jugo medio sandwich
para la mananay tarde)

10. Cartel de Dinamicas en realidad aumentada: Listo para licitacion.

11. Cartel de elaboracidn y mantenimiento de botargas: se debe terminar de elaborar-
carpeta compartida.

12. Implementacién de campafia de Preparacidn — Listo estudio de mercado- Maricela-
carpeta compartida.
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3. Estado actual de todos los procesos bajo su responsabilidad.

Todos los procesos estaban en implementacion trabajandose aun los que tienen plazo a julio.

4, Estado de autoevaluacion del sistema de control interno.

Se recomendd a la encargada de la Unidad utilizar la herramienta “uno a uno” para el control
interno de la Unidad.

Esta herramienta se utiliza en muchas otras instituciones con el fin de incentivar las buenas
acciones y proyectos, de manera que las debilidades se conviertan en oportunidades de mejora
tanto para el colaborador como el jefe directo.
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5.

Informe del inventario de activos bajo su responsabilidad.

Placa de

bomberos

Descripcion del activo

No estan
plaqueados

Stand inflable (estaba en préstamo en la estacion de Bribri)

Un toldo y medio

Mesa para proyeccion

Material de prevencién

Toldo de casa de humo sin maquinas de huno (metro Sur)

Escenografia de obra de teatro “Somos Bomberos”

Botargas (las botargas las tiene el proveedor Rodrigo Lizano -8398-8324)

3 displays de prevencion

5 roller ups de Caravana

Todo lo que se utiliza para la Caravana esta en la bodega del s6tano de
Comunicacion Estratégica y la bodega de la Metropolitana Sur.
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6. Sugerencias para la buena marcha de la institucion, de la unidad o del
departamento.

Ninguna

7. Cambios ocurridos en el entorno durante el periodo de su gestion.

Cambio de encargada- de Maricela - Josselyn por licencia de maternidad.

8. Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el
sistema de control interno institucional o de la Unidad, al menos durante el dltimo afio.
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Se recomendé la herramienta “uno a uno” la cual es importante para dar control y seguimiento de

las personas que conforman la Unidad.

9. Administracion de los recursos financieros asignados durante su gestion a
la institucion o a la unidad, segun corresponda.

El presupuesto con el que se contaba era el de la Unidad de Comunicacién Estratégica. No se
contaba con presupuesto propio o asignado sélo a la educacidn preventiva.
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10. Observaciones sobre otros asuntos de actualidad.

Ninguno

11. Estado actual del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones
gue durante su gestion le hubiera girado la Contraloria General de la Republica, la
Auditoria Interna o algun otro 6rgano de control externo.

Ninguna propiamente a educacidn preventiva. Desconozco si lo hicieron para la UCE.
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